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1. RESEÑA DE LA INSTITUCIÓN 
 

Desde hace 32 años la Confederación Nacional de Instituciones Empresariales 

Privadas- CONFIEP es la institución que congrega y representa a la actividad 

empresarial privada peruana, tanto en el ámbito nacional como internacional, y 

consolida el esfuerzo del empresariado por lograr el objetivo del desarrollo 

nacional.  

El 12 de noviembre de 1984 la CONFIEP fue instalada oficialmente por siete 

instituciones gremiales del Perú con el objetivo de contribuir con el proceso de 

crecimiento económico sostenido del país y el bienestar de todos los peruanos.  

En la actualidad congrega a 25 gremios empresariales y en el 2016 se incorporó 

la Asociación de Productores de Cemento-ASOCEM, como parte de las 

instituciones que forman la CONFIEP. 
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2. CARTA DEL PRESIDENTE 
 

Los peruanos hemos vivido en el 2016 un año de cambios. A nivel político, elegimos - 

en un cuarto proceso democrático consecutivo- a las nuevas autoridades que regirán el 

país en los próximos cinco años. A nivel económico, se han dado cambios sustanciales 

que permiten acercar el Estado a los ciudadanos y para facilitar el clima de negocios en 

el país. Sin embargo, a nivel institucional hemos visto la fragilidad de nuestras 

instituciones, la clase política y empresarial, ante lo cual se refuerza la imperiosa 

necesidad de combatir la corrupción en todo nivel.  

Sobre este último punto, en CONFIEP dimos un paso adelante en julio de este año y 

junto a otras 17 organizaciones y gremios empresariales, fundamos el Consejo Privado 

Anticorrupción – CPA, que marca el inicio de una cruzada sin retorno en contra de la 

corrupción. Desde aquí, el sector empresarial peruano planteará recomendaciones de 

políticas que combatan, entre otros, la reducción de la discrecionalidad del funcionario 

público, la falta de transparencia de los procesos administrativos y la tramitología. 

Además, promoveremos una cultura de valores y seguiremos promoviendo el 

establecimiento de Códigos de Conducta y mecanismos de cumplimiento al interior de 

las organizaciones empresariales. A través de estas líneas, me permito invocar a los 

gremios empresariales de todos los sectores y tamaños del país que se unan a esta 

iniciativa ya que juntos podremos hacer más por el país.  

El desarrollo de las regiones ha sido uno de nuestros objetivos de gestión. Hemos 

continuado con nuestras visitas regionales donde hemos sostenido encuentros con las 

autoridades locales y gobernadores regionales, así como con los empresarios de cada 

uno de ellos y las autoridades de EsSalud. Fruto de este esfuerzo institucional de más 

de 20 meses, organizamos un evento trascendental junto a la Presidencia del Consejo 

de Ministros-PCM, al que denominamos el “Primer Encuentro Nacional de 

Organizaciones Empresariales Regionales y el Poder Ejecutivo: Por la inversión y el 

empleo” que hizo posible que los miembros del Gabinete Ministerial se reúnan con los 

presidentes de más de 20 cámaras de comercio y representantes de las micro y 

pequeñas empresas, en diversos encuentros simultáneas donde se presentaron los 

principales problemas de las regiones y sus propuestas a nivel sectorial. 

De otro lado, quiero destacar que en este 2016 realizamos un análisis de la viabilidad 

de la constitución de un Centro de Arbitraje como un servicio que implementaremos el 

próximo año y que se constituirá en una nueva alternativa en el mercado para la 

administración de solución de controversias legales entre las partes firmantes de un 

contrato con menores costos operativos, que brinde la garantía del cumplimiento de 

los plazos establecidos, una mayor confiabilidad en una solución imparcial debido a la 

línea institucional de nuestra organización, así como una proyección de seguridad y 

confiabilidad hacia las partes, gracias a la imagen de representatividad del 

empresariado nacional y tradición con la que cuenta nuestra institución. 
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Asimismo, iniciamos el proceso de incorporación a la Cámara de Comercio 

Internacional – CCI Perú, organización empresarial con presencia en 90 países y que es 

reconocida como la entidad de consulta por la ONU y otros organismos especializados. 

Nuestra institución obtendría el estatus de socio desde sus inicios, junto con PUCP y 

AMCHAM como socios fundadores. Estas tres instituciones propondrían a los únicos 

tres miembros del Consejo Directivo. Cabe destacar que esta adhesión representa una 

oportunidad para acercarnos, como institución, a iniciativas como la Corte 

Internacional de Arbitraje, la elaboración de usos comerciales internacionales, la 

formulación de reglas y códigos de conducta en múltiples temas, buenas prácticas, 

entre otras.  

Además de lo señalado y luego de consolidar la presencia de la CONFIEP en las Redes 

Sociales, hemos dado un paso más a nivel comunicacional con el lanzamiento de 

nuestro programa de TV online, CONFIEP TV, que viene difundiendo las buenas 

prácticas empresariales, temas de coyuntura del país y casos de éxito empresarial que 

han tenido una gran acogida entre los medios de comunicación y el sector empresarial.  

Quiero finalizar agradeciendo a todos los que me han acompañado en este segundo 

año de gestión ya que gracias a ellos, a su esfuerzo y dedicación hemos logrado 

alcanzar los objetivos trazados. Asimismo, los comprometo a seguir trabajando para 

continuar con muestras metas institucionales y de esa forma aportar al desarrollo de 

nuestro amado Perú.  

Martín Pérez Monteverde  
Presidente de la CONFIEP 
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3. GESTIÓN INSTITUCIONAL 
 
3.1. FORTALECIMIENTO GREMIAL 
 
La CONFIEP es el gremio más importante del empresariado peruano, tanto en el 

ámbito nacional como internacional. 

 
Por todo ello, trabaja día a día en su fortalecimiento y en la representatividad de todo 

el empresariado en general, por lo que en ese esfuerzo realiza una actividad muy 

intensa en Regiones y también con los gremios de la pequeña y micro empresa, 

confirmando que la problemática del sector empresarial es la misma, con 

independencia del tamaño del emprendimiento. 

 
 
3.1.1. NUEVOS ASOCIADOS 
 
Incorporación de la Asociación de Productores de Cemento - ASOCEM 
 
En mayo del 2016, el Consejo Directivo de la CONFIEP aprobó por unanimidad la 
incorporación de la Asociación de Productores de Cemento - ASOCEM, como asociado 
en el sector de industrias manufactureras.  
 
La Asociación de Productores de Cemento (ASOCEM), inició sus funciones el 10 de 
enero de 1972, las que quedaron suspendidas en junio de 1973, producto de la 
expropiación por parte de la Junta de Gobierno Militar, reiniciando sus actividades el 
10 de mayo de 1982.  
 
Es una entidad gremial representativa de la industria de cemento y productos 
derivados cuya finalidad es la promoción, desarrollo y protección de la industria del 
cemento para contribuir con el desarrollo del país.  
 
Las actividades de ASOCEM están comprometidas en cuatro áreas específicas. La 
primera son los Servicios Permanentes; la segunda, Apoyo al Desarrollo Sostenible; la 
tercera es todo sobre la Tecnología del Concreto y la cuarta es la Gestión Institucional 
para cumplir los fines que sustenta el desarrollo empresarial de la industria 
 

ASOCEM está representado por Carlos Ugas Delgado y Fernando Devoto Acha como 

directores titulares además de Javier Durand Planas y Vito Rodríguez Rodríguez como 

directores alternos.  

  

3.1.2 AGENDA DE LA PEQUEÑA EMPRESA   
En el marco del objetivo estratégico de fortalecimiento del sector empresarial 

peruano, la CONFIEP continuó su alianza estratégica con los gremios de la pequeña 

empresa. En este período se desarrolló un plan de trabajo con la Asociación de 

Gremios de la Pequeña Empresa del Perú, con la finalidad de articular acciones para 



8 
 

contribuir con la promoción de la actividad empresarial en el país. Este plan de trabajo 

incluye las siguientes acciones: 

- Lanzamiento de la Agenda Empresarial para la Formalización Empresarial y 

Fomento de la Competitividad 

- Desarrollo de capacidades y formación de gremios Pymes  

- Reuniones con autoridades 

- Lanzamiento del Observatorio de la PYME Peruana 

- Proyecto SCORE de la Organización Internacional de Trabajo (OIT) 

- Estrategias de comunicación: Lanzamiento del Portal Web del gremio Pyme 

3.1.2.1  Lanzamiento de la Agenda Empresarial para la Formalización 

Empresarial y Fomento de la Competitividad 

La Asociación Pyme Perú con la asistencia técnica de la Oficina de Actividades para 

Empleadores de la OIT y la CONFIEP actualizó y presentó la Agenda Empresarial para la 

Formalización Empresarial y Fomento de la Competitividad que incluye 48 propuestas 

en siete líneas estratégicas: i) Compras del Estado, ii) Aspectos Tributarios, iii) Aspectos 

Laborales, iv) Mercados, v) Financiamiento, vi) Parques Industriales y vii) 

Fortalecimiento Institucional. A continuación, se describen las propuestas de las líneas 

mencionadas. 

Con esta finalidad se crearon mesas de trabajo con la participación de alrededor de 40 

representantes de gremios Pymes de todo el Perú, los mismos que identificaron y 

priorizaron las propuestas para la reactivación. En el mes de mayo, se realizó el evento 

de lanzamiento de la Agenda Pyme y se contó con la participación del candidato a la 

presidencia de la República del partido Peruanos por el Kambio, Pedro Pablo 

Kuczynski. 

3.1.2.2  Desarrollo de capacidades y formación de gremios Pymes  

En la búsqueda de promover el sector de la pequeña empresa, la CONFIEP promovió el 

trabajo conjunto con organizaciones nacionales e internacionales con la finalidad de 

desarrollar las capacidades de los empresarios y directivos de los gremios Pymes. 

Se promovió una alianza entre la Asociación Pyme Perú y la Fundación Romero con el 

objetivo de promover y difundir iniciativas para la capacitación on-line de los 

empresarios del sector de la pequeña empresa. A través del Campus Virtual Romero, la 

Fundación Romero dispuso al alcance de los empresarios, cursos gratuitos en temas de 

emprendimiento: Plan de negocios, Marketing digital, administración de restaurantes y 

desarrollando al líder emprendedor. 

Para presentar estos cursos los gremios Asociación PYME Perú, APEMIVES, AFEG Perú y 

ASPAN Perú organizaron con la colaboración de la CONFIEP talleres denominados 

“Herramientas para elevar la productividad en las PYMES”. 
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Por otro lado, una comisión representativa de la Asociación Pyme Perú participó en la 

IX Cumbre Pyme APEC 2016 organizada por la Sociedad de Comercio Exterior del Perú 

(ComexPerú). Cabe mencionar que esta cumbre tuvo como propósito conectar a las 

micro, pequeñas y medianas empresas de la APEC y promover temas como la 

innovación, el comercio electrónico, entre otros. 

3.1.2.3  Reuniones con autoridades 

En el mes de noviembre, una comisión conformada por 20 dirigentes gremiales de la 

Asociación Pyme Perú participaron en el Primer Encuentro Nacional de las 

Organizaciones Empresariales Regionales y el Poder Ejecutivo, realizado por la 

CONFIEP y la Presidencia del Consejo de Ministros, sostuvieron reuniones bilaterales 

con los titulares de i) Comercio Exterior y Turismo, ii) Producción y iii) Trabajo y 

Promoción del Empleo. 

En la mesa de trabajo con el Ministro de Comercio Exterior y Turismo se expuso las 

propuestas referidas a los roles de los consejeros comerciales, inteligencia comercial 

para Pymes y el aprovechamiento de los TLC por parte de las Pyme. Mientras que en la 

mesa con el Ministro de la Producción se presentó alternativas de solución referidas a 

las compras estatales, parques industriales y el fortalecimiento del sector. 

Por otro lado, en la mesa con el Ministro de Trabajo, la Asociación Pyme Perú 

manifestó sus propuestas referidas a la Fiscalización Pyme, Seguridad y Salud en el 

trabajo y la capacitación técnica laboral.  

En el período agosto-diciembre 2016, los representantes de los gremios pymes 

presentaron sus propuestas tributarias, laborales y las referidas a las compras estatales 

en la Comisión de Producción y Pymes del Congreso de la República. Esta labor 

permitió realizar un seguimiento a temas como la ampliación del programa de 

compras estatales “Compras Myperu”, la ley sobre el “IGV justo”, entre otras. 

Finalmente, representantes de la Asociación Pyme Perú participaron en eventos 

regionales como la Rueda de Negocios Acuícolas organizado por el Gobierno Regional 

de Ucayali, y el Congreso de Parques Industriales y Asociaciones organizado por los 

gremios pymes de Ancash. 

3.1.2.4  Lanzamiento del Observatorio de la PYME Peruana 

La Asociación de Gremios de la Pequeña Empresa del Perú junto con el despacho de la 

Congresista Ana María Choquehuanca y en alianza con la Asociación Contribuyentes 

por Respeto presentó la primera edición del Observatorio de la PYME Peruana 

abordando la problemática en materia de compras estatales, cabe mencionar que ésta 

iniciativa cuenta con el acompañamiento técnico de la CONFIEP y de la Oficina de 

Empleadores – ACTEM de la OIT. 

El Observatorio mostró los principales hallazgos del monitoreo regulatorio en Compras 

Estatales identificando cuatro tipos de barreras: i) técnicas, relacionadas directamente 



10 
 

con las características del bien o servicio que impiden el acceso al mercado estatal, por 

ejemplo la experiencia del proveedor y plazos de entrega; ii) económicas, aquellas 

relacionadas directamente con los costos asumidos por el proveedor en el proceso de 

selección; iii) administrativas-legales, aquellos procedimientos administrativos o 

legales que impiden el acceso al mercado estatal como la tramitación de 

documentación y iv) informativas, todos los factores relacionados con el conocimiento 

que tiene el proveedor en el uso y aplicación de la normativa, uso de herramientas 

informáticas, entre otras. 

3.1.2.5  Proyecto SCORE de la Organización Internacional de Trabajo (OIT) 

El Proyecto SCORE de la OIT es un programa mundial de formación y asistencia técnica 

para pequeñas y medianas empresas, orientado a incrementar la productividad y 

mejorar las condiciones de trabajo, basándose en la cooperación entre los 

trabajadores, trabajadoras y la gerencia. En nuestro país, nuestra institución forma 

parte del Comité Consultivo Tripartito del Programa Score, como representante del 

Sector Empleador. 

En este período, se realizaron presentaciones de los fines y objetivos del programa 

Score en los gremios pymes asociados en la Asociación PYME Perú, priorizando los 

sectores Madera y Muebles, Pesca y Acuicultura, Agricultura, Construcción, 

Metalmecánica y Textiles y Confecciones. 

3.1.2.6  Estrategias de comunicación: Lanzamiento del Portal Web del gremio 

Pyme 

Con la colaboración de la CONFIEP y la OIT, la Asociación Pyme Perú realizó el 

lanzamiento de su portal web como parte de su estrategia de fortalecimiento 

institucional, la cual constituye su principal canal de comunicación con sus asociados, 

aliados estratégicos y público de interés. 

Es preciso mencionar que el portal web de la Asociación Pyme Perú está conformado 

por seis secciones principales: i) Nuestra organización, contiene el mensaje del 

presidente, historia, objetivos y el directorio de la Asociación Pyme Perú; ii) Nuestros 

gremios, contiene información sobre los gremios fundadores; iii) Observatorio de la 

Agenda Pyme, contiene las propuestas de las siete líneas estratégicas de la Agenda 

Pyme y los observatorios; iv) Pronunciamientos sobre temas de coyuntura política o 

relacionados a la pequeña empresa; v) Actividades, contiene notas sobre las 

actividades organizadas o en las cuales participó la Asociación Pyme Perú y/o los 

gremios asociados. Finalmente tiene una sección denominado “información útil” 

donde se brinda información práctica para el empresario peruano que desee acceder a 

servicios relacionados a la creación de empresas, tributación, capacitación y asistencia 

técnica, mercados internacionales, instituciones empresariales, Seguridad & Salud, 

estadísticas y financiamiento.  
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3.2 ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
El año 2016, bajo la Gestión de Martín Pérez, la CONFIEP consiente de su rol y su 

responsabilidad, fortaleció su compromiso con la ética y la promoción de buenas 

prácticas empresariales. 

Al respecto, CONFIEP participó activamente en las sesiones de la Comisión de Alto 

Nivel Anticorrupción con el objetivo de prevenir y combatir la corrupción en el país. 

Asimismo, en el Comité Técnico de Normalización de Gestión de la Calidad para 

promover la Integridad que tiene como función adecuar estándares internacionales de 

prevención del soborno en el Perú. 

No obstante lo mencionado, el paso más importante en materia de ética se dio con la 

creación del Consejo Privado Anticorrupción (CPA) como una cruzada sin retorno 

contra la corrupción. El CPA se constituye como el espacio que busca promover la 

transparencia y el buen gobierno corporativo en la actividad empresarial pública y 

privada.    

 
3.2.1 Consejo Privado Anticorrupción - CPA 
 
El Consejo Privado Anticorrupción (CPA), nació en el 2016 como una iniciativa del 

sector privado que tiene como objetivo liderar los esfuerzos que permitan tener una 

sociedad con valores, donde no se tolere la corrupción y prime la transparencia; y cuya 

clase empresarial se comporte de acuerdo a los estándares más altos de gobierno 

corporativo.  

 

El CPA está integrado por las siguientes instituciones: Asociación de Exportadores-

ADEX;  Asociación de Desarrolladores Inmobiliarios del Perú-ADIPERU; Asociación para 

el Fomento de Infraestructura Nacional-AFIN; Asociación de Gremios Productores 

Agrarios del Perú-AGAP; Cámara de Comercio Americana del Perú-AMCHAM; 

Asociación Peruana de Entidades Prestadoras de Seguros-APEPS; Asociación Peruana 

de Empresas de Seguros-APESEG; Asociación de Bancos del Perú-ASBANC; Asociación 

Peruana de Operadores Portuarios-ASPPOR; Cámara Peruana de la Construcción-

CAPECO; Sociedad de Comercio Exterior del Perú-COMEXPERU; Confederación 

Nacional de Instituciones Empresariales Privadas-CONFIEP; Federación de Instituciones 

Privadas de Educación Superior- FIPES; Sociedad Nacional de Minería Petróleo y 

Energía-SNMPE; PROETICA; Sociedad Nacional de Pesquería-SNP y la Sociedad 

Nacional de Radio y Televisión-SNRTV.  

 

Tiene como Visión ser el espacio que lidera, desde el sector privado, iniciativas 

concretas para fomentar la ética, integridad y la transparencia del país. Asimismo, su 

Misión es impulsar principios y valores que refuercen el comportamiento ético, 

generando conciencia sobre el impacto de la corrupción en la vida diaria, fomentando 

medidas concretas que la combatan.  
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El CPA mostró su rechazo frente a los presuntos actos de corrupción cometidos por los 

malos profesionales de la salud que pretendieron lucrar con las necesidades de los 

ciudadanos más vulnerables, en un tema muy delicado como el servicio de salud. 

Asimismo, también expresó su rechazo frente a la conducta ilícita de la empresa 

Odebrecht, y reafirmó su compromiso de impulsar y promover los valores necesarios 

para que prime la transparencia y se termine con el flagelo de la corrupción.  

 

3.2.2 Participación en la Comisión de Alto Nivel Anticorrupción 
 

La Comisión de Alto Nivel Anticorrupción - CAN es un espacio de coordinación entre los 

principales poderes del Estado y la sociedad civil con el objetivo de unir esfuerzos y 

proponer políticas para prevenir y combatir la corrupción en el país. 

En el año 2016 el presidente de la CONFIEP participó en las sesiones ordinarias XXIII, 

XXIV, XXV y XVI de la CAN; además participó en la sesión extraordinaria del 9 de marzo 

de 2016. Asimismo, a través de los coordinadores de enlace, se participó en los grupos 

técnicos formados en la comisión, para la elaboración de diversos proyectos 

normativos, haciendo aportes y expresando su posición técnica y sustentada a las 

propuestas a ser impulsadas, así como en las diferentes reuniones y eventos 

convocados por la CAN.  

Entre los aportes a destacar, participamos activamente en la realización del informe de 

Evaluación del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupción 2012-2016 y se participó 

en el taller para la elaboración de los lineamientos para la Nueva Estrategia 

Anticorrupción 2017-2021.  

Debemos mencionar que actualmente CONFIEP es miembro observador ya que cuenta 

con voz pero no con voto; al respecto, en el 2015 se aprobó, al interior de la CAN, un 

proyecto de ley que devolvía a CONFIEP la calidad de miembro pleno; sin embargo este 

proyecto de ley aún no ha sido enviado al Congreso.  

Consideramos necesario se modifique la condición de observadores y que CONFIEP sea 

miembro pleno de la CAN dada la importancia del sector privado en la lucha contra la 

corrupción.  

3.2.3 Participación en el Comité Técnico de Normalización de gestión de la calidad 
para promover la integridad  

 
El 11 de noviembre de 2016 se instaló el Comité Técnico de Normalización del Sistema 

de Gestión de la Calidad para Promover la Integridad. Está integrado por instituciones 

públicas, privadas y académicas, y se abocará a adecuar estándares internacionales de 

prevención del soborno en el Perú. 

 

Las instituciones que conforman el Comité Técnico son: la CAN Anticorrupción, 

INACAL, Contraloría General de la República, la Secretaría de Gestión Pública de la 
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PCM, CONFIEP, AMCHAM, SNI, Cámara de Comercio de Lima, Universidad de Lima, 

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, entre otras.  

 

Este comité tiene como principal tarea participar en la traducción oficial de la norma 

internacional “ISO 37001 Sistema de Gestión Antisoborno” elaborada por la 

Organización Internacional de Normalización (ISO), institución encargada de la 

creación de estándares internacionales compuesta por diversos organismos de 

estandarización. 

 

3.2.4 El Pacto Mundial de las Naciones Unidas  
El 2016 conmemoramos diez años desde que nuestra institución asumió la Secretaría 

Técnica de la Red del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en el Perú, lo que motivó a 

emprender distintas actividades de promoción de los Diez Principios que rigen nuestra 

iniciativa, así como a iniciar acciones de difusión y sensibilización sobre la nueva 

Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Presentamos las actividades 

realizadas durante el año 2016, que se pueden resumir en las siguientes líneas de 

trabajo: 

• Promoción y Enseñanza sobre la iniciativa Pacto Mundial y sus Principios 

• VI Foro Empresarial del Pacto Mundial en América Latina y el Caribe: 

Responsabilidad y Sostenibilidad 

• Promoción de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 

• Actividades de Representación 

• Labores de Comunicación 

 

Promoción y Enseñanza sobre la iniciativa Pacto Mundial y sus Principios 

Durante el 2016, esta Secretaría Técnica brindó información sobre los diez Principios 

de nuestra iniciativa a las empresas e instituciones que mostraron interés en adherirse 

a ella. Asimismo, absolvió dudas y consultas en torno a las responsabilidades que la 

firma de la adhesión al Pacto Mundial conlleva. 

En el 2016, 27 empresas y organizaciones con operaciones en el Perú se adhirieron al 

Pacto Mundial. De ellas, el 48% son pequeñas y/o medianas empresas, el 26% son 

grandes empresas, e igual porcentaje son organizaciones de la sociedad civil 

(Universidades, Gremios Empresariales y Asociaciones). 

Brindamos un acompañamiento especial a aquellos miembros que solicitaron una 

revisión de los avances en sus respectivos Reportes de Progreso. Para ello, 

mantuvimos comunicación constante con las oficinas centrales del Global Compact, a 

fin de solucionar algunas eventualidades en temas relativos a la comunicación de los 

avances de las empresas en nuestra iniciativa. 
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Por otro lado, en los meses de marzo y junio llevamos a cabo dos ediciones del Taller 

de Introducción a los Principios del Pacto Mundial, en los que se brindó un panorama 

general de los Diez Principios, así como presentar casos de empresas líderes que han 

incorporado al Pacto Mundial dentro de sus estrategias de sostenibilidad. Contamos 

con la participación de más de 60 directivos y representantes de 28 empresas e 

instituciones recientemente adheridas al Pacto Mundial, así como de organizaciones 

interesadas en unirse a él. 

En respuesta a las invitaciones de instituciones académicas, el señor José Luis Altamiza, 

Punto Focal de nuestra Red, presentó el Pacto Mundial en la Universidad del Pacífico, 

en el mes de agosto; mientras que en octubre hizo lo mismo en un Seminario 

organizado por la Escuela de Negocios Neumann de Tacna. 

En el 2016 también realizamos presentaciones de nuestra iniciativa a los proveedores 

de Esmeralda Corp y Enel Perú, empresas parte de nuestra Red que buscaron 

compartir el aporte del Pacto Mundial a su estrategia de Responsabilidad Social y 

Sostenibilidad, así como fomentar la adhesión de los miembros de su cadena de valor a 

nuestra iniciativa. 

VI Foro Empresarial del Pacto Mundial en América Latina y el Caribe: 

Responsabilidad y Sostenibilidad 

Lima fue sede del “VI Foro Empresarial del Pacto Mundial en América Latina y el 

Caribe: Responsabilidad y Sostenibilidad”, evento realizado el 8 de setiembre bajo la 

organización conjunta del Centro Regional para América Latina y el Caribe en apoyo al 

Pacto Mundial de las Naciones Unidas, CONFIEP y la Red Local del Pacto Mundial en el 

Perú. 

Entre los temas abordados en esta edición del Foro se encuentran “Los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible: Una Visión Compartida”, “La Agenda 2030, las contribuciones de 

los ámbitos públicos y privados”, “El papel fundamental de las redes locales del Pacto 

Mundial en la consecución de la Agenda 2030”, “Tendencias Globales en las Cadenas 

de Suministro”, “El futuro del trabajo y el crecimiento inclusivo. El marco del ODS 9 

para asegurar el desarrollo sostenido y el trabajo decente”. 

Entre los expositores, panelistas y presidentes de sesiones, destacamos a Elsa Galarza, 

Ministra del Ambiente; Esteban Chong, Vicepresidente de CONFIEP; Roberto Suárez, 

Secretario General Adjunto de la Organización Internacional de Empleadores (OIE); 

Antonio García Revilla, Director General de Asuntos Multilaterales del Ministerio de 

Relaciones Exteriores; Edo Stork, Representante Residente del Sistema del Programa 

de las Naciones Unidas en el Perú; María Eugenia Mujica, Viceministra de Políticas y 

Evaluación Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social; Ricardo Briceño, 

Vicepresidente de Empresarios por la Educación del Perú; Javier Cortés, Director de 

Redes Locales para América Latina, Caribe y Norteamérica de la Oficina del Pacto 

Mundial; Philippe Vanhuynegem, Director de la Oficina de la OIT para los Países 
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Andinos; y José Manuel Salazar-Xirinachs, Director de la Oficina Regional de la OIT para 

América Latina y el Caribe. 

Más de 250 ejecutivos de empresas e instituciones peruanas y extranjeras de trece 

países participaron en el evento. Todos ellos coincidieron en señalar que los ODS 

constituyen una meta que compromete al Estado, la sociedad civil y las empresas 

privadas, para lograr una mejor calidad de vida para todos. 

Promoción de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 

En el mes de junio, llevamos a cabo la sesión de instalación de una Mesa Técnica 

denominada “Mesa Técnica ODS – Pacto Mundial” para la discusión e intercambio de 

experiencias que permitan al sector privado peruano contribuir efectivamente al logro 

de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por las Naciones Unidas 

en setiembre del 2015. 

Entre los objetivos de esta Mesa se encuentran el convertirse en un grupo de trabajo e 

interrelación con el Sistema de las Naciones Unidas para la presentación de 

herramientas, programas e iniciativas promovidos por la ONU tanto a nivel país, como 

a nivel global, siempre en el marco de los ODS. 

En su primera sesión, la Mesa contó con la participación de especialistas de la OIT, 

quienes presentaron el Programa SCORE para la mejora de la productividad en las 

PYMES participantes de las cadenas de valor de las empresas – una iniciativa que 

responde al ODS 8 referido al Trabajo Decente y Crecimiento Económico. 

Por otro lado, nuestra Red organizó el Taller Estratégico del Plan de Acción para los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible, con la conducción de Javier Cortés, Director de 

Redes Locales para América Latina, el Caribe y Norteamérica del Pacto Mundial de las 

Naciones Unidas. Participaron más de 25 representantes de empresas e instituciones 

adheridas a nuestra iniciativa; además de otras organizaciones aliadas, lográndose 

establecer a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 4: Educación de Calidad, 6: Agua 

Limpia y Saneamiento, y 8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico como los 

prioritarios para la Red Peruana. 

Acciones para la promoción de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Colaboramos con la Universidad San Ignacio de Loyola (USIL), miembro de nuestra Red, 

en la organización de la “Semana de la Sostenibilidad y Responsabilidad Social 

Universitaria 2016”, que tuvo como objetivo el promover los ODS y la Agenda 2030 en 

la comunidad universitaria. Convocamos a destacados exponentes para el “Primer Foro 

de Sostenibilidad y Responsabilidad Social Universitaria”, desarrollado en el marco de 

la mencionada semana. 

Asimismo, colaboramos también con la organización de la Conferencia “Construyendo 

Perú: El camino hacia la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, a cargo del 

Ministerio de Relaciones Exteriores y la Americas Society / Council of the Americas. 
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Este evento congregó a funcionarios del Gobierno y líderes del sector privado para 

abordar cómo la innovación y el desarrollo de infraestructura pueden estimular el 

crecimiento, así como para identificar cuáles son las oportunidades para los 

inversionistas y los retos que podrían afectar de forma negativa los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. 

Organizamos, junto con el Centro Regional para América Latina y el Caribe en apoyo al 

Pacto Mundial de las Naciones Unidas, el III Diálogo de Directivos de Sostenibilidad, un 

espacio en el que representantes de destacadas empresas de nuestra Red conocieron 

las principales prácticas, avances y perspectivas en materia de Sostenibilidad y 

Responsabilidad Social Empresarial; además de compartir sus experiencias en la 

gestión de la Sostenibilidad Corporativa y conocer las tendencias globales en la 

materia. 

En el mes de noviembre, junto al Instituto de Ciencias de la Naturaleza, Territorio y 

Energías Renovables (INTE) de la Pontificia Universidad Católica del Perú, y con la 

colaboración de la Sociedad Nacional de Pesquería, organizamos la Mesa Redonda 

“Negocios Verdes en el Perú: Oportunidades para la Innovación”, en la que se presentó 

el informe “Negocios Verdes en Perú”, elaborado por la Dra. Patricia Iturregui, experta 

de la Convención de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático. 

Actividades de Representación 

Los señores Diego de la Torre y José Luis Altamiza participaron del Encuentro Regional 

de Redes Locales del Pacto Mundial en América Latina 2016, realizado en la Ciudad de 

México los días 8 y 9 de diciembre. El evento congregó a representantes de 15 redes 

locales del Pacto Mundial en la región y buscó desarrollar un diálogo sobre las acciones 

del sector empresarial para la implementación de los ODS, así como revisar el rol del 

sector privado para promover aún más nuestra iniciativa, destacando los beneficios 

mutuos de la responsabilidad corporativa. Contó con la participación especial de Lise 

Kingo, Directora Ejecutiva del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. 

Por otro lado, en respuesta a una invitación del Centro Regional para América Latina y 

el Caribe en apoyo al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, nuestra Red participó del 

Comité a cargo de la selección de un conjunto de prácticas empresariales de referencia 

en Responsabilidad Social y Sostenibilidad a nivel regional.  

Las prácticas, desarrolladas por empresas adherentes al Pacto Mundial en los distintos 

países de América Latina y el Caribe, debían responder a alguna de las cuatro líneas 

temáticas de nuestra iniciativa, o a alguno de los diecisiete ODS. El comité recibió un 

total de 78 prácticas, de las cuales fueron seleccionadas cuatro: Proyecto 

“ProCompite” de Repsol Colombia, Proyecto “Microfranquicia Nutrihuevos” de Las 

Tácuaras S.A. de Paraguay, Estrategia “Aporte al Desarrollo Sostenible del país a través 

de la Educación” del Banco de Crédito del Perú, y Programa “Agua Brasil” del Banco do 
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Brasil. Todas ellas fueron presentadas en un bloque del VI Foro Empresarial del Pacto 

Mundial en América Latina y el Caribe. 

Actividades de Comunicación 

Continuamos fortaleciendo nuestros canales de comunicación y difusión de 

actividades, difundiendo nuestros Diez Principios y los ODS, compartiendo los 

resultados de los eventos organizados y co-organizados por nuestra Red, así como las 

buenas prácticas en Responsabilidad Social y Sostenibilidad ejecutadas por nuestros 

miembros. 

En el 2016 distribuimos 34 circulares dirigidos a los puntos de enlace en las empresas e 

instituciones miembros de la Red, los que resaltaron las principales acciones 

desarrolladas en el marco de nuestra iniciativa y difundieron eventos relacionados 

como foros, seminarios, simposios, talleres, entre otros. 

También difundimos nuestras actividades, así como las buenas prácticas empresariales 

de los miembros de nuestra Red, en una sección especial de la Revista Institucional de 

CONFIEP. En el 2016 publicamos 27 artículos y notas comunicando dichas actividades a 

nuestros diferentes grupos de interés. 

Este año, a partir de las conclusiones del VI Foro Empresarial del Pacto Mundial en 

América Latina y el Caribe, así como a las derivadas del Foro Anual de las Redes Locales 

del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en Dubai, y de la reunión “Caring for 

Climate” del Global Compact en el marco de la COP 22 en Marrakech, nuestra Red 

emitió la “Declaración para la Acción Hacia un Desarrollo Sostenible”. 

En ella, se reafirma el compromiso de continuar promoviendo los ODS como una visión 

compartida entre Estado, sociedad civil y sector privado; y se resalta la necesidad de 

posicionarlos en la agenda nacional como una oportunidad para lograr el crecimiento 

inclusivo y reducir la pobreza.  El pronunciamiento fue difundido mediante la revista 

institucional “Haciendo País”. 

El 2016 consolidamos nuestra presencia en Redes Sociales mediante nuestros perfiles 

de Twitter y Facebook. Al cierre del año contamos con más de mil seguidores en 

nuestra página de Facebook, y cerca de quinientos seguidores en nuestra cuenta de 

Twitter. En ambas plataformas promovemos todas nuestras actividades, así como 

otras relacionadas a nivel nacional e internacional, además de las iniciativas que la 

sede central del Pacto Mundial de las Naciones Unidas promueve. 
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3.2.5 Alianzas con la Asociación Empresarios por la Educación, Perú 2021, SEP y el IPE 

Empresarios por la Educación 

La Asociación Empresarios por la Educación siguió firme en el 2016 con su labor de 
articular y fomentar los esfuerzos del empresariado en materia educativa y continuó 
promoviendo sinergias entre las empresas, gobiernos regionales y locales, 
organizaciones de la sociedad civil, educadores y el Ministerio de Educación, bajo 
objetivos comunes que responden al desafío de contribuir a mejorar la calidad 
educativa de nuestro país. 
 
Además suscribió nuevos convenios con importantes empresas e instituciones para 

seguir diseñando, ejecutando y promocionando programas de capacitación dirigidos a 

docentes y directivos de las escuelas públicas de distintas localidades y ampliando el 

radio de acción de sus proyectos de inclusión digital, que busca impulsar el uso de las 

herramientas tecnológicas en la población que más lo necesita.  

 

Durante este periodo, renovó y ratificó su compromiso con el Pacto Mundial de las 

Naciones Unidas y los principios que impulsa e hizo expresa su intención de seguir 

avanzando en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, especialmente en los 

que giran sus actividades. 

 

En el 2016, Empresarios por la Educación organizó además, en alianza con otras 

instituciones, las nuevas ediciones de los respetados concursos a nivel nacional 

“Soluciones para el Futuro” y “La Buena Escuela”, que premian iniciativas que ayudan a 

construir una educación de calidad. 

 

“Soluciones para el Futuro” distinguió las mejores iniciativas en ciencia, matemática y 

tecnología y en su segunda edición recibió 189 postulaciones de las 24 regiones, con 

un 20 por ciento de las inscripciones provenientes de áreas rurales.  La institución 

educativa Mariano Melgar, de Juliaca, ganó el premio (un aula inteligente) por su 

proyecto para vigilar y preservas el ecosistema de la laguna Chacas. 

 

Por su parte, la cuarta edición de “La Buena Escuela”, que recibió más de 370 

inscripciones de todo el país, premió a los mejores proyectos de las tres categorías 

propuestas: Convivencia Escolar, Mejora en la Gestión Escolar, e Integración 

Pedagógica de las TICs. 

 

El proyecto para evitar el bullying, la violencia familiar y la indisciplina presentado por 

la Institución Educativa Inicial N° 558 Casa Montessori, de Villa El Salvador, en la 

categoría Convivencia Escolar ganó el gran premio del concurso La Buena Escuela 

2016. 

 

Se premió también a la Institución Educativa N°0589 Gerardo Pinedo Vela, del centro 
poblado de Yumbatos de la región San Martín,en la categoría Mejora en la Gestión 
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Educativa y al colegio Divina Pastora de Oxapampa, Pasco, en la categoría Integración 
Pedagógica de las TICs. 
 

Perú 2021 

La CONFIEP participa en el Consejo Directivo de la Asociación Perú 2021. Esta 

organización trabaja para lograr una visión nacional compartida, y por la difusión y 

promoción de la Responsabilidad Social como metodología de gestión empresarial, 

para que la empresa se convierta en agente de cambio para alcanzar el Desarrollo 

Sostenible del Perú. 

Durante el presente período, CONFIEP difundió las diferentes iniciativas promovidas 

por la asociación. En el mes de abril, Perú 2021 realizó la Expo Gestión Sostenible 2016, 

la que tuvo como objetivo congregar a distintas empresas y organizaciones peruanas a 

fin de que compartan sus programas de Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible 

con el público en general. Posteriormente, Perú 2021 reconoció a cincuenta y cinco 

empresas de dieciocho sectores económicos distintos con la quinta edición del 

Distintivo Empresa Socialmente Responsable (ESR®). 

Finalmente, en el mes de Septiembre, la Asociación organizó el 21 Simposio 

Internacional Empresa y Gestión Sostenible, en la ciudad de Lima. El evento reunió a 

empresas, organizaciones internacionales, academia y expertos en Desarrollo 

Sostenible con el fin de compartir ideas sobre el rol del sector privado a la agenda 

global provista por los Objetivos de Desarrollo Sostenible, así como en la agenda social 

nacional. 

Soluciones Empresariales contra la pobreza  - SEP 

Esta asociación civil sin fines de lucro nació en el 2013 y está conformado por 

directores y ex directores de CONFIEP, la Cámara de Comercio de Lima y la Sociedad 

Nacional de Industrias. Tiene como misión el apoyar en el diseño, la mejora en la 

gestión y evaluación de los programas de lucha contra la pobreza, contribuyendo en el 

papel que brindan las políticas públicas en el Perú. En el 2016 sus actividades se han 

enfocado en los siguientes temas:  

Estrategia de Acción Social con Sostenibilidad 

Durante el año 2016 se realizaron diversas Operaciones de Intervención Multisectorial 

(OIM) como parte de la Estrategia de Acción Social con Sostenibilidad, llevado a cabo 

principalmente a través del Piloto Río Tambo (VRAEM), gracias a las Coordinaciones 

con el Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS) y al apoyo del Comando 

Conjunto de las Fuerzas Armadas (CCFFAA). 

Se realizaron durante el año, 7 despliegues en diversas Comunidades Nativas en el 

distrito de Río Tambo y otros puntos del VRAEM, lo cual representaron 92 mil 

atenciones en todo el año, gran parte de ellos en temas diversos de Salud. 
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El SEP ha venido apoyando a la estrategia con el acercamiento de diversas 

instituciones privadas y empresas, para poder desarrollar proyectos en 4 ejes: salud, 

educación, desarrollo económico, y agua y saneamiento. Desde diciembre de 2016, el 

SEP encabeza reuniones de trabajo con cerca de 20 instituciones privadas para 

coordinar los proyectos a desarrollar y establecer los medios de financiamiento más 

adecuados para su puesta en marcha. 

Apoyo al Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma (QW) 

El SEP apoya al programa Qali Warma, a través de dos frentes: 1) la coordinación con 

proveedores de alimentos, promoviendo el acercamiento del sector privado con las 

autoridades de QW. Para esto se desarrollan reuniones informativas, charlas técnicas y 

presentaciones del programa, con el fin de servir como un canal de comunicación 

efectiva entre todos los proveedores de diversos rubros que desean ofrecer más y 

mejores productos para este programa. Para esta labor, se trabaja en coordinación con 

el Comité de Alimentos de la Sociedad Nacional de Industrias, quienes apoyan con la 

convocatoria a las diversas instituciones interesadas. 

2) Mejora en las operaciones de los proveedores del programa: Durante el 2016, se 

realizaron las coordinaciones necesarias entre los directivos de QW, Centrum Católica 

y empresas logísticas, para establecer un esquema de trabajo dentro del sistema 

logístico de QW como casos de estudio para el desarrollo de tesis de la maestría en 

Operaciones, en todo el Perú. Actualmente se están estableciendo los lineamientos de 

trabajo para comenzar con el estudio. 

Apoyo Logístico – Ministerio de Educación 

A través del SEP, se apoyó con la participación de expertos en logística de empresas 

privadas, para la reestructuración de las operaciones en el Ministerio de Educación. 

Dentro de este trabajo, se estableció como prioridad el apoyo en la negociación y 

términos de referencia de los contratos entre Minedu y empresas privadas del rubro 

logístico. 

Desarrollo del Índice de Progreso Social 

Durante el 2016, se continuaron con las reuniones del Grupo Impulsor del Índice de 

Progreso Social en el Perú, de la cual el SEP es el líder del equipo. En este equipo, se 

encuentran diversas instituciones (académicas, empresas privadas, asociaciones 

civiles, consultoras e instituciones públicas) con el fin de promover el uso de esta 

herramienta para la evaluación del impacto social en las personas, y hacerlo 

comparable a través de los años. 

Este índice de llevó a cabo por tercer año consecutivo a nivel nacional, y por primera 

vez, a nivel de regiones, con el fin de evidenciar el nivel de cada indicador (necesidades 

básicas humanas, fundamentos de bienestar y oportunidades) y evaluar los puntos 
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más críticos para un mejor enfoque de los recursos y de la misma gestión de los 

mismos. 

Instituto Peruano de Economía – IPE 

CONFIEP forma parte del Consejo Directivo del Instituto Peruano de Economía, 

institución privada sin fines de lucro cuyo propósito es la promoción del desarrollo 

equilibrado y sostenido del Perú mediante el perfeccionamiento de la economía de 

mercado. 

Entre las actividades del IPE destacan la discusión de medidas de política económica, y 

la formulación de propuestas y alternativas de solución a las reformas pendientes en el 

Perú. Su labor ha sido destacada en distintos medios de comunicación, como también 

en publicaciones propias como el Indicador Compuesto de Actividad Económica (ICAE), 

y el Índice de Competitividad Regional (INCORE). Ambas herramientas tienen como 

propósito analizar la realidad económica y social de las regiones de nuestro país, y son 

de utilidad para la institución en la planificación de las visitas a distintas localidades, de 

manera que en cada una de ellas se llame la atención sobre los pilares en los cuales 

existe trabajo pendiente en materia de competitividad. 

En este período, elaboramos una estrategia de comunicación para informar a través de 

los medios institucionales los resultados del Índice de Competitividad Regional del IPE, 

así como los foros empresariales realizados por el instituto en el interior del país y sus 

informes económicos referidos a temas laborales, macroeconomía, productividad, 

entre otros. 

3.2.6 Concurso buenas prácticas laborales  

Nuestra institución participó en la difusión del Concurso Buenas Prácticas Laborales 

2016 organizado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y forma parte 

del Jurado Calificador. El objetivo de esta iniciativa es de identificar y premiar a 

aquellas empresas que, en la actualidad, son modelos nacionales en la defensa, 

respeto y promoción de los derechos fundamentales de los trabajadores. Con ello, se 

busca comprometer masivamente al empresariado con la responsabilidad social 

empresarial, así como lograr que las empresas distinguidas generen o refuercen una 

buena reputación a nivel nacional e internacional. 

Dicho concurso cuenta con nueve categorías: 1) Promoción de la igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres; no discriminación por credo, discapacidad, 

condición económica, raza, sexo; e igualdad de grupos vulnerables. 2) Erradicación de 

las peores formas de trabajo infantil. 3) Prevención de riesgos en salud y seguridad 

laboral, acoso sexual y hostigamiento laboral. 4) Promoción y respeto a la libertad 

sindical; canales de atención al trabajador y su participación en la gestión de la 

empresa. 5) Eficiencia en la gestión de remuneraciones, política salarial y beneficios a 

los trabajadores. 6) Promoción del equilibrio trabajo-familia. 7) Prevención, gestión de 
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ceses laborales y preparación para la jubilación. 8) Desarrollo profesional y acceso a la 

capacitación y 9) Promoción del trabajo ordenado con clientes y proveedores. 

En su edición 2016, el premio Buenas Prácticas Laborales fue otorgado a 21 de 64 

empresas nacionales y extranjeras provenientes de las regiones Áncash, Arequipa, 

Cajamarca, Callao, Ica, La Libertad, Lima, Moquegua, Piura y Tacna; las que postularon 

con 154 buenas prácticas laborales. De todas ellas, 22 fueron elegidas como buenas 

prácticas laborales enfocadas a la igualdad de género, inclusión laboral de personas 

con discapacidad, prevención de la salud, estimulación de productividad de los 

trabajadores, equilibrio trabajo-familia, sistema dual, entre otros aspectos laborales. 

 

3.2.7 Campaña de solidaridad “Nos unimos para ayudar” 

En abril, CONFIEP y la Asociación de Centros Comerciales y de Entretenimiento del Perú 
(ACCEP) lanzaron la campaña “Nos unimos para ayudar” con el fin de llevar ayuda 
humanitaria a nuestros hermanos del Ecuador que sufrieron los estragos del terremoto 
que afectó gran parte de su territorio.   

El anuncio se hizo en el Open Plaza Angamos con la presencia del Presidente de la 
Confederación Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP), Martín Pérez 
Monteverde, el Presidente de la Asociación de Centros Comerciales y Entretenimiento del 
Perú (ACCEP), José Antonio Contreras, así como también el Cónsul de Ecuador, Sandro 
Celi Ormaza; quienes invocaron a la población a participar con sus donativos 
especialmente en ropa, agua y víveres no perecibles.  

3.3   DESCENTRALIZACIÓN 
 

3.3.1 LA RUTA CONFIEP: VISITAS A LAS REGIONES DEL PERÚ 

Durante el 2016, la CONFIEP continuó con sus visitas a las regiones del país poniéndose a 

disposición de las autoridades y empresarios regionales para promover actividades de 

promoción de las inversiones y desarrollo de la agenda social en el interior del Perú. Las 

regiones visitadas en este período fueron las siguientes: 

• Iquitos, 3 de Marzo 

• Cajamarca, 18 de Marzo 

• Huaraz, 15 de Abril 

• Piura, 5 de Mayo 

• Chiclayo, 12 y 13 de Julio 

• Tacna, 7 de Octubre 

• Huancayo, 19 y 20 de Octubre 

• Arequipa, 3 y 4 de Noviembre 

 

La ruta CONFIEP incluyó sesiones de trabajo con los Gobernadores Regionales y en 

algunos casos, junto con alcaldes de las ciudades. El propósito de estas reuniones 
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consistió en manifestar la importancia de reactivar la economía y reconciliar las regiones 

con la inversión, además de la necesidad de priorizar la Agenda Social. La CONFIEP invocó 

a las autoridades locales y regionales a convertirse en facilitadores para generar más 

oportunidades. 

También se realizaron actividades con las organizaciones empresariales regionales, con el 

objetivo de identificar temas comunes de trabajo, los problemas que afronta la actividad 

empresarial en las regiones y para reiterar la disposición de la CONFIEP en convertirse en 

interlocutor con las autoridades centrales para canalizar los requerimientos del 

empresariado regional. 

La ruta CONFIEP incluyó reuniones con los directores de la red asistencial de los 

hospitales regionales de ESSALUD. En estas sesiones de trabajo se recogieron el estado de 

los proyectos de inversión en infraestructura de salud y en renovación tecnológica, así 

como la problemática en la calidad de la atención de los asegurados, y los retos del 

sistema médico en las regiones. 

3.3.2 PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES 

REGIONALES Y EL PODER EJECUTIVO 

Con el objetivo de promover un espacio de diálogo entre los ministros de Estado y los 

empresarios regionales representados en las cámaras de comercio regionales y gremios 

Pymes se realizó el Primer Encuentro Nacional de Organizaciones Empresariales 

Regionales y el Poder Ejecutivo “Por la inversión y el Empleo”. Mediante el cual se pudo 

identificar, en forma conjunta, los proyectos de inversión y temas regionales que 

impulsen el empleo en las regiones del país. 

La inauguración del evento estuvo a cargo de Fernando Zavala, Presidente del Consejo de 

Ministros, y Martín Pérez, Presidente de la CONFIEP. Este último manifestó que en el 

camino del diálogo con las regiones, es necesario escuchar también a los protagonistas 

del desarrollo regional. De modo que para el desarrollo del evento, se establecieron 

nueve mesas de trabajo de los sectores Transportes, Comercio Exterior, Producción, 

Trabajo, Agricultura, Educación, Salud, Vivienda y Ambiente; donde las organizaciones 

empresariales sostuvieron reuniones ejecutivas comentando los proyectos y/o temas 

priorizados en sus regiones. Mientras que las autoridades respondieron sobre el estado y 

medidas que se están trabajando desde su sector en las regiones. 

Cabe resaltar que se contó con la participación de seis ministros, cinco viceministros y 23 

organizaciones empresariales regionales que trataron 65 proyectos regionales. La 

clausura estuvo presidida por Claudia Cooper, Viceministra de Economía, quien mencionó 

algunas políticas que está desarrollando el presente gobierno, así como el nuevo SNIP y 

mecanismos de financiamiento para la ejecución de mayores obras de inversión. 
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3.3.3 ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN FOROS REGIONALES  

Durante el periodo 2016, la CONFIEP co-organizó junto con la Cámara de Comercio y 

Producción de La Libertad el 27° Encuentro Empresarial del Norte “Emprendimiento, 

Innovación y Competitividad: la ruta clave para un crecimiento con futuro”. El objetivo del 

evento fue incentivar la creación de un ecosistema de emprendimiento sólido en la región 

norteña y el país en general, de la mano con la innovación para lograr finalmente la 

competitividad. 

De igual forma, la institución participó en la organización del VIII Congreso Anual de 

Empresarios de la Macro Región Centro del Perú 2016, junto con la Cámara de Comercio 

de Huancayo. El evento involucro las regiones de Junín, Ayacucho, Pasco, Huancavelica, 

Huánuco y Ucayali, además congregó a autoridades nacionales, regionales, locales y 

empresarios con el propósito de promover un espacio de diálogo y análisis entre el sector 

público y privado y de esta manera, estimular el crecimiento económico, empresarial y 

social de la Macro Región Centro. 

Por otro lado, representantes de la CONFIEP también fueron invitados como expositores 

y/o panelistas de eventos en las regiones. La Cámara de Comercio, Industria y Turismo de 

Ancash realizó el II Foro Regional de Ancash: Estado – Empresarios – Academia, el cual 

contó con la participación como expositor del señor Oscar Rivera Rivera, vicepresidente 

de la CONFIEP. En el marco del foro se aprovechó para la inauguración de un centro 

empresarial en la región. 

Finalmente, participamos en las ediciones del Foro “Inversión Privada para el Desarrollo” 

organizado por la Agencia de Promoción de la Inversión Privada – ProInversión y el 

Ministerio de Economía y Finanzas en las regiones Piura e Ica. El principal objetivo de 

estas actividades fue difundir los beneficios derivados de la inversión privada y su impacto 

en el desarrollo del país.  

3.3.4 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS CÁMARAS DE COMERCIO DE 

CAJAMARCA E ICA 

Atendiendo las solicitudes de las Juntas Directivas de las Cámaras Regionales de 

Cajamarca e Ica, la CONFIEP con la colaboración de la OIT facilitaron la realización de las 

jornadas de Planeamiento Estratégico de Cámaras de Comercio de Cajamarca e Ica. El 

objetivo de esta iniciativa fue de fortalecer la institucionalidad y la representatividad de 

las organizaciones empresariales regionales. Los informes finales de ambos procesos 

contienen los diagnósticos y resultados de los talleres realizados en ambas regiones con 

autoridades y empresarios locales y las estrategias para posicionar la generación de valor 

de ambas entidades gremiales, como agentes articuladores del sector empresarial de 

Cajamarca e Ica, frente a los grupos de interés empresariales, institucionales, del Estado 

regional y local y de la opinión pública. 
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Durante el 2015 se continuó fortaleciendo las relaciones a través de actividades conjuntas 

con las cámaras regionales y las federaciones de cámaras, en temas relacionados con la 

difusión del rol de la empresa y la importancia de la promoción de la inversión. En este 

sentido, se consideró la renovación de los convenios de cooperación institucional entre 

CONFIEP y las FEDECAM NORTE, SUR y AMAZONIA, además de las relaciones con la 

FEDECAM del Centro del Perú. 

Eventos Empresariales 

En este período, CONFIEP co-organizó junto con la Cámara de Comercio de la Libertad el 

26° Encuentro Empresarial del Norte “Generemos confianza para seguir creciendo”. El 

señor Martín Pérez Monteverde, presidente de nuestra institución, participó como 

ponente de la jornada inaugural. 

Asimismo, la institución también participó de la organización del VII Congreso Anual de 

Empresarios de la Macro Región Centro, junto con la Cámara de Comercio de Huancayo y 

la Federación de Cámaras de Comercio del Centro. Además, participó en el I Encuentro 

Regional de Áncash “Binomio Estado – Empresarios” 2015, organizado por la Cámara de 

Comercio de Huaraz. En ambos, nuestra institución fue representada por el señor Gabriel 

Amaro, Gerente General, quien además participó con la ponencia “Perú: Perspectivas de 

una economía dinámica en un entorno global”. 

Participamos en el IV Cónclave Económico y Empresarial denominado “Por una verdadera 

descentralización económica hacia el bicentenario 2021”, organizado por la Cámara de 

Comercio de Ica. La Vicepresidenta Ejecutiva de CONFIEP, Cayetana Aljovin, expuso sobre 

“El Rol de las Organizaciones Empresariales en el Desarrollo Regional”. Durante este 

cónclave también participaron el Gobernador Regional de Ica, Fernando Cilloniz; el 

Presidente de la Cámara de Comercio de Ica, César Segura y Pablo Secada, Director del 

Instituto Peruano de Economía-IPE, 

Promoción de Inversiones 

En este período se realizó el Foro “Promoción de Inversiones en la Región Fronteriza 

Perú-Ecuador”, organizado por la CONFIEP y el Capítulo Perú del Plan Binacional de 

Desarrollo de la Región Fronteriza Perú-Ecuador. El objetivo del evento fue manifestar el 

compromiso de las principales autoridades de las regiones del norte por facilitar la 

inversión privada y destacar las alternativas de negocio que ofrecen en los sectores de 

turismo, agricultura, industria, generación eléctrica, comercio, servicios, entre otros. 

Así, los gobernadores regionales de Cajamarca, Porfirio Medina Vásquez; de Loreto, 

Fernando Meléndez Celis; de Tumbes, Ricardo Flores Dioses; así como el Vicegobernador 

de Amazonas, Carlos Navas del Águila y el asesor del Gobierno Regional de Piura, Carlo 

Bertini Hurtado, presentaron las oportunidades de inversión que brinda cada una de sus 

jurisdicciones, en asociaciones público-privadas y obras por impuestos.  
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Planes de Trabajo Conjuntos 

Con la finalidad de continuar fortaleciendo las relaciones institucionales con la 

representación empresarial regional y afianzar las alianzas con organizaciones 

relacionadas con la promoción de inversiones en las regiones, la Gerencia de Regiones y 

PYMES junto con las Presidencias de la Federación de Cámaras de la Regiones del Sur y de 

la zona Norte del Perú establecieron planes de trabajo para el próximo período. En estos 

planes se enfatizaron aspectos relacionados con la importancia de las comunicaciones, así 

como la necesidad de impulsar las promociones en los sectores de minería, turismo, 

agroindustria, infraestructura. Además, se planteó la necesidad de fortalecer las 

capacidades de los funcionarios de los gobiernos locales y regionales como requisito para 

continuar promoviendo proyectos de inversión al interior del país. 

 
3.4 COMPETITIVIDAD 
 
3.4.1 Foro del Acuerdo Nacional 
Durante el 2016, los representantes de la CONFIEP en el Acuerdo Nacional, Martín Pérez, 

Leopoldo Scheelje, Jaime Cáceres Sayán, participaron activamente en invitaciones a 

conversatorios y sesiones del Foro. 

Durante el 2016 la CONFIEP participó en reuniones con candidatos a la Presidencia 

organizado por el Acuerdo Nacional, en la revisión de la Propuesta para un Debate 

Programático, que compararon las propuesta de temas mínimos para el debate en la 

campaña electoral, elaborado por las organizaciones de la sociedad civil miembros del 

Acuerdo Nacional; y los 10 planes de gobierno de aquellos partidos políticos que 

postularon a la Presidencia de la República. 

También participaron en la reunión los funcionarios de la OCDE, señores Marco Bonturi 

(Director, OECD Global Relations Secretariat), Nicola Bonucci (Director, Legal Directorate) 

y Rolf Alter (Director de Gobernanza Pública y Desarrollo Territorial de la OCDE), quienes 

presentaron los primeros resultados y recomendaciones de los cuatro estudios en 

materia de gobernanza pública así como su posible impacto en las políticas públicas: 

Gobernanza Pública, Desarrollo Territorial, Integridad, Políticas Regulatorias.  

Por otro lado participaron en la reunión con el Presidente del Consejo de Ministros, 

Fernando Zavala, Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento del Ministerio de Salud, 

Carlos Ricse, con la finalidad de impulsar el documento Los Objetivos de la Reforma de 

Salud, aprobado por el Acuerdo Nacional en el marco de su décimo tercera política de 

Estado. 

 

3.4.2 CONFIEP PROACTIVA: PROPUESTAS PARA RETOMAR Y ACELERAR EL 
CRECIMIENTO ECONÓMICO (ESTUDIO APOYO) 
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En un esfuerzo por poner a disposición del país elementos para el debate en torno a los 

retos pendientes en las distintas áreas del desarrollo económico, nuestra institución 

presentó un documento con propuestas de políticas públicas en múltiples sectores de 

gobierno, a fin de que sean consideradas por los candidatos a la Presidencia de la 

República participantes en las últimas Elecciones Generales. 

El documento, denominado “Propuestas del Sector Empresarial para Acelerar el 

Crecimiento del Perú en los próximos años”, fue elaborado por la empresa APOYO 

Consultoría, y contiene una visión, desde la perspectiva del sector empresarial, de 

desarrollo del país hacia el 2021, así como un análisis por grandes líneas de acción: 

Desarrollo Humano, Estabilidad Macroeconómica, Estado al servicio de todos, Inversión 

en infraestructura, Instituciones que se respetan, y Regulación en sectores específicos. Se 

desarrollan, además, 30 medidas específicas que nuestra institución, desde su 

experiencia, considera críticas para la mejora del clima para realizar actividades 

económicas. 

3.4.3 DIÁLOGOS PARA EL DESARROLLO 

En el 2016, CONFIEP idea el concepto de foro “Diálogos para el Desarrollo”, como un 

encuentro anual de amplia convocatoria que busca reunir, tanto a la comunidad 

empresarial, como a autoridades, analistas y diversos líderes de opinión en torno a temas 

de agenda nacional considerados por el sector privado como críticos para impulsar el 

desarrollo del país. 

De esta forma, “Diálogos para el Desarrollo” se proyecta como un espacio de encuentro 

plural que fomente la investigación, el análisis y el diálogo, enriqueciendo así el debate 

nacional y fortaleciendo corrientes de opinión que promuevan la libertad económica. 

Con la promoción de encuentros público - privados, CONFIEP espera acercar posiciones 

que permitan generar acuerdos y compromisos orientados a mejorar el clima para las 

inversiones, aumentar la competitividad del sector privado y fomentar el empleo formal. 

En su primera edición, “Diálogos para el Desarrollo” contó con la participación de 

destacadas autoridades como el Presidente de la República, señor Pedro Pablo Kuczynski, 

el Presidente del Consejo de Ministros, Fernando Zavala, y el Ministro de Economía y 

Finanzas, Alfredo Thorne. 

Participaron también Liliana Rojas – Suárez (Center for Global Development), Julio 

Velarde (Banco Central de Reserva del Perú), Luis Carranza (Centro para la Competitividad 

y el Desarrollo), Patricia Teullet (Newlink Perú), Andrés Cadena (McKinsey & Company), 

Hugo Santa María (APOYO Consultoría), Juan José Garrido (Perú21), Augusto Townsend 

(Estratégica – Grupo Breca), Juan Sebastián Montes (Carroll School of Management – 

Boston College), Gastón Acurio y Mariana Costa (Laboratoria). El keynote speaker del 

evento fue el señor Sebastián Piñera, ex Presidente de Chile. 



  
  

28 
 

3.4.4 CONFIEP DIALOGANTE 

 

3.4.4.1 Foros empresariales  

En el marco del rol de CONFIEP como promotora de un mejor clima para hacer negocios 

en el Perú, así como de la facilitación de las inversiones privadas, nuestra institución 

continuó promoviendo la reflexión y el intercambio de ideas en torno a las acciones 

necesarias para retomar el crecimiento económico, mejorar la institucionalidad y 

reformar la gestión pública orientándola al ciudadano. 

Foro “Los Candidatos Presidenciales ante la Corrupción” 

Así, en el mes de enero, y con la campaña electoral como marco, nuestra institución, 

junto con Idea Internacional, el Instituto Prensa y Sociedad (IPYS), Grupo RPP, la Unión 

Europea y la Universidad del Pacífico, patrocinaron el foro “Los Candidatos Presidenciales 

ante la Corrupción”, un evento organizado por Proética en el que 17 postulantes a la 

presidencia del Perú presentaron a la ciudadanía sus propuestas en materia de lucha 

anticorrupción y transparencia. 

El Presidente de CONFIEP, señor Martín Pérez, fue miembro de un panel que contó con 

las ponencias de los candidatos presidenciales Felipe Castillo (Siempre Unidos), Vladimir 

Cerrón (Perú Libertario), Alan García (Alianza Popular) y Pedro Pablo Kuczynski (Peruanos 

por el Kambio). 

Foro “Productividad: El reto pendiente” 

En el mes de febrero, organizamos el foro “Productividad: El reto pendiente”, que 

congregó a destacados expositores, empresarios y jefes de los planes de gobierno de 

cinco partidos políticos. 

El evento puso énfasis en la urgencia de emprender reformas que hagan más atractivas 

las inversiones en investigación, desarrollo e innovación, capital humano, e 

infraestructura, las que permitirán a las empresas adoptar nuevas soluciones frente a los 

desafíos de la economía del siglo veintiuno, en un entorno amigable para los negocios. 

Foro “Los candidatos presidenciales y sus programas económicos” 

Siguiendo la dinámica y experiencia del primer foro, organizamos junto con la Universidad 

del Pacífico y RPP Noticias, y con la observación de la Asociación Civil Transparencia, el 

foro “Los candidatos presidenciales y sus programas económicos”. 

En él participaron los candidatos Pedro Pablo Kuczynski, Ántero Flores – Aráoz, Francisco 

Diez Canseco, Yehude Simon, Alejandro Toledo, Miguel Hilario, Alan García, Verónika 

Mendoza, Vladimir Cerrón, Daniel Urresti y Hernando Guerra García. 
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Entre las conclusiones generales de este foro destaca la evidente necesidad, señalada por 

todos los ponentes, de emprender reformas que robustezcan el crecimiento económico, 

pero que también permitan que la gente sienta el impacto de este dinamismo en su nivel 

de vida. 

La participación de los candidatos a la Presidencia de la República en el refiero foro fue 

ampliamente cubierta por la prensa nacional y extranjera. 

Foro “Estado moderno al servicio del ciudadano” 

Con el fin de resaltar la necesidad de modernizar la gestión pública para lograr un Estado 

eficiente y al servicio del ciudadano, nuestra institución y el Consejo Nacional de la 

Competitividad y Formalización co-organizaron en el mes de abril el Foro “Estado 

Moderno al Servicio del Ciudadano”. En él participaron expertos del sector privado en 

materia de estrategia, tecnología e innovación, así como consultores en gestión pública y 

autoridades, quienes disertaron en torno a los cambios y retos en el Estado para hacer 

posible una relación más cercana de éste con las empresas y las personas. 

3.4.4.2 Participación en espacios de representación 

3.4.4.2.1 Consejo Nacional de Competitividad y formalización 

El Consejo Nacional de Competitividad y Formalización (CNCF) tiene como propósito 

mejorar la capacidad del Perú para competir en el mercado internacional, articulando 

esfuerzos del sector público, privado y la academia, para priorizar acciones y promover 

reformas de impacto en competitividad. 

El Presidente de CONFIEP, señor Martín Pérez Monteverde, ha venido participando en las 

sesiones del Consejo Directivo del CNCF, como representante de nuestra institución, así 

como en la presentación de la Rendición Pública de los Avances de la Agenda de 

Competitividad 2014 – 2018. 

A junio del 2016, se reportó un avance del 38% en las metas planteadas en la Agenda de 

Competitividad 2014 – 2018. De manera desagregada, en las metas vinculadas a 

incentivar la productividad de las empresas, se reportó un avance del 27%; en aquellas 

metas vinculadas a una mayor conectividad del territorio, se cuenta con un avance del 

47%, mientras que en las metas vinculadas a la eficiencia del Estado se informó de un 

avance del 29%. 
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3.4.4.2.2 Comisión multisectorial permanente para la diversificación productiva 

Gestión 2016 

El Ministerio de la Producción, en el marco del Plan Nacional de Diversificación Productiva 

(PNDP), viene impulsando una estrategia de Estado para la generación de nuevos motores 

de crecimiento económico que lleven a la diversificación y la sofisticación económica, la 

reducción de la dependencia a los precios de materias primas, la mejora de la 

productividad, el aumento del empleo formal y de calidad, y un crecimiento económico 

sostenible de largo plazo. 

A fin de implementar las diferentes áreas del plan se han constituido Mesas de Trabajo 

sectoriales, las que tienen por objeto desarrollar una agenda ejecutiva que contribuya en 

la simplificación de los trámites e identificación de las trabas en los distintos sectores. 

CONFIEP ha venido participando en las distintas reuniones de la Mesa Ejecutiva 

Multisectorial, así como en las de las Mesas Ejecutivas Transversales en Logística, 

Industria Forestal, Gastronomía, Emprendimiento de Alto Impacto, Simplificación 

Administrativa y Adecuación de Regulaciones. 

En el caso de la Mesa Ejecutiva para la Industria Forestal, esta mesa ha identificado 22 

barreras que impedían el despegue del sector Forestal, las que se referían a temas 

normativos, de tramitología, inversión en investigación, desarrollo e innovación; así como 

la falta de financiamiento adecuado – tema en el que han trabajado tanto COFIDE como 

AGROBANCO. 

Mesa de Trabajo para la Agenda Forestal 

En noviembre del 2014 se constituyó un Grupo de Trabajo Multisectorial para la 

coordinación de la agenda integral en materia forestal. Dicho grupo está conformado por 

representantes de los sectores Agricultura, Producción, Energía y Minas, Ambiente, así 

como de las entidades SERFOR, OSINFOR, OEFA e ITP. Por la empresa privada, 

participaron representantes de la SNI, ADEX, COMEX PERÚ y CONFIEP. 

Durante el 2015, las reuniones de este grupo de trabajo identificaron más de 24 barreras 

administrativas que dificultan la ejecución eficiente de la inversión privada en actividades 

del sector forestal, clasificables en tres grandes rubros: normativo, financiamiento e 

innovación. Entre los logros del Grupo de Trabajo Forestal se encuentran: 

• Promover auditorías a concesiones forestales con fines maderables 
• Resolver procedimientos administrativos pendientes, algunos de ellos sin dictamen 

desde el 2005 
• Poner en marcha el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre 
• Elaborar una nueva normativa para la intervención estatal en la lucha contra la tala y 

tráfico ilegal de madera 
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• Avanzar en la implementación del Centro de Innovación Tecnológica Forestal, a fin de 
incrementar la productividad del sector 

• Avanzar en la implementación del Sistema Nacional Forestal y la Comisión Nacional 
Forestal 

Este grupo también contribuyó a la definición del reglamento de la Ley Forestal y de 

Fauna Silvestre, norma cuyo fin es promover la conservación, la protección, el incremento 

y el uso sostenible del patrimonio forestal y de fauna silvestre presente en el territorio 

nacional. Cabe destacar que esta Ley fue promulgada en el 2011, estableciendo un plazo 

de un año para la publicación de su reglamento – periodo largamente superado. 

 

3.4.4.2.3 Comisión Nacional de cambio climático 

Instalada en octubre del 2014, la Comisión Nacional sobre Cambio Climático (CNCC) es la 

entidad responsable de hacer seguimiento a diversos sectores públicos y privados 

relacionados con esta problemática, de manera que se pueda orientar e informar 

adecuadamente sobre las estrategias, planes y proyectos de desarrollo nacionales, 

sectoriales y regionales en torno al tema. 

La CNCC cuenta con cinco (5) Grupos de Trabajo Temáticos, los que deben generar 

insumos que contribuyan a cumplir las funciones de la comisión.  Los Grupos siguen las 

temáticas: i) Gestión de riesgos climáticos, ii) Reducción de emisiones de gases de efecto 

invernadero (GEI) y crecimiento bajo en carbono, iii) Gestión de ecosistemas y cambio 

climático, iv) Ciencia, tecnología y fortalecimiento institucional, y v) Financiamiento 

climático. 

Nuestra institución forma parte de la CNCC, junto con instituciones públicas y privadas 

como el Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), el Ministerio de Energía y Minas 

(MINEM), el Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, el Ministerio de la Mujer y 

Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de Agricultura y Riego, el Ministerio de Relaciones 

Exteriores, el Ministerio de Salud, CENEPRED, IGP, AIDESEP, MOCCIC, entre otros. 

En el 2016, representantes de la CNCC formaron parte de la delegación nacional 

participante de la Vigésima Segunda Reunión de la Conferencia de las Partes sobre 

Cambio Climático de las Naciones Unidas, desarrollada en la ciudad de Marrakech, 

Marruecos. Bajo el liderazgo del Ministerio del Ambiente, los representantes del Perú 

apoyaron la implementación del Acuerdo de París y conocieron cómo dicho proceso tiene 

relación directa con la agenda ambiental interna. 

Asimismo, los representantes de la CNCC conocieron las prioridades de la nueva gestión 

del Ministerio del Ambiente, entre las que se encuentran el desarrollo de una agenda con 

enfoque de crecimiento verde, con un énfasis en la conservación de los bosques, el 

manejo de residuos sólidos y el manejo de zonas marino costeras. En ese sentido, la 
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Ministra del Ambiente, señora Elsa Galarza, ha enfatizado que, para lograr resultados 

sustantivos, se necesita contar con un rol activo de la sociedad civil, así como reforzar la 

relación con el grupo de las organizaciones no gubernamentales – congregadas en la 

CNCC – con el objetivo facilitar el dialogo y comprender las áreas de colaboración. 

 
3.4.5 Comité Tributario  
 
En el 2016 se decidió reactivar el Comité Tributario, el cual tiene por objetivo brindar 

asesoramiento en materia económica y tributaria, contar con información tributaria 

actualizada para preparar y liderar propuestas de mejora tributaria y apoyar a los gremios 

asociados en temas de interés general.  

Dicho comité estará conformado por Iván Chu, Alonso Rey, Ramón Gálvez, Lourdes Chau y 

contará con la participación de la gerencia general y la gerencia legal. Este comité estará 

enfocado en identificar y proponer cambios a las normas tributarias que afectan la 

seguridad jurídica y el clima de negocios.  

3.4.6 Comité Legal  
 
Este año se acordó la creación del Comité Legal de CONFIEP, el cual servirá de espacio 

para el análisis de los temas transversales que tengan incidencia en el desarrollo de la 

actividad empresarial en el Perú.  

 

Está conformado por Milagros Maraví Sumar, Tito Almora, Italo Carrano, Joselyn 

Olaechea y contará con la participación de la gerencia general y la gerencia legal.  

 
3.4.7 Comité Laboral  
 
En el 2016 se reactivó el Comité Laboral de la CONFIEP que tiene por objeto analizar la 

regulación laboral, los proyectos de ley e iniciativas de índole laboral, social y de 

seguridad y salud en el trabajo que, sobre el particular, se presentan en el Congreso de la 

República o a través del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo y en el 

Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras instancias.  Ante ello, la 

institución emite opinión sobre los efectos de los mismos en temas como competitividad, 

productividad, sobrecostos laborales, legislación comparada, entre otros. 

 

El Comité Laboral está conformado por Hans Flury Royle, Julio Cesar Barrenechea, César 

Gonzáles Hunt, Ricardo Herrera Vásquez, José Saavedra, Luis Vinatea y contará con la 

participación de la gerencia general y la gerencia legal; asimismo, se acordó trabajar en la 

modificación del arbitraje potestativo, ceses colectivos, fortalecer la presencia del sector 

empleador en el MINTRA, monitorear las sentencias de la Corte Suprema que tengan 

incidencia laboral, entre otros.  
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3.4.8 InPERU 

Con el fin de promover a los mercados peruanos financiero y de capitales como un 

atractivo destino de inversión, así como una plaza interesante para el desarrollo de 

actividades financieras, la CONFIEP, junto con la Bolsa de Valores de Lima, CAVALI, y otras 

entidades representativas, conforman la Asociación InPERÚ. 

InPERÚ promueve mecanismos de canalización de información, requerimientos y 

necesidades de los inversionistas extranjeros interesados en realizar negocios en nuestro 

país. CONFIEP, en su calidad de asociado activo, ha formado parte de los dos Road Shows 

que se realizaron este año.  

En marzo del 2016, organizó el X Road Show Nueva York 2016, con la participación de más 

de 400 empresarios de Perú y Estados Unidos. Contó con la presencia del Ministro de 

Economía y Finanzas, Alonso Segura; el Presidente de la CONFIEP, Martín Pérez y el 

segundo vicepresidente de CONFIEP y socio principal de PriceWaterhouseCoopers, 

Esteban Chong.  Dada la experiencia de los Road Shows anteriores se continuó con las 

reuniones de trabajo entre los partners locales y los miembros de la delegación, a la par 

del Seminario como evento principal. En esta gira, teniendo en cuenta la coyuntura del 

país, se abordó el tema de las elecciones presidenciales y se analizaron los escenarios 

ante la clasificación del MSCI para el Perú.  

Posteriormente, en octubre del 2016 se realizó el XI Road Show Europa 2016 que incluyó 

las ciudades de Londres y Madrid. La delegación presentó un abanico de posibilidades 

potenciales de inversión en diversos sectores como telecomunicaciones, infraestructura y 

el desarrollo de las Asociaciones Público Privada (APP). Además presentó las perspectivas 

del nuevo gobierno en los temas de inversiones, trade, comercio exterior, política 

monetaria, así como posibilidades de inversión en proyectos regionales del Perú.  

La delegación peruana estuvo integrada por más de 50 personas, entre ellos el Ministro 

de Comercio Exterior y Turismo, Eduardo Ferreyros; los Gobernadores Regionales de 

Arequipa y Piura; el Vicepresidente de CONFIEP y Presidente de Asbanc, Oscar Rivera, 

entre otros.  

En el marco de este Road Show se llevó a cabo el “Encuentro Empresarial Perú-España” el 

cual congregó a más de 300 inversionistas en las instalaciones de la Fundación Telefónica 

y contó con el apoyo de la CONFIEP y la CEOE. Este encuentro permitió a los asistentes 

conocer a mayor detalle los desafíos y planes del nuevo gobierno en cuanto a inversiones  

 
3.5 RELACIONES LABORALES 
 
3.5.1 Actuación en el Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo – CNTPE  
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La búsqueda de consensos en materia de políticas públicas constituye un aspecto 

fundamental para el desarrollo y optimización del modelo económico y, precisamente, en 

el ámbito del trabajo y la seguridad social, el Consejo Nacional del Trabajo y Promoción 

del Empleo tiene un rol sumamente importante. 

 
El Consejo Nacional del Trabajo y Promoción del Empleo es un mecanismo de diálogo 

social y concertación laboral y previsional en las políticas relativas a ambas materias que 

permite y potencia acuerdos entre organizaciones sindicales, gremios empresariales y el 

Gobierno. 

 
En tal sentido, la participación de los gremios ha sido particularmente relevante en el 

Consejo como parte del esfuerzo necesario para continuar con la promoción de la 

inversión privada que genera empleo formal y de calidad, en un marco global de 

integración y promoción de la competitividad, todo ello como parte del necesario 

esfuerzo por reducir y de ser posible eliminar la pobreza en nuestro país. 

 
CONFIEP, en este espacio, resalta constantemente la necesidad de modernizar nuestra 

legislación laboral, con el objetivo de flexibilizar las regulaciones laborales, incrementar la 

productividad y competitividad de los trabajadores y de las empresas, generando así 

puestos formales de trabajo con retribuciones satisfactorias, protección social y trabajo 

digno. 

 
En el año 2016 el Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo sesionó en cinco 

oportunidades: 4 sesiones ordinarias (Sesiones N° 115, 116, 117 y 118) y una sesión 

extraordinaria (Sesión N° 36), en dichas sesiones participaron los representantes de 

CONFIEP. 

 
3.5.2 Comité EsSalud  
 
Creado en el 2013, el Comité EsSalud tiene como objetivo analizar y elaborar propuestas 

que contribuyan a la mejora de la gestión de la Seguridad Social en Salud en el Perú. El 

Comité está conformado por Martín Pérez Monteverde, Guillermo Ferreyros Cannock, 

Alonso Rey Bustamante, Francisco García Calderón, Guillermo Garrido Lecca, Javiel 

Málaga Cocchella, Álvaro Chávez Tori, César Chanamé Zapata y Hernán Malpartida 

Bandini y contará con la participación de la gerencia general y la gerencia legal. 

En el 2016, el Comité se ha reunido periódicamente a efectos de analizar las principales 

decisiones del Consejo Directivo de EsSalud y plantear al mismo diversas propuestas para 

la mejora de la seguridad social en el Perú. Especialmente destaca el impulso y fomento 

de los contratos de Asociación Público Privadas, que ayudarán a reducir la brecha de 

servicios e infraestructura en salud, así como la mejora del bienestar de los ciudadanos a 

través de la calidad de los servicios de salud que reciben ellos y sus familias.   
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3.5.3 Fomento del Empleo Juvenil 

El 2 de julio de 2011 se instaló la Mesa de Diálogo Juvenil para el Trabajo Decente. La 

Mesa está conformada por jóvenes que integran los gremios empresariales y 

organizaciones sindicales representadas en el Consejo Nacional de Trabajo y Promoción 

del Empleo, así como por los representantes del Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo y de la Secretaría Nacional de la Juventud (SENAJU). Durante el año 2012 se 

reactivó la Mesa de Diálogo Social Juvenil.  

Dentro de las actividades de la Mesa de Diálogo en el 2016 destacan la aprobación de la 

Agenda y Cronograma de Trabajo y la presentación del Diagnóstico sobre el empleo 

juvenil en el Perú, donde se identificaron los problemas y retos pata la inserción laboral 

productiva, formal y con empleos decentes.  

Por último, se participó de manera activa en diversos talleres y foros, organizados por el 

Ministerio de Trabajo. 

 

3.5.4. Actuación en el Consejo Nacional De Seguridad y Salud en el Trabajo - CNSST 
 
El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo  - CNSST es un foro tripartito 

creado por Ley N° 27983, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que fue instalado el 10 

de agosto de 2012, mediante RM N° 199-2012-TR y es la instancia máxima de 

concertación en materia de seguridad y salud en el trabajo y se encuentra conformado 

por cuatro representantes de las empresas, cuatro de los trabajadores y el mismo número 

de representantes del Estado. Los representantes por CONFIEP, para el período 2014 – 

2016, son los señores Angel Murillo, Angel Armijo, Iván Palacios y Cecilia Rosell.  

Durante el año 2016 se ha reunido en 4 sesiones y, los temas que se han trabajado son 

elaboración del Reglamento Interno del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, revisión de los proyectos de reglamento de los servicios de seguridad y salud en 

el trabajo, modificación del código penal sobre seguridad y salud en el trabajo, entre 

otros.  

Finalmente, la CONFIEP ha acreditado representantes en los Consejos Regionales de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de Amazonas, Ancash, Apurímac, Ayacucho, Callao, Ica, 

Junín, Lambayeque, La Libertad, Lima Metropolitana, Loreto, Piura   

3.5.5 Mesas de Trabajo SUNAT – Gremios: 

Con el objetivo de fortalecer los canales de diálogo con los contribuyentes se 

implementaron mesas de trabajo con los principales gremios empresariales para lograr el 

http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2012-08-10_199-2012_2511.pdf
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intercambio de opiniones sobre las acciones que desarrolla SUNAT, vinculados a la 

simplificación y mejora de los procedimientos tributarios.  

En ese sentido, en el año 2016 se implementaron 3 mesas de trabajo: Simplificación, 

promoción del cumplimiento (temas de fiscalización. Cobranza coactiva y formalización). 

Se realizó una reunión de la Mesa de Trabajo el 27 de abril de 2016 donde se discutieron 

diversos temas como: el pago a cuenta del Impuesto a la Renta, gastos devengados sin 

contabilización, tratamiento de desmedros, eliminación de formalidades para la 

deducción del gasto, fiscalización tributaria discrecional, entre otras. 

El 2 de julio de 2011 se instaló la Mesa de Diálogo Juvenil para el Trabajo Decente. La 

Mesa está conformada por jóvenes que integran los gremios empresariales y 

organizaciones sindicales representadas en el Consejo Nacional de Trabajo y Promoción 

del Empleo, así como por los representantes del Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo y de la Secretaría Nacional de la Juventud (SENAJU). Durante el año 2012 se 

reactivó la Mesa de Diálogo Social Juvenil.  

Dentro de las actividades de la Mesa de Diálogo en el 2015 destacan la aprobación de la 

Agenda y Cronograma de Trabajo y la presentación del Diagnóstico sobre el empleo 

juvenil en el Perú, donde se identificaron los problemas y retos pata la inserción laboral 

productiva, formal y con empleos decentes.  

Por último, se participó de manera activa en diversos talleres y foros, organizados por el 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 

3.6 RELACIONES INTERNACIONALES 

3.6.1 ALIANZA DEL PACÍFICO 

Nuestra institución, junto con el Consejo Empresarial Mexicano de Comercio Exterior, 

Inversión y Tecnología – COMCE, la Asociación Nacional de Empresarios de Colombia – 

ANDI, y la Sociedad de Fomento Fabril – SOFOFA de Chile, participó en la fundación de la 

Alianza del Pacífico (AdP) a través de la suscripción del “Convenio de colaboración 

empresarial para promover la Alianza del Pacífico” en diciembre del 2011. 

 

Consejo Empresarial de la Alianza del Pacífico – Capítulo Peruano 

En el 2012, el aporte del sector privado a este bloque se institucionaliza mediante la 

conformación del Consejo Empresarial de la Alianza del Pacífico (CEAP), organización que 

busca promoverlo a nivel regional y mundial, y que sugiere medidas para mejorar el 

proceso de integración y cooperación económica - comercial entre sus miembros. Los 

miembros del CEAP se han venido reuniendo periódicamente a fin de revisar los avances 

de sus acuerdos, así como los retos pendientes en torno a la profundización económica y 

comercial entre el Perú, Chile, Colombia y México. 
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A solicitud de del Grupo de Alto Nivel de la AdP, conformado por los Viceministros de 

Relaciones Exteriores y Comercio Exterior de los países miembro, en la III sesión se 

especificaron y priorizaron los temas a abordar en el marco del CEAP, a saber: 1) 

Integración Financiera, 2) Infraestructura, 3) Educación, 4) Innovación y Emprendimiento, 

5) Obstáculos técnicos al comercio y 6) Pequeñas y Medianas Empresas. 

En esa línea, CONFIEP ha venido participando de las diversas reuniones de trabajo del 

Capítulo Peruano del CEAP, y ha liderado las tareas de los Grupos de Trabajo en materia 

de Integración Financiera e Infraestructura conformados en el marco del mencionado 

Consejo. 

Taller de Trabajo Preparatorio del II Encuentro sobre Integración Financiera en la 

Alianza del Pacífico 

En enero del 2016, nuestra institución, en representación del Capítulo Peruano del CEAP y 

con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo y el Ministerio de Economía y 

Finanzas, organizó el Taller de Trabajo Preparatorio del II Encuentro sobre Integración 

Financiera en la Alianza del Pacífico, con el objetivo de continuar con el desarrollo e 

implementación de los avances y acuerdos establecidos en la Declaración de Paracas en 

torno a temas como el desarrollo del MILA; la integración de los mercados financieros, 

fondos de pensiones, de capitales y de renta fija, entre otros; así como de identificar los 

retos a futuro en estas materias. 

El taller concluyó su sesión de trabajo de manera exitosa, logrando consensos y 

estableciendo una agenda común en materia de integración financiera. Se espera que 

todos los puntos analizados en el taller sean materia de revisión en el próximo II 

Encuentro Público – Privado sobre Integración Financiera, programado para el 2017 en la 

ciudad de Lima, y del cual deberá derivarse una propuesta conjunta sobre el tema, la que 

será presentada a los Presidentes de los países miembros de la AdP. 

Participación en Cumbre Empresarial 

El Presidente de CONFIEP, Martín Pérez Monteverde, junto con el Primer y Segundo 

Vicepresidentes, Oscar Rivera y Esteban Chong, y la Vicepresidenta Ejecutiva, Cayetana 

Aljovín, participaron de la III Cumbre Empresarial de la Alianza del Pacífico, realizada en la 

ciudad de Frutillar, región de Los Lagos, Chile. Organizada por el CEAP y la Dirección 

General de Relaciones Económicas Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores 

de Chile, esta Cumbre contó con la participación de más de 700 empresarios de los países 

del bloque, además de otros provenientes de países observadores. 

En el evento se discutieron temas como la productividad y crecimiento, integración 

financiera, homologación en telecomunicaciones, reconocimientos mutuos, cadenas 

globales de valor y facilitación del comercio. 
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Asimismo, los mencionados directivos participaron de la XI Sesión del Consejo 

Empresarial de la Alianza del Pacífico, y de la XV Sesión del Consejo Empresarial Chileno 

Peruano (CECHP); ambas reuniones realizadas los días, 29 y 30 de junio, y 1 de julio, en el 

marco de la III Cumbre Empresarial de la Alianza del Pacífico. 

Foro sobre Desarrollo y Promoción de la Infraestructura 

Siguiendo el compromiso asumido por el CEAP en el 2015 de continuar apoyando las 

iniciativas orientadas al desarrollo de la infraestructura en los países de la AdP como pieza 

fundamental para elevar la competitividad del bloque, así como el compromiso de los 

Presidentes de los países miembro de la AdP de avanzar en la construcción de un área de 

integración profunda – lo que incluye el desarrollo de la infraestructura que hará posible 

la inserción en las cadenas de valor, esta organización empresarial regional acordó llevar 

a cabo un evento en el que se discutan temas relevantes en torno al desarrollo y 

promoción de la infraestructura en el bloque de la AdP.El “Foro sobre Desarrollo y 

Promoción de la Infraestructura de la Alianza del Pacífico” se llevó a cabo el pasado 9 de 

noviembre, y contó con CONFIEP y la Asociación para el Fomento de la Infraestructura 

Nacional (AFIN) como coordinadores generales, mientras que se contó con la 

colaboración del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Corporación 

Interamericana de Inversiones (CII, Grupo BID), la CAF – Banco de Desarrollo de América 

Latina, la Corporación Financiera Internacional (IFC, Grupo Banco Mundial), PromPerú y El 

Dorado Investments. 

Este Foro buscó presentar las mejores prácticas de planeamiento de infraestructura de 

mediano y largo plazo, así como los mecanismos de priorización de proyectos vigentes en 

los países de la región y del resto del mundo; analizar y presentar propuestas para 

potenciar la inversión en infraestructura a través de mecanismos financieros innovadores; 

explorar la posibilidad del desarrollo de “vehículos de la Alianza del Pacífico” con reglas y 

prácticas del mercado, que permitan a los inversionistas privados participar en los 

proyectos de infraestructura de la región; evaluar posibles mecanismos de simplificación 

y/o armonización de trámites innecesarios en las distintas etapas de los proyectos de 

infraestructura; entre otros. 

Participaron en el Foro altos funcionarios del sector público de los países de la Alianza del 

Pacífico, empresarios vinculados a los sectores Infraestructura y Finanzas, representantes 

de organizamos internacionales con interés en el desarrollo y mejora de la infraestructura 

en los países de la Alianza del Pacífico, consultores y analistas, entre otros profesionales 

interesados. 

Otros Eventos 

Por invitación del Consejo Empresarial de la Alianza del Pacífico, el señor Martín Pérez 

Monteverde participó en el I Foro de Educación de la Alianza del Pacífico, realizado en la 

ciudad de Lima en el mes de mayo. El Presidente de CONFIEP formó parte del Panel 
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“Panorama de la Formación de las Habilidades para el Desarrollo Productivo en la Alianza 

del Pacífico”. 

3.6.2 ORGANIZACIÓN PARA LA COOPERACIÓN Y EL DESARROLLO ECONÓMICO – OCDE 

Considerando la relevancia de la OCDE como foro de diálogo para el intercambio de 

experiencias y mejores prácticas en políticas públicas; y tomando en cuenta que el 

proceso de acercamiento del Perú a este organismo internacional tiene como objetivos 

mejorar la calidad de las políticas públicas y el servicio civil, impactando en el desarrollo 

económico y el bienestar social, nuestra institución ha tomado parte de distintas 

iniciativas emprendidas en el marco del Programa País. 

Programa País 

Es un mecanismo de colaboración mutuamente provechosa para la OCDE y el Perú, pues 

se basa en el interés recíproco de ambas partes por trabajar conjuntamente, 

permitiéndonos difundir nuestros avances en materia de crecimiento y desarrollo 

económico, así como acercarnos a las condiciones de países más desarrollados, 

recogiendo su experiencia para la mejora de las políticas públicas nacionales. 

 

 

Evento “Perú camino a la OCDE: Retos y Desafíos” 

Con el objetivo de revisar las ventajas y los retos que representa para el Perú formar 

parte de la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económicos – OCDE, nuestra 

institución y EY Perú organizaron, en el mes de julio, el Foro “Perú camino a la OCDE: 

Retos y Desafíos”. 

Este evento destacó la importancia de que el ingreso del Perú a este importe bloque 

económico represente una Política de Estado, y analizó los resultados de los trabajos 

realizados durante el primer año y medio de la implementación del Programa País. 

Participaron de él presidentes y representantes de los principales grupos empresariales y 

empresas del país, directores de gremios empresariales y de CONFIEP, altos funcionarios 

de gobierno, líderes de opinión, periodistas. 

 

Participación en presentaciones de Estudios y Evaluaciones 

Representantes de CONFIEP participaron en la presentación de diversos Estudios, Análisis 

y Evaluaciones realizadas por la OCDE, en el marco del Programa País del Perú con esta 

Organización. 
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Así, durante el 2015, participamos en la presentación de los informes “Estudios de la 

OCDE en Reforma Regulatoria, Política Regulatoria en el Perú: Uniendo el Marco para la 

Calidad Regulatoria” (Agosto), el volumen dos del “Estudio Multidimensional” del Perú, el 

“Estudio sobre la Gobernanza Pública del Perú”, el “Estudio de desarrollo territorial del 

Perú”, el informe “Competencias más allá de la escuela – Políticas de educación y 

formación profesional”, y el “Informe de Diagnóstico sobre Competencias”. 

Los análisis y conclusiones de estos estudios e informes son permanentemente revisados 

por las distintas Gerencias de CONFIEP, a fin de determinar una posición institucional 

frente a las recomendaciones o sugerencias contenidas en ellos. 

Evaluación de Estándares (Cohecho, Lavado de Activos, Control de Fusiones) 

Siguiendo las actividades en el marco del Programa País de la OCDE, y el interés del 

Gobierno del Perú de acercarse a las buenas prácticas de esta organización y sus 

miembros, se revisaron los Estándares e Instrumentos Legales (Recomendaciones, 

Convenciones y Declaraciones) que nuestro país podría implementar, y que 

representarían una amenaza para los principios en los que se basa el actuar de la empresa 

privada peruana. 

De manera general, se revisaron los compromisos y cambios normativos emprendidos por 

Chile para lograr su adhesión al bloque, así como por Colombia y Costa Rica para lograr 

ser considerados como potenciales candidatos a integrar la mencionada Organización. 

De manera específica, CONFIEP revisó los lineamientos del bloque OCDE en materia de 

Control de Fusiones y/o Concentraciones, Responsabilidad legal de la Persona Jurídica en 

actos de soborno a funcionarios públicos extranjeros, y Combate del Lavado de Dinero y 

Financiamiento de las actividades terroristas. 

La revisión de los estándares, lineamientos, instrumentos legales y demás herramientas 

elaboradas o patrocinadas por la OCDE contribuyó a la definición de una posición 

institucional frente a proyectos de ley o discusiones técnicas y/o políticas en torno a los 

tres temas mencionados. 

Business and Industry Advisory Committee to the OECD (BIAC) 

El Comité Asesor para las Empresas e Industria de la OCDE (BIAC, por sus siglas en inglés) 

es un grupo de carácter multisectorial y diverso que busca promover el libre mercado y el 

crecimiento económico liderado por la actividad del sector privado. Es considerado el 

portavoz de las empresas privadas en la OCDE, y cuenta con más de cinco décadas de 

experiencia transmitiendo una opinión frente a las diversas políticas públicas sectoriales o 

mundiales discutidas y/o desarrolladas en la organización, desde la perspectiva del sector 

privado. 
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El BIAC cuenta con acceso a las reuniones de alto nivel convocadas por la OCDE, así como 

a foros, discusiones en temas clave que impactan en el desempeño de los negocios a nivel 

global. Bajo su marco se encuentran conformados más de treinta grupos de políticas, los 

que llevan la voz de las empresas a los distintos comités, grupos de trabajo y gobiernos 

parte de la OCDE. 

Actividades como organización observadora 

A partir de abril del 2016, CONFIEP forma parte del BIAC como organización empresarial 

observadora, lo que nos brinda la oportunidad de involucrarnos en todas las actividades e 

iniciativas que esta organización emprenda. 

Nuestra institución participó en la Reunión Preparatoria del Consejo Ministerial de la 

OCDE 2016 “Economías Productivas, Sociedades Inclusivas”, realizada en Santiago de 

Chile el 25 de abril. En ella, la delegación del BIAC contó con la participación del señor 

Martín Pérez Monteverde, Presidente de nuestra institución, en la que fue la primera 

actividad en el marco de nuestro nuevo rol de organización observadora. 

Posteriormente, CONFIEP organizó una reunión entre los representantes del BIAC, señor 

Peter Robinson, Presidente, y Bernhard Welschke, Secretario General; y directivos de los 

gremios asociados a nuestra institución. En ellas se discutieron temas relacionados al 

desempeño de la economía nacional, y los espacios de cooperación con el BIAC en los 

múltiples temas bajo análisis de la OCDE. 

Durante el 2017, CONFIEP consolidará su participación en el BIAC a través de sus 

representantes en los distintos Comités y Grupos de Trabajo. 

3.6.3 FORO DE COOPERACIÓN ECONÓMICA ASIA PACÍFICO (APEC) 

El Foro de Cooperación Económica Asia Pacífico (APEC) es un foro económico regional 

establecido en 1989 para potenciar la interdependencia entre los países del Asia Pacífico. 

Sus 21 miembros buscan la generación de prosperidad para las sociedades de la región a 

través de la promoción del crecimiento balanceado, inclusivo, sostenible, innovador y 

seguro; junto con una aceleración de la integración económica. 

Considerando la importancia de la misión y labores de la APEC en la agenda y 

lineamientos estratégicos de nuestra institución; y dado que nuestro país ha sido, en el 

2016, sede de este Foro, representantes de CONFIEP participaron en eventos, como el 

“Foro APEC para Éticas en los Negocios”, la reunión de trabajo “Desarrollo del Capital 

Humano – APEC”, y la “Semana PYMES APEC 2016”. 

En el marco de la Cumbre de Líderes APEC 2016, el Presidente de CONFIEP, señor Martín 

Pérez, participó del APEC CEO Summit 2016. En el evento, que contó con la participación 

de más de 1,200 líderes empresariales de las principales compañías del bloque APEC, 

presentó una serie de conferencias en torno a temas como crecimiento de calidad y 
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desarrollo humano, el desempeño de la economía global y el empoderamiento de la 

mujer en el ámbito empresarial. 

3.6.4 DIÁLOGO EMPRESARIAL DE LAS AMÉRICAS 

El Diálogo Empresarial de las Américas (DEA) es una iniciativa liderada por el sector 

privado y facilitada por el BID como su Secretaría Técnica, cuyo fin es promover un 

diálogo público-privado de políticas de alto nivel entre líderes empresariales y 

gubernamentales, sobre las prioridades, desafíos y oportunidades para el desarrollo 

económico y social de la región. Surge como respuesta a la primera edición de la Cumbre 

Empresarial de las Américas, realizada en paralelo a la VI Cumbre de las Américas 

(Cartagena de Indias, abril 2012), la que sirvió como un foro único para el diálogo público-

privado de alto nivel. 

En abril del 2016 se llevó a cabo la Reunión Plenaria del Diálogo Empresarial de las 

Américas, en el marco de la Reunión Anual de las Asambleas de Gobernadores del Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID) y la Corporación Interamericana de Inversiones (CII). 

En ella se consensuó un plan de acción hacia la III Cumbre Empresarial de las Américas, 

que se tiene prevista realizar el año 2018 en la ciudad de Lima. 

El BID invitó al señor Martín Pérez Monteverde, Presidente de nuestra institución, a 

participar en el Panel denominado “Diálogo Empresarial de las Américas: La Hoja de Ruta 

hacia Lima 2018” junto con Jodi Hanson Bond, Vicepresidenta para las Américas de la U.S. 

Chamber of Commerce, y Carlos Abijaodi, Director de Desarrollo Industrial de la 

Confederação Nacional da Indústria (CNI) de Brasil. En dicho Panel, Pérez Monteverde 

expresó el compromiso de CONFIEP como anfitrión de la III Cumbre, lo que “representa 

una formidable oportunidad para compartir con los Jefes de Estado los avances logrados 

en base a las prioridades y recomendaciones señaladas en anteriores reuniones del 

Diálogo”. 

3.6.5 XI ENCUENTRO EMPRESARIAL DE LA CUMBRE IBEROAMERICANA 

En el marco de la XXV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, 

realizada en la ciudad de Cartagena (Colombia), se llevó a cabo, los días 27 y 28 de 

octubre, el XI Encuentro Empresarial Iberoamericano. 

El evento, organizado por la Asociación Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), la 

Secretaría General Iberoamericana (SEGIB), el Consejo de Empresarios Iberoamericanos 

(CEIB) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), congregó a líderes empresariales, 

expertos y dirigentes políticos de la región con el fin de discutir, bajo un marco de diálogo 

público - privada, temas de importancia para la región como juventud, emprendimiento y 

educación, desde la perspectiva empresarial. 

CONFIEP, como organización empresarial miembro del Consejo de Empresarios 

Iberoamericanos (CEIB), participó de la reunión preparatoria del referido XI Encuentro 
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Empresarial, realizada en el mes de agosto. En ella, los representantes de las cúpulas 

empresariales iberoamericanas, empresas e instituciones multilaterales de la región, 

intercambiaron buenas prácticas y expusieron vías de mejora para los problemas socio-

laborales detectados en los países iberoamericanos en temas de educación, 

emprendimiento y juventud. 

Asimismo, nuestra institución, representada por su Vicepresidente, señor Óscar Rivera, 

participó de las jornadas principales del XI Encuentro Empresarial Iberoamericano, cita en 

la que más de 600 empresarios de la región trataron temas de interés en el entorno 

empresarial y productivo. De dicho Encuentro emanaron una serie de recomendaciones 

en torno a la Juventud, el Emprendimiento y la Educación – temas en común entre el 

Encuentro y la Cumbre Iberoamericana, además del Anti-contrabando; las que fueron 

presentadas a los Jefes de Estado y Presidentes de los 22 países de Iberoamérica. 

El señor Rivera, como representante de CONFIEP, suscribió también la “Declaración de 

Cartagena” de la XXVII Reunión de Presidentes de Organizaciones Empresariales 

Iberoamericanas, la que también giró en torno al tema “Juventud, Emprendimiento y 

Educación”. Además, suscribió una Declaración en la que las Organizaciones 

Empresariales Iberoamericanas expresan su profunda preocupación por la situación 

política y económica de Venezuela. 

 

3.6.6 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE TRABAJO - OIT 

La Organización Internacional del Trabajo – OIT celebró su 105 reunión anual de la 

Conferencia Internacional del Trabajo (CIT), del 30 de mayo al 10 de junio en Ginebra, 

Suiza. 

La Conferencia estuvo presidida por Mildred Oliphant, Ministra del Trabajo de Sudáfrica, 

siendo los Vicepresidentes Luis Ernesto Carles (Gobiernos) de Panamá, Alberto Echavarría 

(Empleadores) de Colombia y a Eric Manzi Mwezi (Trabajadores) de Ruanda. 

La delegación peruana de empleadores estuvo integrada por el Sr. Julio César 

Barrenechea como Delegado Titular, y el Sr. Martín Pérez y la Sra. Cayetana Aljovín como 

Consejeros Técnicos, en representación de CONFIEP. El Sr. Pérez brindó un discurso, en 

representación de los empleadores peruanos, ante la Sesión Plenaria de la CIT. Sostuvo 

también reuniones con el Sr. Guy Ryder, Director General de la OIT, así como la Señora 

Corine Vargha, Directora de Aplicación de Normas del mismo organismo. 

 

3.6.7 ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE EMPLEADORES -OIE 

En el marco de nuestra condición de organización miembro de la Organización 

Internacional de Empleadores (OIE) – la cual es la red más amplia del sector privado del 
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mundo, con una gama de 150 empresas y organizaciones miembro en 143 países, hemos 

participado en importantes eventos a nivel internacional contribuyendo con la visión del 

empresariado peruano al enfrentar todos los temas relacionados al ejercicio de la 

actividad empresarial con la finalidad de promover el desarrollo del sector privado y la 

creación de empleo sostenible. 

Foro Anual de Líderes 

El Presidente de nuestra institución, Señor Martín Pérez, participó en el Tercer Foro Anual 

de Líderes de la Organización Internacional de Empleadores (OIE) “El Futuro del Trabajo: 

implicaciones para las empresas, organizaciones de empleadores y responsables 

políticos”, realizado el 8 de junio y en el marco de la 105° Conferencia Internacional del 

Trabajo. 

El señor Pérez participó del Panel “El futuro del trabajo y las organizaciones de 

empleadores”, con la ponencia “Trabajar para que las políticas coincidan con la previsión 

de empleo en Perú”. 

Webinars 

Las Gerencias Legal y de Asuntos Internacionales y Económicos han participado 

activamente de los dos webinars convocados por la OIE este año, los que revisaron la 

posición de los empleadores en torno a las Cadenas de Suministro, así como las 

Conclusiones del Informe “Mujer, Empresa y Derecho” del Banco Mundial. 

Reunión de Trabajo “Perspectivas empresariales ante el escenario del Futuro del 

Trabajo” 

En el mes de setiembre, nuestra institución, junto con la Oficina de la OIT para los Países 

Andinos y la Oficina de Actividades para los Empleadores de la OIT, organizó una reunión 

de trabajo con el señor Roberto Suárez Santos, Director Adjunto de la Organización 

Internacional de Empleadores (OIE). En ella, participaron directivos de los gremios 

empresariales miembros de CONFIEP, así como gerentes de nuestra institución, quienes 

departieron con el señor Suárez sobre las tendencias globales ante el escenario del Futuro 

del Trabajo, desde una perspectiva empresarial. 

 

3.6.8 NEGOCIACIONES DE ACUERDOS COMERCIALES 

Turquía 

En respuesta a las convocatorias efectuadas por el Ministerio de Comercio Exterior y 

Turismo, la Gerencia de Asuntos Económicos e Internacionales de CONFIEP ha participado 

de múltiples Reuniones Informativas sobre las Negociaciones del Tratado de Libre 

Comercio entre Perú y Turquía. 
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La visita, a inicios del 2016, del Jefe de Estado de Turquía, Recep Tayyip Erdogan, fue 

motivo para anunciar que se habían cerrado 5 de un total de 20 capítulos del Acuerdo de 

Libre Comercio. El comercio con Turquía comprende productos como quinua, conservas 

de alcachofas y espárragos, café verde, pota, calamar, conchas de abanico, mixtura de 

mariscos congelados, aceite de sacha inchi, maca, uña de gato, artículos para cocina de 

madera, fungicidas, entre otros. 

India 

El pasado mes de septiembre, el Perú anunció la culminación del Estudio Conjunto de 

Factibilidad entre Perú y la India, en el marco de la visita de una delegación de altos 

funcionarios del Ministerio de Comercio e Industria de la India. 

Dicho estudio es uno de los primeros pasos para iniciar la negociación de un Tratado de 

Libre Comercio entre ambos países, lo que representa una gran oportunidad para las 

empresas peruanas, que podrían acceder a un mercado con un Producto Bruto Interno 

mayor a los US$ 2 billones, y una población de 1,200 millones de personas. 

 

Organización Mundial del Comercio 

En el marco de la ratificación, por parte del Perú, del Acuerdo sobre Facilitación del 

Comercio (AFC) de la Organización Mundial del Comercio, nuestra institución ha 

participado de distintas reuniones informativas y talleres para profundizar en las 

implicancias de las medidas incluidas en este acuerdo sobre la actividad y operaciones de 

comercio exterior en la economía nacional. 

Cabe señalar que el AFC establece medidas para facilitar la fluidez en el tránsito de 

mercancías a través de las fronteras, incluyendo disposiciones orientadas a disminuir los 

costos comerciales de los operadores y agilizar el despacho y levante de mercancías. 

Asimismo, el AFC contiene disposiciones en materia de transparencia en la publicación de 

las normas sobre comercio exterior y cooperación entre las autoridades de control. 

TPP 

El Acuerdo de Asociación Transpacífico (TPP, por sus siglas en inglés) es una iniciativa 

desarrollada por doce economías miembros del Foro de Cooperación Económica Asia – 

Pacífico (APEC): Australia, Brunéi, Darussalam, Canadá, Chile, Estados Unidos de América, 

Japón, Malasia, México, Nueva Zelandia, Perú, Singapur y Vietnam. El TPP ha sido uno de 

los procesos de negociación plurilateral más ambicioso y amplio entre países de tres 

continentes (América, Asia y Oceanía). 

El 2008, el Perú anunció su decisión de participar en el proceso de negociación del TPP. 

Luego de años de negociaciones, el 2015, el entonces presidente de la república, Ollanta 

Humala, anunció que nuestro país firmó el Acuerdo de Asociación Transpacífico (TPP), 
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asegurando que con ello se emprende un paso trascendental en la ruta del desarrollo 

inclusivo y sostenible. 

En febrero del 2016, la entonces Ministra de Comercio Exterior y Turismo, Magali Silva, 

suscribió el Acuerdo junto con los ministros de comercio del resto de economías parte. 

Con ello concluyó un período de negociaciones de más de cinco años de duración, 

comprendiendo 30 capítulos referidos a temas como Defensa Comercial, Medidas 

Sanitarias y Fitosanitarias, Obstáculos Técnicos al Comercio, Inversión, Comercio 

Transfronterizo de Servicios, Servicios Financieros, Telecomunicaciones, Comercio 

Electrónico, Contratación Pública, Competencia, Propiedad Intelectual, Laboral, Medio 

Ambiente, Competitividad y Facilitación de Negocios, Desarrollo, Pequeñas y Medianas 

Empresas  – PYMEs, Coherencia Regulatoria, Transparencia y Anticorrupción, 

Disposiciones Administrativas e Institucionales, Solución de Controversias, entre otros. 

Durante el 2016, CONFIEP ha apoyado los esfuerzos del Gobierno del Perú por promover 

los beneficios del TPP en nuestra economía, resaltando que este Acuerdo nos brinda 

acceso al 40% de la economía mundial, y a un mercado de más de 800 millones de 

consumidores. 

Cabe señalar que ningún acuerdo comercial suscrito con anterioridad con los países 

miembros dejará de aplicarse tras la vigencia del TPP. Los acuerdos bilaterales coexistirán 

con el TPP, y será el exportador quien decida con cuál de estos instrumentos le conviene 

seguir exportando. 

 

3.6.9 MISIONES Y ENCUENTROS EMPRESARIALES 

Foro Económico Francia - Perú 

En el mes de febrero, CONFIEP, junto con su contraparte francesa MEDEF y ProInversión, 

organizó el Foro Económico Francia – Perú, con el fin de exhibir las oportunidades de 

inversión que nuestro país ofrece a las empresas francesas en múltiples sectores. 

El evento contó con la participación del Presidente de la República Francesa, señor 

François Hollande, y el señor Ollanta Humala, entonces Presidente de la República del 

Perú. El mandatario francés arribó a nuestro país con una delegación empresarial 

compuesta por 50 hombres y mujeres de negocios, los que participaron del evento con el 

fin de acrecentar el intercambio comercial entre ambos países. 

El Presidente de nuestra institución, señor Martín Pérez, brindó las palabras de clausura 

del evento.  

Foro Panamá Invest 2016 
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En el mes de agosto se realizó el Foro Panama Invest Perú 2016, organizado por el 

Ministerio de Comercio e Industrias de Panamá mediante la Agencia de Atracción de 

Inversiones y Promoción de las Exportaciones – PROINVEX Panamá, la Embajada de 

Panamá en Perú y CONFIEP. 

La delegación panameña participante de este encuentro fue liderada por el señor 

Ministro de Comercio e Industrias de dicho país, señor Augusto Arosemena. Participaron 

también de la cita el ministro de Comercio Exterior y Turismo, señor Eduardo Ferreyros 

Küppers, la Embajadora de Panamá en nuestro país, señora Nicole Wolcovinsky; y el 

Presidente de CONFIEP, señor Martín Pérez, quien brindó las palabras de bienvenida a 

nombre del sector empresarial peruano. 

Foros y Reuniones con otros países 

En el mes de julio, el señor Pérez Monteverde participó en el Foro Empresarial Perú, 

organizado por el Instituto Chileno de Administración Racional de Empresas – ICARE, y 

cuyo objetivo fue presentar un análisis de las oportunidades y desafíos que enfrenta Perú 

al iniciar una nueva etapa política. 

Sus destacados expositores, entre los que se encontraba el Presidente de nuestra 

institución, pusieron en perspectiva las oportunidades de inversión y desarrollo 

empresarial para capitales chilenos y peruanos, así como las mayores posibilidades de 

integración e intercambio cultural, laboral y comercial. 

En mayo del 2016, el señor Pérez Monteverde viajó a la ciudad de Buenos Aires, 

Argentina, donde sostuvo una reunión con el señor Daniel Funes de Rioja, Presidente de 

la Organización Internacional de Empleadores (OIE) y de la Unión Industrial Argentina 

(UIA). 

En agosto del 2016, el presidente de CONFIEP, señor Martín Pérez, sostuvo una reunión 

con el Presidente de la Federación de Cámaras y Asociaciones de Comercio y Producción 

de Venezuela – FEDECAMARAS, señor Francisco Martínez, con quien habló de la difícil 

coyuntura económica que el empresariado venezolano viene atravesando. 

Finalmente, en septiembre del 2016, la Gerente General de CONFIEP, señora Claudia 

Cornejo, acompañada de las Gerencias de Asuntos Internacionales y Económicos y de 

Asuntos Institucionales, recibió a una delegación del Club de Ejecutivos del Paraguay, 

encabezada por su Presidente, el señor Yan Speranza, y acompañada por el Embajador 

Julio Duarte Van Humbeck. Los ejecutivos paraguayos conocieron el rol de nuestra 

institución en la economía nacional, así como su misión y visión. 
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4 PARTICIPACIÓN Y REPRESENTACIÓN GREMIAL 
 

4.1. PARTICIPACIÓN EN COMISIONES OFICIALES Y GRUPOS DE TRABAJO 

Presidencia del Consejo de Ministros   

- Foro del Acuerdo Nacional: Martín Pérez Monteverde; Leopoldo Scheelje Martin; 
Jaime Cáceres Sayán y Claudia Cornejo Mohme. Gabriel Amaro (hasta febrero 2016) 

- Comisión de Alto Nivel Anticorrupción: Martín Pérez Monteverde  
- Coordinación General de la Comisión de Alto Nivel Anticorrupción “Profesional de 

Enlace”: Viveca Amorós.  Gabriel Amaro (hasta febrero 2016) 
- Consejo Nacional de Protección al Consumidor, conforme lo estipulado en el literal I) 

del Artículo 133° del Código de Protección y Defensa del Consumidor:  Teresa Tovar 
Mena - (titular) y Rosa Bueno (alterno) 

- Comisión Multisectorial de naturaleza permanente para el seguimiento de la 
implementación del Plan de Acción de Gobierno Abierto: Beatriz Delgado. (hasta 
octubre 2016) 

- Consejo Consultivo Nacional de Informática CCONI: Emilio Fernández de Córdova y 
Rafael Estrada Hora. 

- Comisión Multisectorial Permanente para la Diversificación Productiva: Martín Pérez 
Monteverde. 

 

Ministerio de Economía y Finanzas 

- Representante de los pensionistas ante el Directorio del Fondo Consolidado de 
Reserva Previsional: José Alberto León Viacroze. 

- Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Competitividad: Martín Pérez 
Monteverde. 

- Consejo Normativo de Contabilidad: Carlos Ruiz Hillpha 
 

Ministerio de Industria, Comercio Exterior y Turismo 

- Consejo Empresarial de la Alianza del Pacífico: Martín Pérez Monteverde. 
 

Ministerio de Educación  

 - Comisión Nacional de Pre-Selección de Becas Internacionales de la OEA: Beatriz 

Delgado (hasta octubre 2016) 

-  Programa Nacional de Becas. Comité Evaluador de Entrevista Personal – Beca 

Presidente de la República: Beatriz Delgado (hasta octubre 2016)     
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-  Plan Multisectorial de Implementación del Plan de Oportunidades Laborales para 

Becarios: José Dextre Chacón (titular) y Beatriz Delgado (alterno- hasta octubre 2016)  

 

 

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo – MINCETUR 

- Consejo Empresarial de la Alianza del Pacífico – CEAP: Martín Pérez Monteverde. 
 

Ministerio de la Producción  

- Consejo Directivo del Proyecto Fondo para la Innovación, Ciencia y Tecnología – 
FINCYT: Luis Díaz Imiela-Gentimur. 

- Comisión de Lucha contra los Delitos Aduaneros y la Piratería: Ivan Besich (titular) 
- Grupo de Trabajo Multisectorial – Plan Nacional de Diversificación Productiva: 

-Facilitación de la diversificación productiva: José Luis Altamiza. 

-Mejora de Regulaciones y Simplificación Administrativa: Viveca Amorós. 

-Expansión de la Productividad: José Luis Altamiza. 

-  Consejo Directivo del Programa de Innovación para la Competitividad y 

Productividad: Luis Díaz Imiela-Gentimur. 

- Grupo de Trabajo Multisectorial que coordinará la articulación de las entidades para 

el desarrollo de Olmos: Carlos Enrique Camet. 

-  Grupo de Trabajo que coordinará Agenda Mesa Industrial Textil: Fernando Garibaldi 

(Textil del Valle) 

- Consejo Directivo del Fondo de Investigación y Desarrollo de la Competitividad-

FIDECOM: Luis Díaz Imiela-Gentimur. 

-  Mesa Ejecutiva del Plan de Diversificación Productiva del Sector Gastronomía: Beatriz 

Delgado (hasta octubre 2016) 

- Mesa Ejecutiva del Plan de Diversificación Productiva del Sector Logístico: Cristina 

Sánchez (hasta setiembre 2016). Nuevo representante: Adrián Tamariz 

- Mesa Ejecutiva del Plan de Diversificación Productiva de Industrias Creativas: Beatriz 

Delgado (hasta octubre 2016) 

- Mesa Ejecutiva del Plan de Diversificación Productiva del Sector Forestal: José Luis 

Altamiza 

- Mesa Ejecutiva Transversal de Emprendimiento de Alto Impacto: José Luis Altamiza 



  
  

50 
 

- Mesa Ejecutiva del Plan de Diversificación Productividad de Simplificación 

Administrativa: Viveca Amorós 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo  

- Consejo Directivo de ESSALUD:  
1. Por la mediana empresa: Guillermo Ferreyros Cannock. 
2. Por la pequeña y micro empresa: José Luis Balta Chirinos (hasta diciembre 2015) 
3. Por la gran empresa: Marisol Guiulfo Suárez Durand (hasta agosto 2015) 

 

- Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo  
Titulares: Angel Murillo; Angel Armijo Hidalgo; Ivan Palacios; Cecilia Rosell Grijalba. 

Alternos: Alejandro de la Cuba; Marzo Paz Ancajima; Aarón Foinquinos Mera; Ursula 

Caballero. 

- Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Lima Metropolitana: Julia 
Vergara y Arbieto y Marco Paz. 
 

Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo   

- Titulares: Martín Pérez Monteverde (CONFIEP); Francisco Osores (CAPECO); Carlos 
Gálvez  (SNMPE); Oscar Rivera Rivera (ASBANC), José Luis Noriega (COMEXPERU); 
Elena Conterno (SNP) 
Alternos: Claudia Cornejo Mohme (CONFIEP); Marco Paz (CAPECO), Julio César 

Barrenechea (SNMPE); Adrián Revilla y Fernando Tori Tori (ASBANC); Jorge Risi (SNP). 

 
Consejo de la Orden del Trabajo 
-  Representante de los empleadores: Gabriel Amaro (hasta febrero 2016) 

 

Ministerio de Transportes y Comunicaciones  

- Directorio de la Autoridad Portuaria Nacional-APN: Francisco García Calderón 
Portugal  

 

Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento   

- Comité de Gestión de la Iniciativa del Aire Limpio para Lima y Callao: Ivan Besich  
 

Ministerio del Ambiente   

- Consejo Directivo de PROFONANPE: Pedro Trillo Ramos. 
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- Comisión Nacional de Cambio Climático: Carlos Enrique Adrianzén (titular) y José 
Villarán Manrique (alterno).  Carlos Aranda Arce (hasta abril 2016) 

- Sistema Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el Estado – SINANPE: Carlos 
Aranda  

- Comisión Multisectorial de Asesoramiento: Alexander Grobman Tversqui (titular) y 
Percy Separovich Orihuela (alterno) 

- Comisión Nacional de Lucha contra la Desertificación: Carlos Aranda. 
 

 

Ministerio de Justicia 

- Consejo Nacional de Derechos Humanos: Claudia Cornejo Mohme (titular) y Viveca 
Amorós (alterno). Martin Pérez Monteverde (hasta setiembre 2016) 

- Grupo de Trabajo para Reforma de la Normativa Societaria: José Antonio Payet 
(titular) y Viveca Amorós (alterno) 

- Grupo de Trabajo encargado de elaborar proyecto de reglamento del “Modelo de 
Prevención” y el procedimiento de su certificación: Cayetana Aljovín (hasta julio 
2016) y Viveca Amorós (alterno)  
 

Ministerio de Agricultura y Riego 

- Consejo Directivo del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre – SERFOR: Juan 
Luis Lazarthe y Luis Felipe Koechlin Arce. 

 

Instituto de la Calidad y la Acreditación de las Carreras de Ingeniería y Tecnología en el 

Perú- ICACIT    

- Asamblea General: Martin Pérez Monteverde. 
 

INDECOPI 

- Comité de Dirección de Simplificación Administrativa: Viveca Amorós. 
 

Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica – CONCYTEC 

- Consejo Directivo de CONCYTEC: Adolfo Gálvez Villacorta. 
- Directorio del Fondo Nacional de Desarrollo Científico, Tecnológico y de Innovación 

Tecnológica – FONDECYT: Luis Díaz Imiela-Gentimur. 
 

Poder Judicial 

- Consejo Consultivo del Poder Judicial: Martín Pérez Monteverde. 
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 Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI 

- Grupo de Trabajo para el Apoyo al INDECI ante desastres naturales: Beatriz Delgado 
(hasta octubre 2016) 
 

Instituto Nacional de la Calidad – INACAL 

- Consejo Directivo en representación de los gremios empresariales: José Valdez 
Torero 

- Comité Técnico de Normalización (CTN) de Sistema de Gestión de Calidad para 
promover la Integridad : Claudia Cornejo Mohme (titular) y César Castillo (alterno) 

Mesa de Concertación de Lucha contra la Pobreza 

- Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana: Mario Suito (titular) y Beatriz 
Delgado (alterno – hasta octubre 2016) 

- Comité Ejecutivo Nacional: Juan Manuel Arribas (titular) y Beatriz Delgado (alterno – 
hasta octubre 2016) 

 

FONDO NACIONAL DEL AMBIENTE – FONAM 

- Consejo Directivo del FONAM: Carlos Aranda Arce 
 

INSTITUCIONES RELACIONADAS CON LA CONFIEP 

- Asociación Empresarios por la Educación 
Miembro del Consejo Directivo: Martín Pérez Monteverde 
 

- IN PERU 
Miembro del Consejo Directivo: Martín Pérez Monteverde (titular) y Esteban Chong 
(alterno) 
 

- Instituto Peruano de Economía - IPE 
Miembro del Consejo Directivo: Martin Pérez Monteverde 
 

- PERU 2021 
Miembro del Consejo Directivo: Martín Pérez Monteverde 
 

- Soluciones Empresariales contra la Pobreza (SEP) 
Miembro del Consejo Directivo: Martín Pérez Monteverde 
 

- Red del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en el Perú 
Presidente: Diego de la Torre 
 

- Lampadia 
Comité de Proinversión: Claudia Cornejo Mohme.  Cayetana Aljovín (hasta julio 2016) 
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ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 

- Consejo de Administración de la OIT-Suplente para las Américas: Martín Pérez 

Monteverde en reemplazo de Hans Flury (hasta julio 2016) 

- Consejo Asesor del BID: Gabriel Amaro (hasta febrero 2016) 

- ABAC de APEC 

- APEC CEO Summit 

- Asamblea Anual del Consejo Empresarial de América Latina – CEAL 

- Consejo Empresarial de la Alianza del Pacífico 

- Diálogo Empresarial de las Américas - IADB 

- Foro UE-CELAC 

- Oficina ACTEM de la OIT 

- Organización Internacional del Trabajo – OIT 

- Organización Internacional de Empleadores- OIE 

- Reunión Regional de Organizaciones Empresariales sobre Desarrollo Productivo de 

ALC- SELA. 

- PNUD 

- Banco Mundial 

- Corporación Andina de Fomento - CAF 

 

OTROS 

- Asociación de Gremios de la Pequeña Empresa del Perú - Asociación PYME Perú 
 

- Federación de Cámaras de Comercio 
 

- Cámaras de Comercio 
 

 
4.2 COORDINACIÓN LEGISLATIVA  

 
Con la finalidad de colaborar positivamente en la elaboración, mejoramiento y perfeccionamiento de  

nuestra legislación hemos participado activamente en los procedimientos legislativos en el Congreso de la 

República, desde la presentación misma de los diferentes proyectos de ley, las opiniones que se solicitan 

sobre los mismos, su discusión al interior de las comisiones ordinarias y finalmente su discusión en las 

sesiones del Pleno del Congreso para su posterior aprobación, archivo o retorno a comisiones. 

 



  
  

54 
 

Asimismo, se ha repotenciado el mecanismo de alertas legislativas, enviándose semanalmente alertas 

desde la presentación de los proyectos de ley, advirtiendo aquellos particularmente relevantes para 

nuestros fines institucionales, alertas preventivas sobre los proyectos de dictámenes que iban a ser 

discutidos en las principales comisiones del Congreso de la República, alertas de la agenda de las sesiones 

del pleno, así como alertas sobre los nuevos proyectos de ley presentados.  

 

Adicionalmente, hemos emitido nuestra opinión institucional respecto de aquellas iniciativas legislativas 

cuya aprobación resultaba lesiva a los intereses gremiales y del país, restando competitividad o 

productividad a las empresas en tanto generadoras de empleo y pilar del desarrollo del Perú. 

A continuación se detallan los temas respecto de los cuáles hemos venido realizando el respectivo 

seguimiento y análisis durante el 2016:       

 

ECONOMÍA Y TRIBUTACIÓN:  

• Prórroga del Pago del IGV para la micro y pequeña empresa  

• Fortalecimiento de la facultad de análisis e investigación de la UIF   

• Fortalecimiento de la competitividad en la exportación de servicios 

• Exclusión de las MYPES del sistema de detracciones  

• Leyes y Proyectos de Ley que constituyen amenazas y riesgos potenciales para la inversión privada y 

seguridad jurídica. 

• Control de fusiones, adquisiciones y concentraciones empresariales  

• Modificación del Drawback  

LABORAL 

• Modificación de la ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo 

• Relaciones Colectivas de Trabajo (causas objetivas para la terminación de los contratos de trabajo). 

• Modificaciones a la participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas.  

• Acceso a los jóvenes al mercado laboral. 

• Régimen laboral agrario. 

• Modificaciones a la Ley de Compensación por Tiempo de Servicios – CTS. 

 

OTROS 

• Proyecto de Ley que Regula la Responsabilidad Autónoma de las Personas Jurídicas por Delitos de 

Corrupción.  

• Modificación al Código de Protección y Defensa del Consumidor. 

• Fortalecimiento de INDECOPI para la eliminación de barreras burocráticas ilegales e irracionales  

• Regulación de tarifas del servicio de estacionamiento vehicular  

 

 
5 GESTIÓN DE COMUNICACIONES 
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CONFIEP tiene entre sus fines institucionales, el difundir la opinión de la empresa privada, así como sus 

beneficios y aportes, ante los poderes del Estado y los diversos estamentos de la sociedad tanto en el Perú 

como en el ámbito internacional.  

En tal sentido, la CONFIEP expone su posición sobre temas de interés nacional a través de 

pronunciamientos, comunicados, notas de prensa y declaraciones a los medios de comunicación, los cuales 

son difundidos en el portal web institucional y a través de sus medios editoriales impresos, digitales y las 

redes sociales.  

5.1. Revista Institucional “Haciendo País” 

El Comité Editorial de la revista institucional “Haciendo País” estuvo conformado por los señores Cayetana 

Aljovín, José Luis Altamiza, Gabriel Amaro, Viveca Amorós, Alfonso Baella, Claudia Cornejo,  Beatriz 

Delgado, Graciela Fernández Baca, Ludwig Meier, Cristina Sánchez y Nurik Valenzuela.  A finales del 2016, 

se incorporó la señora Mayté Delgado. 

Durante el 2016, se publicaron cinco ediciones en las que “Haciendo País” resaltó los siguientes temas en 

sus portadas: Propuestas para enriquecer el debate electoral, publicada en marzo 2016; Las reformas hacia 

el Bicentenario, publicada en mayo 2016; Construir un Perú más próspero, publicada en julio 2016; 

Avanzar hacia el desarrollo del país, publicada en octubre 2016, y Más inversión y más empleo, publicada 

en diciembre 2016. 

“Haciendo País” contó con la valiosa colaboración de autoridades y especialistas nacionales e 

internacionales, entre ellos figuran Esteban Chong, Socio Principal de PricewaterhouseCoopers en el Perú; 

Luz Salgado, Presidenta del Congreso de la República; Richard Webb, Director del Instituto del Perú de la 

Universidad de San Martín de Porres; Liliana Rojas-Suárez, Directora de la Iniciativa Latinoamericana y 

Senior Fellow del Center for Global Develpment; María del Carmen Sacasa, Coordinadora Residente del 

Sistema ONU en el Perú; Wilber Fernando Venegas, Gobernador Regional de Apurímac; Carlos Adrianzén, 

Economista; Percy Medina, Jefe de Misión para el Perú del Instituto Internacional para la Democracia y la 

Asistencia Electoral (IDEA Internacional); Marcos Bounturi, Director del Secretariado de Relaciones 

Globales de la OCDE; Víctor Vargas Espejo, presidente del Consejo Directivo del CEPLAN; Alonso Segura, 

Ministro de Economía y Finanzas; Francisco Mesonero, Director de la Fundación Adecco; Diego de la Torre, 

presidente de la Red Peruana del Pacto Mundial; Adrián Magendzo, Especialista en Competitividad e 

Innovación del Banco Interamericano de Desarrollo (BID); Juan Rosell, presidente de la CEOE; Fernando de 

Szyszlo, artista plástico; José Escaffi, Gerente General de AC Pública en Apoyo Consultoría; entre otros.  

Presidentes y expresidentes de gremios y Cámaras de Comercio asociadas como COMEXPerú, Guillermo 

Ferreyros; SNP, Elena Conterno; SNMPE, Carlos Gálvez; APESEG, Eduardo Morón; AAP, Edwin Derteano; 

AGAP, Enrique Camet; ACCEP, José Antonio Contreras; Cámara de Comercio de Loreto, Julia Vásquez; 

Cámara de Comercio de Cajamarca, Emperatriz Campos; BVL, Christian Laub; ASOCEM, Ricardo Rizo 

Patrón, entre otros.  

También se contó con la participación de empresarios y emprendedores como Gary Urteaga, fundador de 

Cinepapaya; Pío Pantoja, presidente de la Asociación Peruana de Empresarios de la Panadería y Pastelería 
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(ASPAN); Julio Surco, Gerente General de Industrias Surco; Josep Roca, Somelier y Jefe de sala de El Celler 

de Can Roca de España; Juan Manuel Arribas, Director Ejecutivo de Soluciones Empresariales Contra la 

Pobreza (SEP), entre otros.  

Asimismo, estuvieron presentes los ex presidentes de la CONFIEP como Jaime Cáceres, Humberto Speziani, 

Alfonso García Miró y José Miguel Morales.  

Haciendo País: Es presentar propuestas para enriquecer el debate electoral, publicada en marzo 2016 

En esta edición, representantes de los gremios asociados a CONFIEP y líderes empresariales de las pymes 

analizan las medidas que requieren sus sectores de trabajo para continuar el desarrollo en el marco de las 

propuestas presentadas por los candidatos a la Presidencia de la República.  

Asimismo, se presentaron las principales conclusiones del Foro “Los candidatos presidenciales y sus 

programas económicos”, organizado por la CONFIEP, la Universidad del Pacífico y el Grupo RPP. 

Esteban Chong, segundo vicepresidente de la CONFIEP y Socio Principal de PricewaterhouseCoopers en el 

Perú realiza un análisis sobre la ética empresarial y su visión del país para los próximos años. 

La edición N°21 presentó también las entrevistas a Richard Webb, Director del Instituto del Perú de la 

Universidad San Martín de Porres, en la que destaca la necesidad que tiene el país de embarcarse en una 

cruzada por la honestidad; y a María del Carmen Sacasa, Coordinadora Residente del Sistema ONU en el 

Perú, sobre el camino que debe tomar América Latina y el Perú en la consecución de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS). 

Haciendo País: Es emprender las reformas hacia el Bicentenario, publicada en mayo 2016 

En esta se presentó un reportaje sobre los principales retos para un Perú más próspero en el que dos 

analistas en el ámbito económico y político, Ricardo Lago y Enrique Castillo respectivamente, detallan sus 

expectativas y las medidas que consideran prioritarias para los 100 primeros días del Gobierno entrante.  

Asimismo, se realizó un especial sobre el Perú rumbo a la OCDE y el reto que significa la incorporación a 

este importante bloque económico. Al respecto, Marcos Bounturi, Director del Secretariado de Relaciones 

Globales de la OCDE resaltó los importantes pasos que viene dando nuestro país para lograr dicho 

objetivos.  

Alonso Segura, Ministro de Economía y Finanzas, nos brindó una entrevista donde destaca la necesidad de 

que el Gobierno entrante continúe con las reformas emprendidas e implemente la reforma laboral, el 

impulso de la descentralización y la simplificación administrativa del Estado.  

Asimismo, la sección El foco en la innovación contó con las entrevistas a Álvaro Valdéz, Director de 

Comunicación, Imagen y Responsabilidad Social Corporativa de Telefónica Perú, sobre la necesidad del 

Perú de contar con una agenda digital; y a Adrián Magendzo, Especialista en Competitividad e Innovación 

del Banco Interamericano de Desarrollo, quien destaca la importancia de la formación del capital humano y 

el impulso de las políticas e instrumentos que apoyen la generación de ecosistemas de innovación y 

emprendimiento como principales vías para que el Perú sea más innovador. 
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Haciendo País: Es construir un Perú más próspero, en julio 2016 

Con la elección del nuevo Presidente de la República, Haciendo País presentó un reportaje en el resume las 

principales propuestas del Plan de Gobierno de Peruanos por el Kambio y el análisis de destacados 

especialistas, quienes reflexionaron sobre las reformas que le esperan al Perú en los próximos años.  

Asimismo, se destacó la creación del Consejo Privado Anticorrupción – CPA, conformado por diecisiete 

gremios empresariales para contribuir en la lucha contra la corrupción desde el sector empresarial.  

La sección Claves económicas y empresariales presentó un informe sobre la participación del presidente de 

la CONFIEP en la 105 Reunión de la Organización Internacional de Trabajo (OIT).  

Christian Laub, presidente de la Bolsa de Valores de Lima, reconoció los beneficios que genera el buen 

gobierno corporativo en las empresas y analizó la situación económica del Perú y las iniciativas que se 

vienen impulsando para que más se sumen al mercado de valores, entre otros temas.  

Asimismo, se presentó la Agenda para la Reactivación de la Pequeña Empresa, que fue entregada al 

Presidente Electo, Pedro Pablo Kuczynski, la cual plantea medidas de corto y mediano plazo para la 

reactivación empresarial. 

Haciendo País: Es avanzar hacia el desarrollo del Perú, publicada en octubre 2016 

Esta edición presentamos una entrevista con la Presidenta del Congreso de la República, Luz Salgado, quien 

resaltó la necesidad de llegar a los consensos que el Perú necesita, reafirmando el compromiso de diálogo 

para el desarrollo del país.  

La edición N°24 también presentó un especial del Foro “Diálogos para el desarrollo”, organizado por la 

CONFIEP y Seminarium, el cual congregó a autoridades, empresarios y destacados expositores nacionales e 

internacionales, entre ellos el Presidente de la República, Pedro Pablo Kuczynski; el Jefe del Gabinete 

Ministerial, Fernando Zavala; el Ministro de Economía, Alfredo Thorne; el ex Presidente de Chile, Sebastián 

Piñera; Liliana Rojas-Suárez, Directora de la Iniciativa Latinoamericana y Senior Fellow del Center for Global 

Development; Julio Velarde, Presidente del Banco Central de Reserva, Julio Velarde; y otros.  

De igual manera, se presentó un amplio reportaje sobre lo que fue el “VI Foro Empresarial del Pacto 

Mundial en América Latina y el Caribe: Responsabilidad y Sostenibilidad”, en donde más de 250 ejecutivos 

de empresas e instituciones de trece países se dieron cita en Lima para conocer los avances y retos de la 

Sostenibilidad Corporativa en la región.  

Además, se presentó  un resumen de las propuestas para los 100 primeros días de Gobierno de los 

distintos ministerios, y una interesante entrevista al presidente del Comité Organizador del APEC CEO 

Summit 2016, Alfonso Bustamante, en el marco de la visita de los Jefes de Estado y de Gobierno de las 21 

economías miembros del Foro de Cooperación Económica Asia-Pacífico.  

Además en esta edición, el artista plástico Fernando de Szyszlo, hizo un análisis sobre la situación política y 

económica del país.  
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Haciendo País: Es más inversión y más empleo, publicada en diciembre 2016  

La última edición del 2016 presentó lo detalles de lo que fue el “Primer Encuentro Nacional de 

Organizaciones Empresariales Regionales y Poder Ejecutivo: Por la Inversión y el Empleo”, organizado por 

CONFIEP y la PCM y al que asistieron representantes de 22 cámaras de comercio del país y ministros de 

Estado.  

Viviana Caro, representante del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), brindó una entrevista en la que 

destaca el crecimiento económico del Perú y cómo en los últimos años el contexto socioeconómico ha 

dado un giro de 180 grados. 

También se presentaron las columnas de opinión de la presidenta del CADE por la Educación 2016, 

Mariana Rodríguez:  “Fuera de la caja” en el Perú; y el Decano de la Facultad de Economía y Finanzas de la 

Universidad del Pacífico, Roberto Urrunaga :  “Agua potable y saneamiento: una reforma profunda”. 

La edición n°25 presentó también un informe sobre lo que fue el Foro sobre Desarrollo y Promoción de la 

Infraestructura de la Alianza del Pacífico, organizado por el Consejo Empresarial de la Alianza del Pacífico 

(CEAP), en coordinación con la CONFIEP y la Asociación para el Fomento de la Infraestructura Nacional 

(AFIN), en donde participaron ministros de Estado y representantes de los países que conforman dicha 

agrupación.   

Finalmente, esta edición incluyó una interesante entrevista al músico y compositor Lucho Quequezana, 

ganador de dos premios en Creatividad Empresarial.   

5.2. Comunicados y Notas de Prensa 

Durante el periodo 2016 se han emitido 30 notas de prensa sobre las actividades institucionales que se han 

realizado a lo largo del año, entre ellas las visitas del presidente de la CONFIEP, Martín Pérez Monteverde, 

a las distintas regiones del país con el objetivo de promover las inversiones y contribuir con el crecimiento 

del Perú, así como difundir la necesidad que existe de contar con una agenda social y consensos en temas 

como la competitividad, productividad e institucionalidad.  

 

Asimismo, la CONFIEP emitió 01 comunicado que fue difundido por las redes sociales, emailing y web 

institucional a todos los medios nacionales e internacionales en el cual se dio a conocer la posición del 

gremio empresarial en relación a su compromiso con la institucionalidad democrática y el debate de las 

ideas. Se invocó a todos los candidatos a conducir el debate hacia las propuestas que resolverán los 

problemas que preocupan a todos los ciudadanos. Además, en aras de la tranquilidad del proceso electoral 

que se vivió este año, CONFIEP lamentó y condenó los actos de violencia física y verbal que algunos grupos 

minoritarios cometieron contra diversas agrupaciones políticas durante la campaña.  

 

RELACION DE NOTAS DE PRENSA  

 

- 14 de enero 2016.  Alianza del Pacífico se reúne en Lima para tratar temas de Integración 

Financiera.   
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- 15 de enero 2016. Concluyó de manera exitosa el Taller sobre Integración Financiera de los países 

de la Alianza del Pacífico. 

 
- 25 de enero 2016. Presidente de la CONFIEP propone realizar una campaña nacional de valores 

contra la corrupción en el Perú 

 

- 10 de febrero 2016. CONFIEP reunió a empresarios y jefes de planes de gobierno en el Foro 

“Productividad: El Reto Pendiente”. 

 

- 16 de febrero 2016. CONFIEP se compromete a impulsar la eliminación de trámites que afectan la 

inversión.  

 

- 23 de febrero 2016. CONFIEP propone alianza empresarial Franco-Peruana para desarrollar 

proyectos de infraestructura, tecnología, investigación e innovación.  

- 29 de febrero 2016. Próximo Gobierno debe reencontrarse con el crecimiento para reducir la 

pobreza y generar empleo.  

- 18 de marzo 2016. CONFIEP: “Cajamarca debe reconciliarse con la inversión y reencontrarse con el 
crecimiento”. 
 

- 14 de abril 2016. CONFIEP: Institucionalidad debe estar en la agenda de Ancash. 
 

- 20 de abril 2016. CONFIEP y ACCEP inician campaña humanitaria en favor de los damnificados del 
Ecuador. 
 

- 28 de abril 2016. CONFIEP “Un Estado moderno al servicio de la ciudadanía es la herramienta para 
el desarrollo sostenible del Perú”  
 

- 05 de mayo 2016. CONFIEP: “Estado debe asumir la cobertura de salud para quienes no lleguen a 
una pensión mínima” 
 

- 08 de junio 2016.  CONFIEP “Sólo la formalización generará trabajo decente, bien remunerado y con 

seguridad social para los trabajadores”. 

-  

- 10 de junio 2016. CONFIEP “Junto a la OIT buscaremos identificar e implementar estrategias 

coherentes e integradas para reducir la informalidad”. 

-  

- 04 de julio 2016. Presidente de la CONFIEP participará en Chile en el “Foro Perú”. 

-  

- 05 de julio 2016- CONFIEP “El crecimiento económico es necesario pero no suficiente: debemos 

poner la agenda social y al ciudadano en el centro de nuestras acciones”.  

-  



  
  

60 
 

- 08 de julio 2016. En foro organizado por CONFIEP y EY: Especialistas coinciden que ingreso de Perú 

a la OCDE debe ser una Política de Estado.  

-  

- 13 de julio 2016.  CONFIEP “El Perú requiere de una agenda social donde el Estado esté al servicio 

del ciudadano”. 

-  

- 19 de julio 2016. Consejo Privado Anticorrupción inicia cruzada sin retorno en contra de la 

corrupción.  

-  

- 24 de agosto 2016. CONFIEP: “Tenemos un gran país pero necesitamos un consenso político de 

largo plazo”. 

-  

- 09 de setiembre 2016- Estado, empresa y sociedad ratifican su compromiso por los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.  

-  

- 26 de setiembre 2016- CONFIEP “El Perú necesita avanzar rápido en su reencuentro con la inversión 

y generación de empleo”.  

-  

- 07 de octubre 2016- CONFIEP “El gran reto del Perú es reactivar la economía y reconciliarse con la 

inversión” 

-  

- 10 de octubre 2016- CONFIEP se compromete a impulsar el desarrollo de la Región Junín.  

-  

- 04 de noviembre 2016. CONFIEP reafirma su compromiso con la Región Arequipa y su desarrollo.  

-  

- 7 de noviembre 2016- Lima será sede del Foro sobre Desarrollo y Promoción de la Infraestructura 

de la Alianza del Pacífico.  

-  

- 10 de noviembre 2016. Destacan importancia de la infraestructura como factor de desarrollo y 

competitividad de las naciones.  

-  

- 16 de noviembre 2016- Primer Encuentro Nacional de Organizaciones Empresariales Regionales y 

Poder Ejecutivo se llevará a cabo en Lima.  

-  

- 24 de noviembre 2016- Gremios empresariales del Perú dialogaron con ministros sobre proyectos 

de inversión regionales.  

-  

- 22 de diciembre 2016- CONFIEP rechaza actos de corrupción cometidos y reconocidos por 

Odebrecht.  
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RELACION DE PRONUNCIAMIENTOS 

 

- 21 de marzo 2016.  Compromiso con la institucionalidad democrática.  

 

5.3 Boletines electrónicos  

El área de Comunicaciones continúa con la edición y difusión de materiales informativos a través del 

emailing (servicio de correo de difusión masiva) de circulares informativos y resúmenes de noticias, 

especializados en temas como: institucional, legislativo, ética empresarial, negocios internacionales, notas 

de prensa, noticias políticas, económicas y sociales, artículos de opinión, a nivel nacional e internacional.   

Boletín CONFIEP desde el Congreso 

Contiene información detallada sobre la agenda del Pleno del Congreso de la República, de las Comisiones 

Ordinarias, la Comisión Permanente, y los Proyectos de Ley de interés presentados al Congreso. Es 

elaborado por la Gerencia Legal de la CONFIEP.  

Durante el periodo 2016 se han emitido aproximadamente 100 boletines bajo el nombre de Alerta 

Legislativa. 

Circular Informativo de CONFIEP 

Se trata de los comunicados, notas de prensas, eventos, convocatorias a eventos empresariales e 

institucionales, noticias seleccionadas y artículos de opinión de la institución y sus asociados. Está dirigido a 

los miembros de la CONFIEP y a los medios de comunicación.  

Circular Informativa del Pacto Mundial Perú 

El área de Comunicaciones se encarga también de la difusión de mensajes de la red peruana del Pacto 

Mundial, a través de circulares que contienen notas seleccionadas, artículos de opinión y eventos.  

Resumen de noticias  

Es un medio informativo que contiene un resumen detallado de las principales noticias difundidas en los 

medios de comunicación tanto en sus versiones impresas como digitales. Contiene las secciones: CONFIEP 

en Medios (periódicos, revistas, web, radio y televisión), Noticias del Sector, Actualidad Política, Actualidad 

Económica y Opinión.  Está dirigido a los directivos de la institución y colaboradores más cercanos de 

manera diaria.  

Alertas Informativas 

Tiene como objetivo informar al presidente de la institución y sus colaboradores sobre las noticias más 

importantes del día y su constante actualización del impacto de las mismas a través de las declaraciones de 

líderes de opinión, políticos, especialistas, etc. 

Durante el 2016 se enviaron aproximadamente 800 Alertas Informativas.  
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5.4 Plataforma Digital     

CONFIEP cuenta con una importante presencia online en especial en las redes sociales como facebook y 

twitter. De acuerdo a la estrategia comunicacional, se viene difundiendo contenidos dirigido a los 

stakeholders de cada red social.   

Al finalizar el 2016, los seguidores en las redes sociales sumaron a 411,696 en Facebook; 8,196 en Twitter y 

236 en Youtube. En comparación al año anterior, la web recibió 33,192 visitas adicionales y las redes 

sociales tuvieron un crecimiento de seguidores de 90,632 en Facebook; 96 en Youtube y 2,966 seguidores 

en Twitter.   

Cabe destacar que en el 2016 se realizó el lanzamiento de la iniciativa digital “Confiep TV” que viene 

consolidándose como una fuente de información para los medios de comunicación locales.  

 

5.4.1 Web Institucional  

La web institucional es la principal fuente de información para los medios de comunicación, revistas 

especializadas, revistas de gremios y/o ejecutivos del país sobre las actividades de la CONFIEP, sus 

asociados y la actividad empresarial en general.  

Durante el presente periodo, la web institucional www.confiep.org.pe se ha consolidado como la principal 

plataforma de difusión de noticias sobre inversión, política, economía, artículos de opinión, entrevistas, 

notas de prensa y comunicados. En este año ha recibido 128, 315 visitas que representa un crecimiento de 

114% en relación al 2015.   
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63 
 

 

Cuadro evolución de visitantes a la Web Institucional 

 

 

(Fuente: Google Analytics) 

Las principales visitas a la página web corresponden de países como Perú (115,589), Estados Unidos 

(2,460), Rusia (1,892) y España (905). 

El perfil de los usuarios que registran mayor número de visitas la web son mujeres cuya interacción alcanza 

el 50,69% en el 2016.   

               

Fuente: Google Analytics 
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En cuanto a las edades de las personas que visitan la web, se observa que el target principal está 

representado por usuarios entre los 25 – 34 años de edad, es decir un 35.66% del total de visitantes en 

este período.  

 

Fuente: Google Analytics 

5.4.2 Facebook  

En Facebook, la CONFIEP continuó su liderazgo no sólo entre los gremios empresariales del país sino 

también entre los países de la Alianza Del Pacífico. Además, este año ha cobrado un mayor protagonismo 

en las redes sociales como Twitter y Youtube que complementan el trabajo de difusión, al colocarse en 

ellos publicaciones diarias con temas de interés tanto para los seguidores como de los medios de 

comunicación de las actividades que el gremio y sus asociados realizan con el objetivo de ser la primera 

fuente de información para los stakeholders y líderes de opinión. Además, se difunden aquellos temas que 

generan valor a la actividad empresarial, emprendedores y Pequeños y Medianos Empresarios - PYMES, lo 

cual permite consolidar una comunidad digital que se sienta comprometida con los contenidos de 

CONFIEP.  

Cuadro evolución de seguidores en Facebook  
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Cuadro de seguidores por género y edad en Facebook 

 

 

 

5.4.3 Twitter  

Esta red social permite difundir la posición de la CONFIEP sobre temas de coyuntura con el fin de dar un 

valor agregado al contenido de la agenda mediática. Se difunden noticias relevantes al entorno económico, 

político y empresarial y se comparten contenidos difundidos en medios de comunicación, gremios 

asociados e instituciones del Estado que tengan relación con las líneas de acción de la institución. 

 

Cuadro de evolución de seguidores en Twitter  
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Cuadro de seguidores por género y edad en Twitter 

 

 

5.4.4 YouTube 

Esta red social audiovisual recopila todas las actividades institucionales que organiza y participa el gremio 

así como las entrevistas del Presidente de la CONFIEP concedidas a los medios de comunicación televisivo y 

radial.  

 

 

 

Cuadro de evolución de seguidores en Youtube 
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5.4.5 CONFIEP TV  

Esta nueva herramienta de comunicación de CONFIEP se lanzó el 6 de diciembre de 2016. CONFIEP TV es 

un canal de televisión online que se aloja en la web institucional; se difunde y promociona a través de las 

redes sociales y por emailing a los principales medios de comunicación a nivel nacional, líderes de opinión, 

gremios empresariales, autoridades, congresistas, cámaras de comercio, delegaciones diplomáticas y 

universidades del país.  Cuenta con una programación de tres veces por semana. Es producido, en su 

totalidad, por el equipo que conforma la Gerencia de Comunicaciones de CONFIEP.  

Debido a que la CONFIEP es buscada de manera permanente por los medios de comunicación para conocer 

su postura con respecto a temas de coyuntura, desde su lanzamiento, CONFIEP TV ha tenido una acogida 

positiva por los medios de comunicación, quienes han citado a dicho canal como fuente de información.  

Entre los temas que se difunden se encuentran: buenas prácticas empresariales; historias motivacionales 

de emprendimiento, responsabilidad social, análisis de expertos y opinión del gobierno y público en 

general sobre temas coyunturales.  

 

 
 

6.   ORGANIZACIÓN 

6.1 Consejo Directivo 2016:  

SECTOR GREMIO DIRECTOR TITULAR DIRECTOR ALTERNO 

        

AGROPECUARIO Y 

SILVICULTURA 

APA José Vera Vargas Mariano Tarnawiecki La Rosa 

 AGAP Ricardo Enrique Polis Labarthe (15)  Guillermo Van Oordt Parodi 

       

COMERCIO 

INTERNACIONAL 

COMEXPERU Guillermo Ferreyros Cannock Alfonso Bustamante Canny (10) 

COMEXPERU José Luis Noriega Cooper Juan Francisco Raffo Novelli 
    

COMERCIO ALAFARPE María Aste Gordillo (4) Hernán Malpartida (13) 
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NACIONAL ARAPER Juan Florencio Martín Arnanz (2)  Ivan Besich Ponze (2) 

AAP 

ACCEP 

Edwin Derteano Dyer 

José Antonio Contreras Rivas (1)  

Mirko García López 

José Antonio Contreras (14) 

        

CONSTRUCCION 

CAPECO Francisco Osores Sánchez  Luis Isasi Cayo  

CAPECO Fernando Castillo Dibos  Julián Siucho Dextre (8) 

CAPECO Enrique Espinoza Becerra  Enrique Pajuelo Escobar  

 ADIPERÚ Gustavo Rizo Patrón Tori Rolando Ponce Vergara 

       

 INTERMEDIACION 

FINANCIERA Y 

MERCADO DE 

VALORES 

ASBANC Oscar Rivera Rivera Dionisio Romero Paoletti 

ASBANC Miguel Uccelli (5) Jorge Gruenberg Schneider 

ASBANC Eduardo Torres Llosa Villacorta Luis Felipe Castellanos López Torres 

APESEG Eduardo Morón Pastor  Álvaro Correa Malachowski (7)  

BVL Marco Antonio Zaldívar García (19) Fernando Romero Tapia (20) 

 

 INDUSTRIAS 

MANUFACTURERAS 

ASOCEM                       

ASOCEM                      

 Carlos Ugaz Delgado (11) 

Fernando Devoto Acha (11) 

Javier Durand Planas (11) 

Vito Rodríguez Rodríguez (11) 

 

MINERIA, PETROLEO 

Y ENERGIA 

 

SNMPE Carlos Gálvez Pinillos Eva Arias de Sologuren 

SNMPE Francisco Dulanto Swayne Pedro Martínez Carlevarino 

SNMPE Pedro Lerner Rizo Patrón Carlos Caro Sánchez 

       

ORGANIZACIONES 

DESCENTRALIZADAS 

FEDECAM NORTE Elena Ríos Ortíz  Rosario Bazán de Arangurí  

FEDECAM SUR José Federico Altamirano Vallenas  Virgilio Tellez Ochoa 

FEDECAM AMAZONÍA Julia Alejandra Vásquez Valcárcel (12) 

       

PESCA Y 

ACUINDUSTRIA 

SNP Elena Conterno Martinelli  Carlos Pinillos González 

SNP Ricardo Bernales Parodi Francisco Paniagua Jara  

SNP Adriana Giudice Alva  José Sarmiento Madueño 

        

SERVICIOS 

GENERALES, 

TURISTICOS Y DE 

COMUNICACIÓN 

SNS Wilson Gómez-Barrios Rincón Luis Miñano Luzuriaga  

SNRTV Abraham Zavala Chocano Marcello Cuneo Lobiano 

IPAI Esteban Chong León  Juan José Córdova Valenzuela  

       

SERVICIOS PUBLICOS 

AFIN Gonzalo Prialé Zevallos Hernán Graña Acuña (16) 

AFIN Ludwig Meier Cornejo Juan Rivadeneyra Sánchez 

AFIN Juan José Salmón Balestra  José Manuel Gallego López  

ASPPOR César Ballón Izquierdo Marcelo Bustamante Pinillos  

SERVICIOS SOCIALES 
AAFP Giovanna Prialé Reyes (17) María Jesús Hume Hurtado  

APEPS Martín Pérez Monteverde  César Chanamé Zapata (18) 

FIPES José Dextre Chacón Patricia Dalmau de Galfré (6) 

 

Cambios de Directores Titulares y Alternos 

 

(1) Ingreso de Representantes de ACCEP (06.01.16) 
(2) Retiro de ARAPER (22.02.16) 
(3) Eliminación de un Director Titular y Director Alterno de AAFP (22.02.16) 
(4) En remplazo del Sr. Oscar Seclén Polo (07.04.16) 
(5) En reemplazo del Sr. Carlos González-Taboada (03.05.16) 
(6) En remplazo de la Sra. María Isabel León Klenke de Céspedes (17.05.16) 
(7) En remplazo del Sr. Felipe Morris Guerinoni (20.05.16) 
(8) En remplazo del Sr. Hernando Graña Acuña (20.05.16) 
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(9) En remplazo del Sr. Rafael D’ Angelo Serra (10.06.16) 
(10) En remplazo del Sr. Carlos Chiappori Samengo (14.06.16) 
(11) Ingreso de Representantes de ASOCEM (13.06.16) 
(12) Retiro del Sr. Juan Carlos Del Aguila (1712.07.16) 
(13) En remplazo del Augusto Rey de la Cuba (25.07.16) 
(14) En remplazo del Sr. Rafael Dasso Montero (17.08.16) 
(15) En remplazo del Sr. Carlos Enrique Camett Piccone (16.08.16) 
(16) En remplazo del Sr. José Graña Miro Quesada (18.08.16) 
(17) En remplazo del Sr. Rafael Bernardo Luis Picasso Salinas (21.09.16) 
(18) En remplazo del Sr. Vicente Checa Boza (12.10.16) 
(19) En remplazo del Sr. Pedro Grados Smith (25.10.16) 
(20) En remplazo del Sr. Christian Laub Benavides (28.11.16) 

 

6.2 Comité Ejecutivo 2016:  

CARGO NOMBRE Y APELLIDO GREMIO 

Presidente Martín Pérez Monteverde APEPS 

Primer Vicepresidente Oscar Rivera Rivera  ASBANC 

Segundo Vicepresidente Esteban Chong León IPAI 

Tesorero Elena Conterno Martinelli SNP 

Pro Tesorero Carlos Gálvez Pinillos SNMPE 

Vocal José Vera Vargas APA 

Vocal Guillermo Ferreyros Cannock  COMEXPERU 

Vocal Edwin Derteano Dyer AAP 

Vocal José Altamirano Vallenas FEDECAM SUR 

Vocal Francisco Osores Sánchez CAPECO 

Vocal Gonzalo Prialé Zevallos AFIN 

Past-Presidente Alfonso García Miró COMEXPERU 

Gerente General Claudia Cornejo Mohme  CONFIEP 

Invitado Permanente César Ballón Izquierdo ASPPOR 

Invitado Permanente Ricardo Polis Labarthe AGAP 

Invitado Permanente César Chaname Zapata APEPS 

Invitado Permanente Eduardo Morón Pastor ARAPER 

Invitado Permanente Giovanna Prialé Reyes ASOCIACIÓN AFP 

Invitado Permanente Gustavo Rizo Patrón Tori ADIPERÚ 

Invitado Permanente María Aste Gordillo ALAFARPE 

Invitado Permanente Marco Antonio Zaldívar García BVL 

Invitado Permanente José Dextre Chacón FIPES 

Invitado Permanente Wilson Gómez-Barrios Rincón SNS 

Invitado Permanente Abraham Zavala Chocano SNRTV 

Invitado Permanente Evangelina Arias de Sologuren SNMPE 

Invitado Permanente Juan José Córdova Valenzuela IPAI 

Invitado Permanente Julia Alejandra Vásquez Valcárcel FEDECAM Amazonía 

Invitado Permanente Elena Ríos Ortiz FEDECAM Norte 

Invitado Permanente Ricardo Delgado Badani ACCEP 

Invitado Permanente José Luis Noriega Cooper COMEXPERU 

Invitado Permanente Ricardo Rizo Patrón de la Piedra ASOCEM 
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6.3 Ex Presidentes 

PERIODO NOMBRES Y APELLIDOS 

1984 - 1985 Julio Piccini Martin    † 

1986 Miguel Vega Alvear  

1987 Ricardo Vega Llona 

1988 Rafael Villegas Cerro † 

1989 Reynaldo Gubbins Granger  † 

1990 - 1991 Jorge Camet Dickmann  † 

1992 - 1993 Juan Antonio Aguirre Roca  † 

1994 - 1995 Arturo Woodman Pollit 

1996 - 1997 Jorge Picasso Salinas 

1998 Manuel Sotomayor de Azambuja 

1999 - 2000 Roque Benavides Ganoza 

2001 - 2002 Julio Favre Carranza  † 

2003 - 2004 Leopoldo Scheelje Martin 

2005 - 2006 José Miguel Morales Dasso 

2007 - 2008 Jaime Cáceres Sayán 

2009 - 2010 Ricardo Briceño Villena 

2011 – 2012 Speziani Cuevas Humberto 

2013-2014 Alfonso García Miró Peschiera 

 

6.4 Staff CONFIEP 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO EN LA INSTITUCIÓN 

Claudia Corjeno Mohme Gerente General  

José Luis Altamiza Nieto Gerente Regiones y PYMES 

Viveca Amorós Kohn Gerente Legal 

Mayté Delgado Calderón  Gerente de Comunicaciones 

César Castillo Gonzáles Analista Legal  

Luz Mery Rodríguez Paredes Contadora General 

Nurik Valenzuela Rodríguez Coordinadora de Comunicaciones 

Adrián Tamariz Flores  Asistente Económico 

Roxana Cobos Sánchez Asistente de Comunicaciones 

Annel Rojas Marimon Asistente de la Gerencia de Regiones y Pymes 

Liliana Benites Chunga Asistente de Logística y Tesorería 

Carmen Buenaño Olivo Secretaria de Presidencia  

Alexandra Camacho Bernal Secretaria de Gerencia General 

Juana García de Taddey Secretaria Recepcionista 
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José Aparicio Mendoza Servicios Generales 

David Ramos Neré Servicios Generales 

 

6.5 Gremios asociados y Cámaras de Comercio 

CONFIEP agrupa a las siguientes asociaciones empresariales: 

Asociación Automotriz del Perú - AAP 

Organización gremial creada en 1926, que agrupa a personas naturales o jurídicas vinculadas al sector 

automotor para velar por sus intereses y representarlas antes las diversas autoridades. La AAP promueve 

la protección y conservación del medio ambiente y fomenta la vinculación e intercambio con asociaciones 

nacionales y extranjeras que desarrollan actividades similares. 

Teléfono: 640-3637; www.aap.org.pe 

 

Asociación de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones - Asociación de AFP 

Asociación civil cuyo propósito es difundir el Sistema Privado de Pensiones y representar a sus asociados 

ante los Poderes Públicos y otras entidades gubernamentales o del sector privado, contribuyendo a la 

mejor marcha del sistema. Fue creada en 1993. 

Teléfono: 399-3000; www.asociacionafp.com.pe 

Asociación de Bancos del Perú - ASBANC 

Organización gremial creada en 1967, constituida por bancos, empresas financieras y empresas de leasing.  

ASBANC colabora con las autoridades del país en el análisis de los problemas del sistema financiero para 

lograr soluciones eficientes y modernas. 

Teléfono: 612-3333; Fax: 612-3316; www.asbanc.com.pe  

Asociación de Centros Comerciales y Entretenimiento del Perú – ACCEP 

Asociación creada en junio de 2001, y de la que forman parte los principales centros comerciales del país, 

tiene como objetivo fomentar el desarrollo de la industria representando, promoviendo y defendiendo a 

sus miembros ante organismos públicos y privados. 

Teléfono: 987 697 874; www.accep.org.pe 

Asociación de Desarrolladores Inmobiliarios - ADIPERÚ 

Gremio que agrupa a 17 empresas, entre inmobiliarias y fondo de inversión, que trabaja para aportar ideas 

y experiencias a la políticas que promuevan el desarrollo sostenible y ordenado de las ciudades, brindando 

un punto de vista técnico sobre los proyectos inmobiliarios multisectoriales, contando con un sistema de 

evaluación y certificación. Fue creada en 2013. 

Teléfono 446-8184; www.adiperu.pe 

http://www.adiperu.pe/
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Asociación de Gremios Agricultores del Perú - AGAP  

Asociación civil sin fines de lucro, constituida en el año 2003, con el objetivo de promover e incentivar la 

producción y la agro exportación dentro de un marco jurídico inclusivo y estable, contribuyendo a mejorar 

la competitividad del sector. 

Teléfono: 592-1234, Fax: 592-1234 ax. 22; www.agapperu.org 

Asociación de Productores de Cemento – ASOCEM 

Es una entidad gremial representativa de la Industria de Cemento y productos derivados en el Perú cuya 

finalidad es la promoción, desarrollo y protección de la industria del cemento para contribuir con el 

desarrollo del país. Las actividades de ASOCEM están comprometidas en cuatro áreas específicas. La 

primera son los Servicios Permanentes; la segunda, Apoyo al Desarrollo Sostenible; la tercera es todo sobre 

la Tecnología del Concreto y la cuarta es la Gestión Institucional para cumplir los fines que sustenta el 

desarrollo empresarial de la industria. 

Teléfono 441-4963; 441-4965; www.asocem.org.pe 

Asociación Nacional de Laboratorios Farmacéuticos - ALAFARPE 

Entidad de carácter gremial y representativo de la industria farmacéutica de investigación que reúne a 

laboratorios de capital nacional y extranjero. ALAFARPE promueve el respeto a la propiedad intelectual en 

toda su amplitud y contribuye a la observancia de buenas prácticas en la fabricación, comercialización y 

promoción de productos farmacéuticos, ciñéndose a normas éticas y morales establecidas. Fue creada en 

1953. 

Teléfono: 441-0693; Fax: 441-1745; www.alafarpe.com 

Asociación para el Fomento de la Infraestructura Nacional - AFIN   

Institución creada en 1996 que reúne a las principales empresas privadas de infraestructura de servicios 

públicos de los sectores energía, infraestructura de transportes, saneamiento y telecomunicaciones.  Su 

misión es promover el ingreso de mayor inversión privada en infraestructura y la estabilidad y 

predictibilidad que requieren estas inversiones, con organismos reguladores autónomos, técnicos y 

transparentes.  

Teléfono: 441-1000; Fax 208-6177; www.afin.org.pe 

Asociación Peruana de Avicultura - APA 

Gremio empresarial que tiene por finalidad propiciar el desarrollo del país a través de la avicultura 

nacional.  Sus principales objetivos institucionales son fomentar la unidad gremial, motivar a los avicultores 

peruanos a participar en la asociación, propiciar el desarrollo y la rentabilidad del sector avícola, promover 

el consumo de productos avícolas y la libre competencia con equidad y ética. Fue creada en 1938. 

Asociación Peruana de Empresas de Seguros - APESEG 

Impulsada en 1904, es una asociación de derecho privado conformada por las empresas aseguradoras del 

país, que tiene por objeto representar a sus asociadas ante los sectores público y privado, en asuntos de 
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interés general para la actividad aseguradora del Perú: Propicia la creación del marco legal necesario para 

el fortalecimiento de la actividad aseguradora y difunde la ética empresarial y la transparencia en las 

operaciones y procesos de la actividad aseguradora, velando por la preservación de los principios de ética 

comercial.  

Teléfono: 201- 1600; Fax: 446-8538; www.apeseg.org.pe 

Asociación Peruana de Entidades Prestadoras de Salud - APEPS 

Organización empresarial que tiene por finalidad promover la transparencia en las operaciones y procesos 

de la actividad prestadora de la salud en el Perú. Desde su creación en 2001, APEPS contribuye al 

fortalecimiento del sistema de prestación de salud concertando esfuerzos entre los actores públicos y 

privados en concordancia con los intereses sectoriales de la economía y el desarrollo social del país. 

Telefax: 440-1099; www.apeps.org.pe 

Asociación Peruana de Operadores Portuarios - ASSPOR 

Organización empresarial privada fundada en el año 2000, que agrupa a las más importantes empresas del 

sector que brindan servicios portuarios, marítimos, logísticos y de almacenaje.  ASSPOR busca ser el ente 

impulsor del desarrollo de las operaciones portuarias y logísticas del país, modernizando la gestión con 

inversión de la empresa privada, en armonía laboral y preservación del medio ambiente. 

Teléfono: 465-5982 Fax: 453- 0697; www.asppor.org.pe 

Teléfono: 372-1540; 372-1551; www.apa.org.pe 

Bolsa de Valores de Lima S.A. - BVL 

Es una sociedad que tiene por objeto principal facilitar la negociación de valores inscritos de oferta pública, 

otorgando servicios, sistemas y mecanismos adecuados para la intermediación justa, competitiva, 

ordenada, continua y transparente.  

Teléfono: 619-3333; Fax: 619-3350; www.bvl.com.pe 

Cámara Peruana de la Construcción -CAPECO 

Constituída en 1958, es un gremio empresarial que agrupa a las empresas de la actividad constructora y 

tiene como misión brindar servicios a sus asociados, promover el desarrollo nacional y mejorar la calidad 

de vida de los ciudadanos a través de la construcción. Entre sus principales objetivos destacan fomentar y 

desarrollar la actividad constructora pública y privada a través de la empresa privada, promover la 

construcción de viviendas buscando hacerlas más económicas e impulsar el desarrollo de la infraestructura 

del país. 

Teléfono: 230-2700; Fax: 441-7028, www.capeco.org 

Federación de Instituciones Privadas en Educación Superior - FIPES 

Agrupa a instituciones privadas en educación superior que comparten una vocación por la calidad 

educativa y por la defensa del principio de la iniciativa privada en la educación.  Esta entidad está dedicada 
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a impulsar el concepto de calidad en la educación superior y a optar posiciones proactivas y positivas para 

el mejoramiento de las políticas públicas y del tratamiento legal para esta actividad educativa. Fue creada 

en 2009. 

Teléfono: 261-6991; www.fipes.pe 

Instituto Peruano de Auditores Independientes - IPAI 

Es una asociación civil fundada en 2005, que tiene como finalidad promover el ejercicio de la auditoría 

independiente conforme a la función social que a la profesión corresponde, incidiéndose en la conducta 

ética de sus miembros.  

Teléfonos: 441-8776; 422-4305; Fax: 441-8251; www.ipai.org.pe 

Sociedad de Comercio Exterior del Perú - COMEXPERÚ 

Gremio empresarial privado que agrupa empresas vinculadas al comercio exterior en el Perú y basa su 

política y estrategias en tres importantes líneas: promover el desarrollo del comercio exterior, defender el 

libre mercado y alentar la inversión privada.   Desde su creación en 1989, COMEX tiene como misión 

promover e incentivar el comercio exterior en un entorno de libre mercado, impulsar la inversión y 

contribuir a la competitividad. 

Teléfono: 625-7700; Fax: 6257701; www.comexperu.org.pe 

Sociedad Nacional de Minería, Petróleo y Energía -SNMPE 

instituida en 1896, es una asociación civil sin fines de lucro que representa a personas jurídicas vinculadas 

a la actividad minera, hidrocarburífera y eléctrica y tiene como finalidad fomentar el desarrollo de dichas 

actividades promoviendo el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, prestando especial 

atención a la conservación del medio ambiente y el desarrollo social, dentro del respeto pleno a la 

legislación vigente y a su Código de Conducta,  buscando medios para hacerla cada vez más competitiva. 

Teléfono: 215-9250; Fax: 460-1616; www.snmpe.org.pe 

Sociedad Nacional de Pesquería - SNP 

Asociación civil de tipo corporativo que agrupa a la mayoría de empresas privadas que realizan actividades 

de extracción de recursos pesqueros, procesamiento de congelado, conservas, harina y aceite de pescado y 

la comercialización de sus productos. Fue creada en 1952. 

Teléfono: 422-8844; 422-8604; Fax: 422-8589; www.snp.org.pe 

Sociedad Nacional de Radio y Televisión - SNRTV 

Gremio empresarial constituido por importantes corporaciones de radio y televisión del Perú con el 

objetivo principal de velar por el respeto irrestricto a la libertad de expresión e información para tener 

medios de comunicación más sólidos e independientes. Desde su creación en 2004, la SNRTV promueve el 

crecimiento y consolidación de los servicios de radiodifusión comercial y la producción radial y televisiva, 

defendiendo los principios de la libre y leal competencia. 

Teléfonos: 205-3030; Fax 205-3042 www.snrtv.org.pe  

http://www.fipes.pe/
http://www.comexperu.org.pe/
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Sociedad Nacional de Seguridad - SNS 

Organización nacional integrada por personas naturales y jurídicas dedicadas a la prestación de servicios de 

seguridad privada integral tales como servicios de protección interna, de transporte de dinero y valores, 

seguridad electrónica, seguridad informática y telecomunicaciones, seguridad bancaria, industrial, del 

medio ambiente, proveedores y todas aquellas entidades en general. Fue creada en 1999. 

Teléfono: 226-6582; www.sociedadnacionaldeseguridad.com 

 

FEDERACIONES DE CÁMARAS DE COMERCIO  

Federación de Cámaras de Comercio del Norte del Perú - FEDECAM NORTE 

Agrupa a las Cámaras de Comercio de La Libertad, Cajabamba y Pacasmayo; Cámaras de Comercio y 

Producción de Tumbes, Cajamarca, la Provincia del Santa, Lambayeque, Piura; Cámara de Comercio, 

Agricultura e Industria de Amazonas y la Cámara de Comercio, Industria y Turismo de Huaraz. Tiene como 

finalidad efectuar trabajos en conjunto que estén orientados a mejorar la competitividad de las empresas 

del norte del país.  

Se constituye con el propósito fundamental de propiciar el desarrollo del sector empresarial privado a nivel 

regional y nacional, sobre la base del precepto constitucional que ampara la libre iniciativa dentro de una 

economía social de mercado. 

Federación de Cámaras de Comercio de la Amazonía - FEDECAM AMAZONÍA 

Está conformada por las Cámaras de Comercio y Producción de Alto Amazonas – Yurimaguas, Moyabamba; 

la Cámara de Comercio, Industria y Turismo de Loreto; Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San 

Martín-Tarapoto y la Cámara de Comercio, Industria y Turismo de Ucayali. Su principal objetivo es el 

fortalecimiento institucional de las organizaciones empresariales del Oriente del país, con la finalidad de 

asumir la representación de la sociedad civil, propiciar el desarrollo integral y sostenible de la Amazonía y 

participar en el diseño y propuesta de las agendas de desarrollo.  

Además aborda temas de facilitación de los negocios, diálogo con las autoridades y lucha contra la 

corrupción.  

Federación de Cámaras de Comercio del Sur del Perú - FEDECAM SUR 

Tiene por finalidad actuar como representante de las organizaciones empresariales del sur del Perú ante 

los poderes del Estado y demás organismos públicos y privados en los asuntos de interés local o regional 

relacionados al comercio y la producción.  

Además, esta entidad promueve una relación más estrecha entre las cámaras asociadas, con el objeto de 

obtener la más eficaz solución de los problemas que le sean comunes.  

 

http://www.sociedadnacionaldeseguridad.com/
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7.   INFORME ECONÓMICO Y FINANCIERO 

A continuación se presentan los estados financieros correspondientes al periodo enero-diciembre de 2016. Caipo y 
Asociados SC- KPMG realizará el trabajo de auditoría del presente informe. 

  
La situación económica y financiera durante el ejercicio 2016 fue estable y estuvo basada en su política de 
austeridad. En ese sentido, los estados financieros reflejan la situación consolidada de CONFIEP y sus proyectos 
como Campaña 2010-2013/FEDECAM; Proyectos 2015-2018.  

  
La institución muestra un déficit consolidado a fin de año de S/ 439,598 (Cuatrocientos treinta y nueve mil 
quinientos noventa y ocho y 00/100 soles), originado por los gastos en los proyectos, ya que los ingresos, en su 
mayoría, se recibieron en años anteriores. 
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ANEXOS 

I. DIRIGENTES Y REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES PARTICIPANTES EN FOROS Y 
JORNADAS DE CAPACITACIÓN 

 
- Foro: Inversión Privada para el Desarrollo, organizado por Proinversión el 18 de febrero de 2016 en 

Piura. 
Participante: Cayetana Aljovín (CONFIEP) 

 
- Viaje a Iquitos en el marco del rol de visitas a provincias, organizada por la CONFIEP el 3 de marzo de 

2016,  que incluyó la visita al Hospital de Essalud; reunión con el Consejo Directivo de la Cámara de  
Comercio de Loreto; entrevista con los medios de comunicación locales; Conferencia de prensa, y 
visita a las instalaciones de Honda Motors. 
Participantes: Martín Pérez Monteverde y José Luis Altamiza (CONFIEP) 

 
- Road Show organizado por inPERU el 9 y 10 de marzo de 2016 en New York. 

Participante: Martín Pérez Monteverde (CONFIEP) 
 
- Viaje a Cajamarca en el marco del rol de visitas a provincias, organizada por la CONFIEP el 18 de 

marzo de 2016, que incluyó la visita al Hospital de Essalud; entrevista con los medios de 
comunicación; Conferencia de Prensa; reunión con 100 empresarios; almuerzo con el Alcalde 
Provincial de Cajamarca y el Consejo Directivo de la Cámara de Comercio de Cajamarca.  
Participantes: Martín Pérez Monteverde y José Luis Altamiza (CONFIEP) 

 
- Foro Regional “Inversión Privada para el Desarrollo”, organizado por PROINVERSION el 31 de marzo 

de 2016 en Ica. 
Participante: Cayetana Aljovín (CONFIEP) 

 
- Diálogo Empresarial de las Américas, en el marco de la Reunión Anual 2016 del BID y la Corporación 

Interamericana de Inversiones, organizado por el BID el 7 de abril de 2016 en Nassau, Bahamas  
Participante: Martín Pérez Monteverde (CONFIEP) 

 
- Almuerzo privado con los Gobernadores del BID y de la Corporación Interamericana de Inversiones, y 

los miembros del Diálogo Empresarial de las Américas, organizado por el BID en Nassau-Bahamas el 8 
de abril de 2016. 
Participante: Cayetana Aljovín (CONFIEP) 

 
- Viaje a Huaraz en el marco del rol de visitas a provincias, organizada por la CONFIEP el 15 de abril de 

2016, que incluyó la ceremonia de inauguración del Centro Empresarial de la Cámara de Comercio de 
Ancash; visita al Hospital de Essalud; reunión con el Consejo Directivo de la Cámara de Comercio de 
Huaraz; entrevista con los medios de comunicación. 
Representantes: Oscar Rivera y José Luis Altamiza (CONFIEP) 

- BIAC-TUAC Consultation with the Bureau of the OECD Ministerial Council Meeting, organizado por el 
BIAC el 25 de abril de 2016 en Santiago de Chile. 
Participante como miembro observador: Martín Pérez Monteverde (CONFIEP) 
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- Viaje a Piura en el marco del rol de visitas a provincias, organizada por la CONFIEP el 5 de mayo de 
2016, que incluyó visita al Hospital de Essalud; reunión con el Consejo Directivo de la Cámara de 
Comercio de Piura; entrevista con los medios de comunicación y Conferencia de Prensa. 
Participantes: Martín Pérez Monteverde y José Luis Altamiza (CONFIEP) 

 

- Diálogo Ejecutivo de APEC con los Ministros de Comercio, organizado por COMEXPERU el 16 y 17 de 
mayo en Arequipa. 
Representante: Esteban Chong (IPAI) 

 

- Reunión con el señor Daniel Funes de Rioja, Presidente de la Organización Internacional de 
Empleadores –OIE y de la Unión Industrial de Argentina – UIA,  el 23 de mayo de 2016 en Buenos 
Aires, Argentina 
Participante: Martín Pérez Monteverde (CONFIEP)  

- 105° Reunión de la Conferencia Internacional de Trabajo de la Organización Internacional del Trabajo 
– OIT, organizado por la OIE en Ginebra, Suiza. 
Participantes:  
Julio César Barrenechea – Delegado Titular (SNMPE) del 29 de mayo al 10 de junio de 2016 
Martín Pérez Monteverde y Cayetana Aljovín – Consejeros Técnicos, del 6 al 10 de junio de 2016. 
(CONFIEP) 

 
- XI Sesión del Consejo Empresarial de la Alianza del Pacífico, organizado por COMEXPERU el 29 de 

junio en Puerto Varas, Santiago de Chile. 
Participantes: Martín Pérez Monteverde y Cayetana Aljovín (CONFIEP); Oscar Rivera (ASBANC); 
Esteban Chong (IPAI) 

 

- III Cumbre Empresarial de la Alianza del Pacífico, organizado por Pro Chile el 30 de junio en Puerto 
Varas, Santiago de Chile. 
Participantes: Martín Pérez Monteverde y Cayetana Aljovín (CONFIEP); Oscar Rivera (ASBANC); 
Esteban Chong (IPAI) 

 
- XV Sesión del Consejo Empresarial Chileno Peruano, en el marco de la XI Cumbre de la Alianza del 

Pacífico, organizado por COMEXPERU el 1 de julio de 2016. 
Participantes: Martín Pérez Monteverde y Cayetana Aljovín (CONFIEP); Oscar Rivera (ASBANC); 
Esteban Chong (IPAI) 

 
- Foro Empresarial “PERU”, organizado por el Instituto Chileno de Administración Racional de Empresas 

– ICARE el 5 de julio de 2016 en Santiago de Chile. 
Participante: Martín Pérez Monteverde (CONFIEP) 

 
- Viaje a Chiclayo en el marco del rol de visitas a provincias, organizada por la CONFIEP el 12 y 13  de 

julio de 2016, que incluyó entrevista con los medios de comunicación; visita al Hospital Essalud; 
reunión con el Gobernador de la Región de Lambayeque, Humberto Acuña Peralta; reunión con el 
Consejo Directivo de la Cámara de Comercio de Lambayeque y almuerzo con directores de dicha 
Cámara y Conferencia de Prensa. 
Participantes: Martín Pérez Monteverde y José Luis Altamiza (CONFIEP) 

 



  
  

81 
 

- Reunión Preparatoria del Encuentro Empresarial Iberoamericano, organizado por el Consejo de 
Empresarios  Iberoamericanos (CEIB), la Asociación Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) y la 
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) el 9 y 10 de agosto en Cartagena, Colombia. 
Participante: Cristina Sánchez (CONFIEP) 

- 113° Aniversario de la Cámara de Comercio y Producción del Cusco organizado por dicha Cámara el 
26 de agosto en el Cusco. 
Participante: José Luis Altamiza (CONFIEP) 

 
- Viaje a Tacna en el marco del rol de visitas a provincias, organizada por la CONFIEP el 7 de octubre de 

2016, que incluyó entrevista con los medios de comunicación; visita al Hospital de Essalud; reunión 
con el Gobernador de la Región de Tacna, Omar Jiménez; Conferencia de Prensa y reunión con el 
Consejo Directivo de la Cámara de Comercio de Tacna. 
Participantes: Martín Pérez Monteverde y José Luis Altamiza (CONFIEP) 

 

- 27° Encuentro Empresarial del Norte “Emprendimiento, Innovación y Competitividad”, organizado 
por la Cámara de Comercio de La Libertad y la CONFIEP el 13 de octubre en Trujillo. 
Participantes: Edwin Derteano (AAP) Claudia Cornejo Mohme (CONFIEP) 

 

- Road Show Europa 2016 – Encuentro Empresarial Perú-España, Coloquio Empresarial: Oportunidades 
y perspectivas Perú-España, organizado por inPERU el 19 de octubre de 2016 en Madrid, España. 
Participante: Oscar Rivera, Primer Vicepresidente de CONFIEP (ASBANC) 

 

- Viaje a Huancayo en el marco del rol de visitas a provincias, organizada por la CONFIEP el 19 y 20 de 
octubre de 2016, que incluyó entrevista con los medios de comunicación; visita al Hospital de Essalud 
“Ramiro Prialé”; reunión con el Gobernador de la Región de Junín, Angel Unchupaico Canchumani; 
Conferencia de Prensa y reunión con el Consejo Directivo de la Cámara de Comercio de Huancayo. 
Participantes: Martín Pérez Monteverde, Claudia Cornejo Mohme y José Luis Altamiza (CONFIEP) 

 

- XXVII Reunión de Presidentes de Organizaciones Empresariales Iberoamericanas, organizado por la 
Organización Internacional de Empleadores (OIE), la Asociación Nacional de Empresarios de Colombia 
(ANDI), el Consejo de Empresarios Iberoamericanos (CEIB) y la Confederación Española de 
Organizaciones Empresariales (CEOE) en Cartagena de Indias, Colombia, el 26 y 27 de octubre de 
2016. 
Participantes: Oscar Rivera, Primer Vicepresidente de CONFIEP (ASBANC) y Claudia Cornejo Mohme 

(CONFIEP). 

 

- XII Sesión del Consejo Empresarial de la Alianza del Pacífico (CEAP), organizado por PROMPERU el 27 
de octubre en Cartagena, Colombia. 
Participantes: Oscar Rivera, Primer Vicepresidente de la CONFIEP y Claudia Cornejo Mohme 

(CONFIEP). 

 

- XI Encuentro Empresarial Iberoamericano, organizado por el Consejo de Empresarios 
Iberoamericanos (CEIB) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) el 27 y 28 de octubre en 
Cartagena, Colombia. 
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Participantes: Oscar Rivera, Primer Vicepresidente de CONFIEP. (ASBANC) y Claudia Cornejo Mohme 

(CONFIEP). 

 

- Viaje a Arequipa en el marco del rol de visitas a provincias, organizada por la CONFIEP el 3 y 4 de 
noviembre de 2016, que incluyó una reunión con el Alcalde Provincial, Sr. Alfredo Zegarra; visita al 
Hospital de Essalud “Carlos Alberto Seguín Escobedo”; entrevistas con medios locales; reunión con la 
Gobernadora Regional, Sra. Yamila Osorio y desayuno de trabajo con el Consejo de la Cámara de 
Comercio de Arequipa. 
Participantes: Martín Pérez Monteverde; Claudia Cornejo Mohme y José Luis Altamiza (CONFIEP) 

II.      EMPRESAS E INSTITUCIONES COLABORADORAS  
 
BANCO INTERNACIONAL DEL PERU- INTERBANK 
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO - (BID) 
CLINICA INTERNACIONAL 
CONSORCIO TRANSMANTARO S.A. 
CORPORACION INTERAMERICANA DE INVERSIONES - (CII, Grupo BID) 
DANPER TRUJILLO SAC 
EMBOTELLADORA SAN MIGUEL DEL SUR S.A.C. 
EXSA SA 
FERREYCORP S.A.A. 
FUNDACION BACKUS 
GRAÑA Y MONTERO S.A.A. 
ILENDER PERU SA 
LAN PERU S.A. 
MINERA LAS BAMBAS SA 
MINSUR SA 
MULTIVISION SA 
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA EL TRABAJO 
PRICE WATER HOUSE COOPERS  
PROMPERU 
REFINERIA LA PAMPILLA SA 
SODIMAC PERU S.A. 
SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION SUCURSAL PERU 
TALMA SERVICIOS AEROPORTUARIOS SA 
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS S.A 
TELEFONICA DEL PERU SAA 
VOTORANTIM METAIS-CAJAMARQUILLA SA 


