 CONFIEP

MEMORIA ANUAL



2|

INDICE
1. CQUIBNES SOMOS? ..ciiiiiieiiiieie ettt ettt et e s bt e s bt e sbe e s st s ae e e st e e st e et e e bt e bt e bt eabeesbeesbeesmeesaneeaneeaneeane 4
2. Cartadel presidente de 1a CONFIEP ........ccuiiiiiciiiee ettt ertre e e et e e e e are e e eetaeeeenes 6
K T oY a1 T=T Ve Lo T | W ad Y A o] T 41T o J PP 9
3.1. Articulacién productiva y reactivacion CoNOMICA ......cccccvieeieiiieeiiiiee et et e e esiaee e 9
3.1.1. Pago a MYPES €N 30 di@S .uueeeeiciieeieiiieeiiieee e eciteeeeecttee e setre e e eeataee e sataeeeebaeeeesnsaeeesntaeeesanes 9
3.1.2. CampPafia YO RESPELO ..uveiiiiiiiiiiieiite ettt ettt et e e s st e e e e s s e sanraaaeee s 10
3.1.3. Plataforma de articulacion productiva «Provee PYmMe» ......ccccccvveeercieeeiniieeesniveee s, 11
3.1.4. Representacion y PartiCipacion ... iiciiei i cciiee e ecree s e s aare e 11
K e Vol o 1T ol = T o Yo [ o SR 12
3 B 1 -1 o - Fo J o [T o= £ TSRS 12
3.2.2. Tejido empresarial SOStENIDIE .....ooviii i 13
3.3, Integridad ¥ tranSParENCia.....cccueeeeeiiiiiiiiieeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e anareees 13
3.3.1. Empresarios por la Integridad (EXI)......cccccueeiiiiiiee ettt e 14
3.3.2. Consejo Privado AnticorrupCion (CPA).........eoeccuiieeeiieeeecieeeecttee e ecree e e are e e e svae e e e saraee e 14
3.3.3. Sistema de integridad COrporativo........ccuuieeiiiiiiicieieee e 15
3.3.4. Eventos de transparencia € integridad ........cccccuveeiiiiiie i 16
3.4. Promoviendo el didlogo social (OIT-ONU) .....ccoccuiiiiiiiiie et vee e e ree e e 16
3.5. Mejorando el entorno para el desarrollo empresarial ........ccccoeccieieeciiee e 18
3.5.1.  COMILE THBULAIIO oottt st 18
3.5.2. COMILE LAbOral ..eeieiieeeeeeeee e e e e e 19
4. Poniendo alas personas @l CENTIO ..uiiiviiiiiiciiiie e 20
4.1. Empresas y derechos NUMAN0S........ciiiiiieiiiiie e cstes e sieee s e e e e e s sbee e s s sree e e s enes 20
4.2. Equidad de gENero € iNCIUSION ......uiiiiiiiiie ettt e e s e s s e e e ees 22
4.2.1. Ceremonia de reconocimiento por el Dia de [@a MUJEF......coccueiiiviiereiriiee e 22
4.3, Lucha contra 1a Pandemia.......ccceicuiiieiiiiiie ettt e e e e s s e s s e e e e s e e e e ares 23
4.3.1. Ceremonia «Reconocimiento a la Solidaridad Empresarial» ......ccccccevvveiivniieiiniieeeennnen, 25
4.3.2. Apoyo a damnificados por la deflagracion de Villa El Salvador ..........ccccoeeeieieenninenneee. 26
4.4. «Didlogo y consensos para el bienestar de 1as Personas» ........cccvceeevveenieesieeeseeesieesseee e 27
T Y- 1 0T PP 28
ST Yo [T Tor- Tol o [P PTTO TSR 30
4.6.1. Promover y visibilizar iniciativas privadas a favor de la educacion ..........cccccccvvvveeeeennnn. 30
4.6.2. Identificar y promover modelos de gestidn en educacidn exitosos ..........cccveveeeeeercnnns 31

4.6.3. Incidir en politica PUBIICA ..ceveeieeeeeeee e 31



4.7. Ciencia, tecnologia € INNOVACION......ccciii ittt e e e e e e e rrae e e e e e e eeanenes 32
4.7.1. Articular la oferta y la demanda de ciencia, tecnologia e innovacién ...........cccccueeeennnn. 32
4.7.2. Difundir iniciativas de innovacién del sector empresarial .........cccccovvveeeeiiiicciiiieee e, 33
4.7.3. Incidir en el disefio de politica pUbliCa........cccciiiier e 34

4.8. Medalla al MErito EMPresarial.........ccccuieiiiciiie ettt e tee e e e e et e e e 34

5. Articulamos con el Estado y la sociedad para generar desarrollo y bienestar para todos.....36

5.1. Trabajo articulado €N FEZIONES .....ccccuiiieeiiie ettt e e e e e e raa e e e e sabaeeeeaseeeeas 36
5.1.1. Reactivacion econdmica, visitas de trabajo e instalacion de mesas técnicas................. 37

5.2. Coordinacion parlamentaria ......cccueeeccuieeieiiiee ettt e e et e e e ae e e e b e e e e araeas 38

5.3. Pacto Global de [as Naciones Unidas ..........ccceveriieiieiienienienee et 40

5.4. Incidencia iNterNacioNal........oc.oociiiiiiiienee e e 41
5.4.1. Consejo Empresarial de la Alianza del Pacifico (CEAP) .....cccccvvveeeeeeeiciirieeee e eeerveeeee e 41
5.4.2. Didlogo Empresarial de [as AMEricas (ABD) .......cocvirrereeeeiieiirieeeeeeeeeecrrreeeeeeeeenrnreeeeeeeens 43

5.5. Relacionamiento con organismos internacionales ........cccoccvveeeeciieeiiciiee s 44
5.5.1. Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ..cc.eeeeeiiuieieeciiee e e 44
5.5.2. Organizacidén Internacional de Empleadores (OIE) ........ccccveeeeciieeecciiee e 44

5.6. Posicionamiento de 1a CONFIEP .......cccuiiiiiiiiiie et 45

6.  Informacion INSTITUCIONA .........oiiiiiee e s s 48

6.1. Comité EJecUtivo 2021-2023 .....cceiiieciiieieee e e eecitte e e e e e e e eatere e e e e e e sssarteeeeaesesannbtaaeeeeeeeeannnraaaeeas 48

6.2. Consejo Directivo 2021-2023 ... i 49

6.4. Comités de trabajo de 1a CONFIEP: .......coociiii it e et eeara e e e e saraee e 54
6.4.1. ComMité de EAUCACION. ...cccuiiitiiiiiriiiite ettt sttt 54
6.4.2. Comité de Ciencia, Tecnologia € INNOVACION ........ccccuiiieiiiiieicieee e 56
6.4.3.  COMIE THDULAIIO .eoueieiieieeteetee ettt e 58
6.4.4. COMItE LAbOral .c..eoiiieiieiee e e e 59
6.4.5. COMItE dE SAIUM ...oniiiiieieiee e 60
6.4.6. Comité Nacional de Empresas y Derechos HUManos ........cccccvvveeeeeeeiiiiinveeeeeeeescinrreeeeenn 61
6.4.7. Comité de Equidad de GENero € INCIUSION.......cueeiiiciiiieiiiee e 63
6.4.8. Comité de Directores Ejecutivos y Gerentes Generales de Gremios........cccceeeeeuveeeennnen. 64
6.4.9. Comité de la PEqUERa EMPIreSa .....ccccieiiiiiiieeciiee ettt e e e e e saae e e e saaaee s 66
6.4.10. Comité de COMUNICACIONES.......ieiiieieeteeiiestiertte et sie ettt et b e b e bt e sreesreesaeesaeesaneeas 67

6.5. EQUIPO CONFIEP ..ottt sttt st sttt et sb e bt e saeesane s e s 68

6.6. GremMioS ASOCIAUOS ..c.uviiueiiuiiiiteiieete ettt st sate st st b e bt b e b e sbeesbeesaeesanesaresanes 70

7.  Estados financieros auditados .........coceevveriiriiiiieiieeeeee e e 72

T AN o 1<) (o TN 77



4]

1. ¢{Quiénes somos?

La Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP)
representa a 22 gremios de la micro, pequena, medianay gran empresa con presencia
en 10 sectores econdmicos: comercio nacional; comercio internacional; construccion;
intermediacion financiera y mercado de valores; industrias manufactureras; mineria,
petréleo y energia; pesca y acuindustria; servicios generales, turisticos y de

comunicacion; servicios publicos y servicios sociales.

Nuestro propésito:

Poniendo al Pert primero y a las personas al centro, articulamos con
el Estado y la Sociedad para generar desarrollo y bienestar para todos.

Contribuimos con:

El pais y la sociedad, siendo un promotor del crecimiento econémico, generacion de

empleo formal, desarrollo inclusivo y la reduccién de brechas sociales.

Los trabajadores, creando mas puestos de trabajo formal y digno, generando

bienestar y fortaleciendo nuestras relaciones.

Nuestros gremios y empresas asociadas, articulando entre ellos, el Estado y la

sociedad para el desarrollo del pais.

Nuestros principios

e Promovemos las libertades econdmicas e individuales, la inversion y la
propiedad privada, en una economia social de mercado, la institucionalidad y

la democracia.

e Propiciamos la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a

nivel nacional a través del crecimiento econémico y social.

e Tomamos en cuenta a todos los actores sociales en nuestras decisiones.

e Promovemos principios e iniciativas transversales a nuestros gremios y a los

sectores econémicos, promoviendo la autorregulacion.



Nuestros valores

e Respeto.

e Etica.

e Transparencia.

e Compromiso.

e Equidad.

Contribucidén al desarrollo:

Los sectores econdmicos representados por la CONFIEP contribuyen con el 75% del

PBI nacional.

CONFIEP
(75.0%)

Otras actividades

Mineria e Hidrocarburos 1.8%
Comercio 10.1%

Manufactura CONFIEP 8.2%
Agropecuario 6.1%
Construccién 5.6%
Telecomunicaciones 5.4%
Servicios financieros 5.0%
Actividades inmobiliarias 4.6%
Transporte 4.6%

Educacién 4.4%

Salud 3.0%

Servicios prestados a empresas 2.3%
Electricidad 2.0%

Pesca 1.0%

Seguros y pensiones 0.9%
Otras actividades 25.0%

e Las empresas grandes de nuestros diferentes sectores conforman los

principales contribuyentes (pricos), que generan el 58% del empleo formal

privado en el pais y aportan el 82% de impuesto a la renta nacional. (Fuente:

Sunat, 2020).
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2. Carta del presidente de la CONFIEP

Asumi la responsabilidad de presidir la CONFIEP con un mandato de transformarnos
para impactar mas y conectar con el pais. Como punto de partida, iniciamos un
diagndstico para escuchar y conocer las percepciones y expectativas de todos
nuestros grupos de interés, seguido de una reflexién profunda sobre nuestro rol en la

sociedad.

Tenemos que reconocer que el Perd pasa por un momento critico en el Bicentenario.
Si bien hemos generado un crecimiento econdmico relevante en las uUltimas tres
décadas, este no se ha traducido en el nivel de bienestar que la poblacidn necesita,
sobre todo las poblaciones mas vulnerables, a las que el Estado no ha podido atender

con la calidad y en los tiempos necesarios.

¢Qué papel deberia tener la CONFIEP en su relacion con el Peru? La respuesta de una
muestra representativa de la poblacion confirmé lo evidente de nuestro rol y otras
expectativas que no han estado en nuestro campo de actuacion. Impulsar la creacion
de puestos de trabajo formales (46%), ayudar a las pymes a crecer (32%), contribuir a
mejorar la educacién publica (30%), promover mayor inversiéon privada (29%) vy
promover la fiscalizacion a las empresas en practicas anticorrupcién fueron las

principales.

Terminado este proceso, con el apoyo del Comité Ejecutivo y del Consejo Directivo
que tengo el honor de presidir, consolidamos una nueva visiéon con un rol ampliado,

que parte de generar confianza para aumentar el impacto positivo en el pais y en



nuestra gente. También, desarrollamos una estrategia para los dos afios de mandato
2021-2023, que nos permita abordar los principales desafios que nos trae la
inestabilidad politica y la situacidn econdmica de las personas y las empresas, como

consecuencia de la pandemia.

Para que nuestro rol ampliado pueda concretarse, es necesario un propdsito que nos
guie y motive: «Poniendo al Peru primero y a las personas al centro, articulamos con
el Estado y la sociedad para generar desarrollo y bienestar para todos». Poner en
practica nuestro propdsito implica que, como sector privado, no solo nos
involucremos en poner en la agenda nacional los asuntos prioritarios que afectan al
pais, sino también que nos involucremos y colaboremos con el Estado y la sociedad
para ayudar a resolverlos. Asimismo, en un pais que aun tiene muchas necesidades,
consideramos que debemos abordar y comenzar a resolver con urgencia tres
problemas que nos afectan y no nos dejan avanzar: la informalidad, la

descentralizacién y la corrupcién.

Desde la CONFIEP, para reforzar los estdndares de integridad y una conducta
empresarial responsable, hemos iniciado un programa —con la asistencia técnica del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)— que considera elevar la actuacion de la
CONFIEP y sus gremios asociados basados en estandares internacionales —
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), Naciones
Unidas, entre otros— en temas como anticorrupcién, gestién de conflictos de
intereses, libre competencia, proteccién medioambiental y transparencia, prevencién

de lavado de activos, entre otros.

Con el objetivo de generar mas impacto en el pais, hemos formado una plataforma
de articulacion compuesta por nuestros 22 gremios asociados, en colaboraciéon
estrecha con camaras de comercio y produccién regionales y un ecosistema de aliados
estratégicos, como la ONU Perd (PNUD, OIT, Unicef, FAO), Instituto Peruano de
Economia (IPE), Empresarios por la Educacién, Internet para Todos, Consejo Privado
Anticorrupcién, Empresarios por la Integridad, Centro de Altos Estudios de Negocios
y Economia (CAENE), entre otros. Conscientes de la necesidad de sacar al pais
adelante en este momento tan dificil, hemos impulsado iniciativas que paso a

compartir.
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Estamos contribuyendo a que las pymes se reactiven y desarrollen, mediante
iniciativas tales como el Pago a MYPES a 30 dias (voluntario), para fomentar que
grandes empresas de todos los sectores acepten el compromiso de pagar a sus
proveedores de la micro y pequeiia empresa (mypes) en un plazo no mayor a 30 dias
y que ayudo a que desde el Congreso se reactiven iniciativas legislativas con este
objetivo. También, con la Asociacion PYME Perul y con el apoyo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), hemos desarrollado la plataforma Provee PYME para
promover el encadenamiento productivo con las pymes a través de un programa de
compras privadas. A la vez, estamos articulando trabajo en las regiones, sosteniendo
reuniones productivas con gobiernos regionales y municipales, con las cdmaras de

comercio y produccion regionales para promover inversiones descentralizadas.

Y en alianza con la ONU, hemos creado espacios de didlogo y consensos para buscar
soluciones a las brechas sociales en regiones en salud, educacién, trabajo decente,
crecimiento con inclusién y reduccién de la pobreza. No menos importante, mediante
el didlogo social tripartito entre Gobierno, trabajadores y empleadores, buscamos
resolver uno de los principales problemas: la informalidad, que afecta a mds de 10
millones de trabajadores y sus familias que no cuentan con proteccidn social. Por eso,
debemos tender puentes, dialogar mas, escucharnos mas, ser propositivos y alzar
nuestra voz de protesta cuando algo no estd bien y no tiene como objetivo atender

las prioridades de la poblacién.

Estamos convencidos de que a pesar de la inestabilidad politica que vivimos, la
empresa privada, el Estado y la sociedad debemos poner al Perd primero, a las
personas y sus prioridades al centro, buscar la unidad dejando de lado la polarizacién
para trabajar juntos vy, asi, generar desarrollo y bienestar para todos. Todos somos el

Peru. Si al Perd le va bien, todos vamos a estar mejor.

Oscar Caipo Ricci

Presidente de la CONFIEP



3. Poniendo al Peru primero
3.1. Articulacién productiva y reactivacion econémica

El tejido empresarial peruano estd conformado en su gran mayoria por micro y
pequefias empresas (mypes), que representan el 99.3% del total de empresas
registradas en el pais. Asi, la reactivacién y el crecimiento de las mypes es un eje
fundamental para nuestra agenda institucional. Por ello, durante 2021, impulsamos
diversas iniciativas y actividades que permitan al sector recuperarse de la crisis, asi

como fortalecerse y desarrollarse para fomentar su crecimiento.

Las iniciativas desarrolladas han sido fruto del trabajo articulado con aliados
estratégicos nacionales e internacionales. Facilitan el acceso a las cadenas de valor,
otorgan apoyo y conocimiento para su desarrollo productivo. En esta linea, de la
mano con nuestros gremios y sus empresas asociadas, hemos identificado

mecanismos efectivos enfocados en estos objetivos.

Se han desarrollado iniciativas para la promocidn de la formalizacion, pronto pago a
proveedores mypes, difusion de la importancia de una conducta empresarial

responsable alineada a la proteccion de los derechos humanos, entre otros.

3.1.1. Pago a MYPES en 30 dias

En marzo de 2021, la CONFIEP presentd a los gremios empresariales asociados
un marco de actuacion para promover la iniciativa voluntaria «Pago a MYPES en
30 dias» con el objetivo de fomentar que grandes empresas de todos los sectores
acepten el compromiso de pagar a sus proveedores de las Micro y Pequefias
Empresas en un plazo no mayor a 30 dias. Esta iniciativa permite otorgar mayor

liquidez y propicia la formalizaciéon de miles de mypes. Ademds, promueve la
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reactivacién econdmica del sector, golpeado por la pandemia del COVID-19.

En noviembre de 2021, se publicé la Ley 31362, Ley de Pago de Facturas Mypes
a 30 Dias, para regular el pago oportuno de facturas comerciales o recibos por
honorarios girados a empresas de los sectores privado y publico con el fin de
impulsar el dinamismo de la economia mediante la oportuna provision de

liquidez (capital de trabajo) a las mypes.

3.1.2. Campaiia Yo Respeto

P }b»"“lr"‘a | QOrganizacién
" conrier (@) tweoe= CERALG [ @) B e

Unién Europea

La CONFIEP con la colaboracion del proyecto Conducta Empresarial Responsable
en América Latina y el Caribe (Ceralc) y de la Oficina de Actividades para los
Empleadores (Actemp) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y con
la participacion de la Red del Pacto Global en el Peru desarrollaron la iniciativa
«Yo Respeto» con la finalidad de ofrecer al sector empresarial, en general, y a
las pequefias empresas, en particular, herramientas y materiales que les
permitan conocer e incorporar el enfoque de derechos humanos en sus

actividades y en su cultura organizacional.

La campania se dirigid a las mypes, sector estratégico en la incorporacién del
enfoque del respeto de los derechos humanos debido a su participacion en la
composicion empresarial. Asimismo, la iniciativa involucré una jornada de
capacitacion sobre empresas y derechos humanos a gerentes y especialistas de
camaras regionales. Se incluyeron temas como instrumentos internacionales
sobre empresas y derechos humanos, principios rectores sobre empresas y
derechos humanos, ventajas de implementar una conducta empresarial

responsable, entre otros.
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3.1.3. Plataforma de articulacién productiva «Provee Pyme»

PROVEE Pyme es una iniciativa de la
Asociacion de Gremios de la Pequeiia
Empresa del Perd — Asociaciéon Pyme Peru
con la colaboracién de la CONFIEP y de la
Organizacion Internacional del Trabajo-
OIT que busca impulsar el desarrollo de
proveedores Pymes en el mercado de las
Grandes Empresas. Tiene por objetivo
apoyar la reactivacién de la Pyme Peruana

mediante un mecanismo efectivo de

articulacién entre la oferta productiva de

las pequefias empresas y los requerimientos de las Grandes Empresas.

3.1.4. Representacion y participacion

Como parte de sus objetivos institucionales, la CONFIEP ha participado en

diferentes foros e iniciativas promovidas por organizaciones del sector mype.
Asi, asistio a la inauguracion de la Feria de Exhibicién del Parque Industrial de
Villa El Salvador, organizada por las Asociaciones Empresariales y Empresarios
de la Micro y Pequefia Empresa del Cono Sur (Apemives), y al Festival
Emprendedor, organizado por Innova Funding con el apoyo de la Asociaciéon

Pyme Peru.

Asimismo, colabord con diversas iniciativas de la Asociacién Pyme Peru, como el
webinar «El leasing en el Perl, oportunidades para las micro y pequefias

empresas», organizado por la Asociacién de Gremios de la Pequefia Empresa del
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Perq, y el foro «¢Cémo acceden las pymes al factoring?». Ademds, impulsamos
las alianzas colaborativas para estimular la actividad empresarial, como las
iniciativas de inclusién financiera, realizadas por la Asociaciéon de Bancos del Peru

(Asbanc) y la Asociacion PYME Perq, entre otras.

3.2. Incidencia politica

Como parte de la agenda conjunta de incidencia de la CONFIEP y la Actemp de la
OIT, y, en respuesta al compromiso del sector empresarial con el cumplimiento
y respeto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos por la
Organizacién de Naciones Unidas (ONU) para la Agenda 2030, se redactaron los

siguientes trabajos de investigacién durante la gestién 2021:

e Documento de incidencia con politicas a favor del trabajo decente.

e Propuestas de politica hacia un tejido empresarial sostenible e inclusivo que

permita alcanzar los ODS de la Agenda 2030.

Ambos textos proponen recomendaciones de politica publica alineados con la
elaboracion del Marco de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible del Peru en

el periodo 2022-2026.

Para su elaboracion, participaron diversos actores clave del sector publico y
empresarial. Se realizaron 38 entrevistas para promover un didlogo publico-
privado-social, ademas para recopilar los principales desafios y

recomendaciones.

3.2.1. Trabajo decente

Este documento fue elaborado por Pablo Lavado y el principal objetivo es
proponer recomendaciones para generar empleo formal y productivo, reducir la

informalidad y mejorar las condiciones de trabajo para todos los peruanos.

El estudio aborda el componente de trabajo decente del ODS 8 (Trabajo Decente

y Crecimiento Econdmico), a través de seis ejes tematicos:
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1. Empleo productivo y empleabilidad.

2. Proteccidon de derechos laborales y proteccién social.

3. Equidad laboral y brecha salarial.

4. Erradicacion del trabajo infantil y trabajo forzoso.

5. Entorno del trabajo seguro: seguridad y salud en el trabajo.

6. Erradicacién del acoso en el trabajo.

3.2.2. Tejido empresarial sostenible

Este documento, «Propuestas de politica hacia un tejido empresarial sostenible
e inclusivo que permita alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030», fue elaborado por César Liendo. Su principal objetivo es
presentar recomendaciones para mejorar el entorno de la actividad privada en
areas como los encadenamientos productivos, el acceso a financiamiento vy el

desarrollo de innovacion en las empresas.

El estudio aborda el componente de crecimiento econémico del ODS 8 (Trabajo
Decente y Crecimiento Econdmico) y del ODS 9 (Industria, Innovacién e

Infraestructuras) a través de tres ejes tematicos:

1. Encadenamientos productivos para las micro, pequefias vy
medianas empresas (mipyme): apuntalar una mayor

diversificacién productiva y un enfoque de desarrollo territorial.

2. Inclusién financiera.

3. Innovacidny progreso tecnoldgico.

Se tiene prevista la presentacion y difusién de ambos documentos en el primer

semestre de 2022.

3.3. Integridad y transparencia

Uno de los principales problemas que afecta al desarrollo del pais es la
corrupcidn, la cual estd presente en todos los niveles. Por ello, el Peru requiere
de un sector empresarial comprometido con mantener y promover una

conducta ejemplar.
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Desde la CONFIEP, hemos participado e impulsado iniciativas desarrolladas
desde el sector privado que buscan elevar los estandares de integridad en todos

los segmentos de la comunidad empresarial, a través de iniciativas como:

3.3.1. Empresarios por la Integridad (ExI)

Lanzamiento del
Programa para pymes

Esta asociacién de empresarios realiza

esfuerzos conjuntos para reforzar el buen Embajadoras
DelLalntegridad

actuar de las empresas. Busca un Peru libre

de corrupcion con las siguientes acciones:

Ayuda a las grandes empresas a

implementar un sistema anticorrupcion. Asi,

otorga certificados que acreditan el

cumplimiento de los requisitos fijados. SUSAID R INTEGRIDAD

@

En alianza con la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID, por sus siglas en inglés), busca crear un programa de modelo de

prevencién enfocado en pymes del sector construccién.

3.3.2. Consejo Privado Anticorrupcion (CPA)

Esta organizacidn sin fines de lucro, de la cual la CONFIEP es gremio fundador y
participa de su comité directivo, busca ayudar al pais en la ética y lucha contra la

corrupcién por medio de tres acciones:

1. Alertar ala opinidén publica, cuando se detectan, actos irregulares
en el sector publico y privado. Ello permitiria que se genere una

accion para corregir lo necesario.

2. Promover la ética como un proceso de reflexién que permita a la

ciudadania diferenciar entre el bien y el mal.

3. Defender la institucionalidad y el Estado de derecho: hacer del

Estado de derecho una garantia para la inversion privada.
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3.3.3. Sistema de integridad corporativo

Para reconstruir la confianza del sector privado con la poblacién, la CONFIEP
inici6 un trabajo con la asistencia técnica que recibimos del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) con el fin de fortalecer nuestro cddigo de
ética, a través de un sistema de integridad corporativo con los mas altos

estandares en politicas como:

e Anticorrupcion.

e Conflictos de intereses.

e Transparencia y divulgacion de informacion.

e Competencia (antimonopolio).

e Respeto de los derechos humanos.

e Sostenibilidad y proteccién del medio ambiente.

e Prevencion de lavado de dinero.

Si bien la CONFIEP cuenta con un cdodigo de
conducta y un reglamento de ética, es posible
mejorarlos para fortalecer los valores de la
institucion. El objetivo es elevar los estandares

de gobierno corporativo y actuacion de los 22

mediante la firma del «Pacto de Integridad
Empresarial» en 2022, el cual, a su vez, pueda

ser replicado por los asociados de cada

miembro de la CONFIEP.

De igual forma, se busca promover la educacién y la sensibilizacién a nivel
sectorial, y en la sociedad en general, acerca de la importancia de adoptar las
mejores practicas de transparencia e integridad en el giro habitual de negocios
de cada entidad u organizacion para favorecer el desarrollo econémico

sostenible.
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Asi, este sistema incluird mecanismos para asegurar el cumplimiento, como

evaluaciones de auditorias externas y periddicas, canales de consultas y quejas.

Este sistema de integridad sera puesto en marcha en 2022.

3.3.4. Eventos de transparencia e integridad

El presidente de la CONFIEP, Oscar Caipo Ricci, ha participado en diversos

eventos para promover la transparencia e integridad desde el sector privado,

entre ellos:

Foro Virtual Américas-Etica en la Salud, organizado por la Coalicién
Interamericana para la Convergencia Regulatoria para el Sector de
Tecnologia Médica el 18 de agosto de 2021. Oscar Caipo Ricci participd
en el bloque «Perspectivas del BID: promoviendo la ética y laintegridad
en salud para la prosperidad de la regiéon», en que compartié sobre la

importancia de la accién colectiva para promover la integridad y ética.

Quinto Encuentro de la Red de Integridad Publica de América Latina y el
Caribe, organizado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) el 16
de noviembre de 2021. Diversos representantes del sector privado
compartieron su visién sobre la importancia de la integridad y la

transparencia para promover la inversion privada.

Primer Foro Internacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn,
organizado por la Camara de Comercio de Lima (CCL) el 7 de diciembre
de 2021. Los presidentes de los principales gremios empresariales del
Peru compartieron lo que realizan desde sus instituciones para generar

una cultura de integridad y contribuir en la lucha contra la corrupcion.

3.4. Promoviendo el didlogo social (OIT-ONU)

La CONFIEP participd en la construccion de un espacio abierto de didlogo

constructivo, propiciado por la Oficina del Coordinador Residente de las

Naciones Unidas (OCR) y por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). La

idea es construir confianza para desarrollar una agenda conjunta de acciones

que sirvan de base para lograr incidencia sélida en la lucha contra la informalidad

y el acceso a proteccion social para mas personas.



Como parte de la agenda para promover este didlogo social abierto vy
constructivo, la CONFIEP participd en el conversatorio bipartito convocado por
la OIT para aportar en el marco de cooperacién de la ONU en el Peru. Asi, con los
representantes de las centrales sindicales, contribuyd en el andlisis de contexto
pais y del marco de cooperacion para el desarrollo sostenible de la ONU en el

Perd.

La ONU ha identificado cuatro prioridades estratégicas para el nuevo marco de

cooperacion. Ellas se vinculan:

1. Albienestar de las personasy alaigualdad en el acceso a oportunidades.
2. Alagestion del ambiente, cambio climatico y riesgo de desastres.
3. Ala competitividad y productividad inclusiva y sostenible.

4. A la gobernanza democratica efectiva y al equitativo ejercicio de la
ciudadania.

En esta linea, el presidente de la CONFIEP, en una de sus intervenciones, resalté
el objetivo de lainstitucién, el cual implica asumir un papel activo para promover
la formalidad. Ello generaria bienestar y fortaleceria las relaciones con los
trabajadores. Esta linea de trabajo es de gran relevancia en el pais debido a los
efectos causados por la pandemia, lo que permitio visibilizar las grandes brechas

sociales que enfrentan los peruanos.

Justamente, durante estos Ultimos dos afios, estas brechas se han agravado
profundamente. Por ejemplo, hemos visto las consecuencias en la reduccién de
la formalidad, en la insuficiente proteccidn social, en la falta de crecimiento del

mercado laboral, por mencionar algunos.

Ante estos desafios, se planted abordar el transito hacia la formalidad y la
proteccion social de las personas. Ademas, encontrar soluciones que se puedan
implementar de manera progresiva y permitan: i) facilitar la transicion de los
trabajadores y las empresas hacia la economia formal, ii) promover la creacién,
preservacion y crecimiento de pequefias empresas y de empleos decentes en
formalidad vy iii) propiciar un entorno favorable para el transito hacia la

formalidad.

| 17
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3.5. Mejorando el entorno para el desarrollo empresarial

3.5.1. Comité Tributario

Este comité busca brindar asesoramiento en
YRIBUTARIO materia econdmica y tributaria, contar con
informacidn tributaria actualizada para preparar y
liderar propuestas de mejora tributaria y apoyar a

los gremios asociados en temas de interés general.

Desde 2021, el comité es presidido por Alex Cérdova

& conrien

y cuenta con la participacion de otros especialistas
destacados en la materia. Se enfoca en identificar y alcanzar propuestas en
aspectos tributarios que coadyuven a tener una regulacion tributaria que
promueva una mayor formalidad. También procura el fortalecimiento
institucional de la Sunat y la independencia del Tribunal Fiscal, como elementos

clave para asegurar una justa y eficiente recaudacion tributaria.

Un tema relevante de la participacion de este comité es el referido a las
facultades delegadas en materia tributaria del mes de diciembre. A través de
este drgano, se alcanzd una opinidn con un andlisis técnico y data sobre los
efectos y el impacto negativo del pedido de delegacién de facultades, que, de
haberse aprobado tal cual fueron planteadas, hubiera desincentivado la

inversidn privada, asi como la generacién formal de empleo.
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3.5.2. Comité Laboral

Dada las consecuencias negativas a raiz de la
pandemia por la pérdida y precarizacién del empleo,
este comité sesiona quincenalmente. Revisa y evalla
la regulacion laboral. También los proyectos de ley e
iniciativas de indole laboral, social y de seguridad y

salud en el trabajo presentadas por el Congreso de la

Republica, el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion
del Empleo (CNTPE) y el Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST).

Asimismo, revisa resoluciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn

Laboral (Sunafil), entre otras.

Ademds, asesora de manera activa sobre los efectos de los proyectos de ley
presentados en el Congreso de la Republica. Se centra en competitividad,
productividad, sobrecostos laborales, asi como en los nuevos mecanismos que

se implementan en relacién con el trabajo durante la pandemia del COVID-19.

En 2021, el Comité Laboral participd en diversas reuniones del sector empleador,
en que se abordé como tema principal la respuesta al COVID-19 en materia
laboral. De igual manera, participé en las reuniones ordinarias mensuales de la
Mesa de Trabajo con la Sunafil, en que se revisaron nuevos aspectos de la
fiscalizacidn. Se busca que el accionar de la Sunafil y sus drganos permita tener
predictibilidad y seguridad juridica. El Comité Laboral es presidido por el

destacado especialista Luis Vinatea.
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4. Poniendo a las personas al centro

4.1. Empresas y derechos humanos

La CONFIEP y los principales gremios empresariales participaron en la discusion del

primer Plan Nacional de Accion sobre Empresas y Derechos Humanos, que plantea el
compromiso de implementar los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos

Humanos de las Naciones Unidas.

El Plan Nacional de Accién sobre Empresas y | v
Ministerio de Just;
y Derechos Humar

Derechos Humanos establece un punto de
inflexion. Ademas, contribuye a sensibilizar y
a activar el interés en esta tematica, tanto en
el sector publico como en el privado y la

sociedad civil.

El espacio para la discusion del Plan Nacional de Accidn (PNA) fue la mesa multiactor
liderada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Participaron cinco sectores
clave: Estado, empresas, sindicatos de trabajadores, organizaciones de la sociedad
civil y pueblos indigenas. Se tuvo el apoyo técnico y financiamiento de universidades,
organismos internacionales y organos de la cooperacion internacional. Asi, la
elaboracion del PNA fue un proceso de didlogo entre 132 instituciones

representativas.

El espacio institucional que articul6 los esfuerzos de participacién de las
organizaciones empresariales fue el Comité Nacional de Empresas y Derechos
Humanos de la CONFIEP. Asi, se promovié el intercambio de buenas practicas, se

programaron jornadas de capacitacidon y otras iniciativas realizadas con diversos



aliados estratégicos.

Durante la discusion del PNA, la CONFIEP presentd un documento de posicidon en
materia de empresas y derechos humanos en que se abordan propuestas
empresariales sobre atender la actividad informal que nos agobia, la necesidad de
enfrentar una lucha contra la corrupcidn, la promocidon de una politica de prevencion
y transformacion de conflictos, entre otros. Asi, el documento «Propuesta
empresarial sobre el PNA de empresas y derechos humanos» incluyé mas de 80
acciones referidas a los lineamientos estratégicos definidos por el Ministerio de

Justicia. El papel proactivo del sector privado se reflejé también en:

e La programacion de sesiones informativas a los gremios empresariales con la
presencia del director nacional de Derechos Humanos del Ministerio de

Justicia.

e Laelaboracidn la «Guia sobre empresas y derechos humanos».

e La activacidon de la iniciativa «Yo Respeto», en alianza con Ceralc, para
sensibilizar a las pequefias empresas sobre la importancia del respeto de los

derechos humanos.

El 24 de junio de 2021, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos presenté el Plan
Nacional de Accion sobre Empresas y Derechos Humanos del Peru. El presidente de
la CONFIEP participd en el programa oficial en representacién del sector empresarial
peruano. Asimismo, en la ceremonia que inicié el proceso de implementacion del Plan

Nacional de Accién en noviembre de 2021.
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4.2. Equidad de género e inclusion

4.2.1. Ceremonia de reconocimiento por el Dia de la Mujer

N
CONFIEP CEREMONIA A
RECONOCIMIENTO CONFIEP POR EL
h|
2020-2021

MARIELA GARCIA DE CARMEN MAS[AS ROSA COLQUEHUANCA SISY QUIROZ ALEXANDRA HERRERA
FABBRI

.08 0

EVA ARIAS DE JOSEFINA TAKAHASHI MAGDA ALVAREZ AZUCENA GUTIERREZ CARMEN BUENANO
SOLOGUREN

Esta actividad es parte de los esfuerzos de la CONFIEP de promover y visibilizar
la igualdad de género en las empresas y en todas las organizaciones de la
sociedad. En este sentido, busca destacar el trabajo de mujeres lideres, quienes

impulsan el empoderamiento de la mujer y el desarrollo del pais.

A la fecha, se premiaron en cuatro categorias: Pequefia Empresa (Pyme), Gran
Empresa, Emprendimiento, Sociedad. Asimismo, tanto en 2018 como en la
ultima edicién, se han tenido dos reconocimientos especiales por motivos de

trayectoria.

Considerando que por la pandemia no pudo realizarse la ceremonia
correspondiente al afio 2020, esta se desarrollé virtualmente con la premiacion

de 2021. Las merecedoras de este reconocimiento fueron:

CATEGORIA PREMIADAS 2020 PREMIADAS 2021

Emprendimiento = Sisy Quiroz y Alexandra Herrera, Azucena Gutiérrez,

cofundadoras de Ligas Femeninas F7. = fundadora de Rita.

Pyme Rosa Colquehuanca, presidenta Magda Alvarez, propietaria y
de la Federacién Regional de productora de Café D’Aybar.
Artesanos y Productores de Puno.

Gran Empresa Mariela Garcia de Fabbri, Eva Arias, presidenta del
gerenta general de Ferreycorp. directorio Mina Poderosa.
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Sociedad Carmen Masias, directora de Cedro. | Josefina Takahashi, rectora
emérita de la Universidad
Cientifica del Sur.

Reconocimiento No se otorgd reconocimiento. Carmen Buenaiio,
a la Trayectoria exsecretaria de Presidencia
en el Servicio la CONFIEP.

4.3. Lucha contra la pandemia

En 2021, la CONFIEP impulsd una iniciativa para visibilizar las acciones solidarias
desplegadas por las empresas, gremios empresariales y cdmaras de comercio

regionales desde el inicio de la pandemia en cinco dreas:

e Equipamiento médico.

e Apoyo al proceso de vacunacion.
e Proteccion personal.

e Entrega de provisiones.

e Apoyo logistico.

A diciembre de 2021, la informacidn recibida muestra un aporte que superan los 288
millones de soles desplegados en las 25 regiones del pais. Esta informacion sera
publicada en el mapa interactivo «Solidaridad empresarial-COVID-19», en el que se
podra conocer el tipo de donacidn, los lugares y las personas beneficiadas por las

empresas y los gremios empresariales.

Cabe destacar que a inicios de mayo y como parte del compromiso de colaborar con
el Estado en la lucha contra el COVID-19, asumido desde el inicio de la pandemia, la
CONFIEP dond a EsSalud 150 concentradores de oxigeno para la atencién de los

pacientes afectados por el virus.

El presidente de la CONFIEP, Oscar Caipo Ricci, precisé que esta donacion fue una de
las prioridades asumidas por el gremio empresarial, a través del Fondo de Emergencia

CONFIEP, conformado durante la gestion de la sefiora Maria Isabel Leén de Céspedes.

«Seguiremos sumando esfuerzos para enfrentar a la pandemia y salvar mas vidas,

pues nuestra prioridad es el bienestar de la poblacién», declaré Oscar Caipo Ricci.
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Solidaridad empresarial-COVID-19

A través de «Solidaridad Empresarial-COVID-19», recopilamos informacién sobre el
despliegue de acciones emprendidas por las organizaciones que pertenecen a
nuestros gremios asociados en todas las regiones del pais desde el inicio de la

emergencia sanitaria y que superan los 288 millones de soles.

Equipamiento médico

69 2,622 495 4,677
mmmn " —_— f &
4 T 0
—-—.— L |
Plantas de Ventiladores Concentradores Cilindros de
oxigeno Mecanicos de oxigeno oxigeno
Proteccidon personal
2'389,621 129,099 85,699 816,708
Mascarillas Botellas de Protectores Accesorios de
Alcohol faciales Proteccion
Entrega de provisiones
3'301,257.. 95’019,941« 1003,477
= P .
. Donacion de
Entrega de agua Entrega de alimentos Bias i
potable (en litros) (en kilogramos) NZds Banahtarsg

Apoyo logistico

115,125 508

Wha

i)
Atenciones
en Salud

Locales facilitados
para vacunaciones

1,379

Campanas de
desinfeccion de calles

Monto total de donaciones valorizado en soles:

S/ 288'160,158
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4.3.1. Ceremonia «Reconocimiento a la Solidaridad Empresarial»

SOLIDARIDAD EMPRESARIAL

En marzo, la CONFIEP otorgd el «Reconocimiento a la Solidaridad Empresarial» a los
representantes de las empresas IBT Group Peru y a SGS Perd, por su contribucién
para conseguir ventiladores mecdnicos y otros equipos médicos que fueron

entregados al Estado en el inicio de la pandemia del COVID-19.

Durante la ceremonia virtual, el presidente de la CONFIEP destacd que el sector
privado sumo esfuerzos con el sector publico desde el primer dia de la pandemia e
impulsd una gran cruzada de ayuda a la poblacién mas vulnerable. «Reafirmo que
nuestra prioridad sera continuar colaborando en la lucha contra la pandemia»,

sefialé Oscar Caipo.

Por su parte, Maria Isabel Ledn de Céspedes, expresidenta de la CONFIEP, recordd
que, gracias a la solidaridad de mds de 160 empresas, gremios empresariales y
empresarios, se recaudd mas de 15 millones de soles para comprar, principalmente,
ventiladores mecdnicos. «En este proceso fue fundamental el asesoramiento de IBT
Group Perq, para identificar los mejores precios y proveedores, y de SGS Peru, para

auditar el dptimo funcionamiento de los respiradores», afirmé.

Por IBT Group Peru, se condecoré a Daniel Querub, gerente general; a Luciano
Cérdenes, subgerente de Equipamiento Biomédico de IBT Group Pery; y a Aldo
Cisneros, jefe de Operaciones y Logistica de Equipamiento IBT Group Peru.

Asimismo, se condecoré a Alvaro Lépez, director ejecutivo de SGS Peru.
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4.3.2. Apoyo a damnificados por la deflagracion de Villa El Salvador

La deflagracién ocurrida en Villa El Salvador el 23 de enero de 2020 desplegd una

cadena solidaria de los gremios asociados a la CONFIEP que permitié apoyar a 23

familias que perdieron sus viviendas.

Los beneficiarios fueron identificados, previamente, con el apoyo del Instituto
Nacional de Defensa Civil (Indeci). Se tuvo en cuenta que este grupo de familias no

habia recibido hasta el momento ayuda, tras la dura experiencia que les tocé vivir.

«Quiero agradecer la oportunidad que nos brindan de contribuir con ustedes y
expresarles hoy y siempre el compromiso del sector privado con la poblacién mas
vulnerable del pais, sobre todo en momentos dificiles como el que vivieron. Nuestro
compromiso de apoyo con ustedes siempre estuvo presente y les entregamos estos
kits del hogar para que puedan acondicionarlos en sus viviendas», expresé Maria

Isabel Ledn de Céspedes.

Cada kit incluyd un juego de comedor, una cocina, una refrigeradora, una lavadora

y una cama para cada una de las 23 familias.

En la ceremonia de entrega participaron también el general de Divisién (r) Alfredo
Enriqgue Murgueytio, jefe del Indeci; y el coronel Pedro Luis Diaz, director de la

Direccién Desconcentrada del Indeci Lima Metropolitana y el Callao.
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4.4. «Dialogo y consensos para el bienestar de las personas»

Una cruzada nacional por el didlogo y el consenso las lidera la CONFIEP y el Sistema
de la ONU en el Pert en alianza con las cdmaras de comercio regionales para reducir
brechas sociales. «Didlogo y consensos para el bienestar de las personas» es el

espacio creado en formato virtual para encaminar este trabajo colaborativo.

Las primeras cuatro ediciones, organizadas por la CONFIEP, ONU vy las cdmaras
regionales, tuvo el apoyo de mas de 60 organizaciones representativas, como el Foro
del Acuerdo Nacional (FAN), el Instituto Peruano de Economia (IPE), la red Centro de
Altos Estudios de Negocios y Economia (Caene), entidades y organizaciones publicas

y privadas regionales, y medios de comunicacion.

La apuesta por el didlogo abierto para resolver en consenso los principales desafios
como pais se inicié el 23 de julio de 2021. Tuvo como punto de partida Lima, luego
paso a Piura, Ica, Cajamarca y San Martin. Los cuatro foros regionales y uno nacional
convocaron a lideres empresariales, especialistas destacados y representantes

regionales de los sectores publico y privado, ademas de la sociedad civil, entre otros.

Estos actores sociales, 80 en total, ayudaron a disefiar una agenda de acciones
priorizadas y diferenciadas para cada regién. Entre ellos estuvieron el coordinador
residente del Sistema de Naciones Unidas en el Perd, Igor Garafulic; el presidente de
la CONFIEP, Oscar Caipo Ricci; el gerente general del IPE, Diego Macera, hoy director
del Banco Central de Reserva (BCR); y el secretario ejecutivo del Acuerdo Nacional,

Max Hernandez.
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Con el desarrollo de «Dialogo y consensos para el bienestar de las personas», se
quiere demostrar que el Peru solo podra enfrentar los momentos dificiles trabajando
en unién y articulando esfuerzos para hacer viables las estrategias y soluciones que
contribuyan al crecimiento y al bienestar de la poblacién, sobre todo de la mas

vulnerable.

«La pandemia ha magnificado las carencias y falta de acceso a servicios basicos como
la salud, cuyas deficiencias, entre otros factores, hace que ahora enfrentemos una
tragedia nacional por la pérdida de mas de 200 mil vidas. Ante esta dificil realidad, el
sector empresarial reafirma su compromiso de colaborar como un actor activo y
comprometido para ayudar a resolver los principales problemas para que mas
personas tengan acceso a las condiciones necesarias para una vida digna», aseverd

Caipo.

Los ejes tematicos abordados en cada edicién del foro fueron: Salud, Educacién,
Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, Pobreza y Servicios Minimos. Los cinco
eventos realizados en 2021 se transmitieron via Zoom y redes sociales de la CONFIEP.
A la vez, fueron retransmitidos por los canales digitales de Facebook de los aliados

estratégicos. Lograron un alcance de 57.624 personas.

4.5, Salud

Durante este segundo ano de la pandemia, el Comité de Salud, presidido por Eduardo
Mordn, presidente de la Asociacidon Peruana de Empresas de Seguros (Apeseg) y de la
Asociacion de Entidades Prestadoras de Salud (Apeps), ha continuado la gestion

realizada en esta materia por el contexto del COVID-19.

Por la importancia del tema, este érgano sesiona mensualmente para que mas



ciudadanos se beneficien de la politica de salud. De igual manera, durante 2021 se
puso a disposicion del Gobierno la capacidad logistica del sector empresarial
representado en la CONFIEP que sea necesaria de cara a sumar esfuerzos entre el
sector publico y privado, con un enfoque centrado en el paciente.

Asimismo, el comité sostuvo reuniones con diversas autoridades, como con los
miembros de la Comisién de Salud y Poblacién del Congreso de la Republica, con
guienes compartio la posicién institucional respecto a posibles propuestas vinculadas
a la mejora en el ambito regulatorio, ampliacién de la cobertura y promocién de la
competitividad del sector. Ademas, se discutié sobre mecanismos que redunden en

la mejora de la atencion de la salud y una gestion mas eficiente de EsSalud.

De igual manera, es importante sefialar que —segun la ley de la materia— el Consejo
Directivo de EsSalud estd formado por tres representantes de los empleadores
elegidos por cada grupo empresarial clasificado como grande, mediano, pequefio y

microempresario, ademds de los representantes del Estado y los asegurados.

Sobre el particular, la CONFIEP tiene dos representantes ante este Consejo Directivo:
Marisol Guiulfo Sudrez Durand, en representacién de la mediana empresa, y Pablo

Lavado Padilla, en representacion de la pequefia y microempresa.

Es importante destacar que el Consejo Directivo de EsSalud tiene entre sus
competencias dictar las politicas y lineamientos institucionales, en concordancia con
la Politica Nacional de Salud, proponer al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo proyectos de normas legales relacionadas con el ambito de competencia del
EsSalud, asi como dictar disposiciones relacionadas con las obligaciones de las

entidades empleadoras y sus asegurados.
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4.6. Educacion

La educacién es fundamental en el progreso de nuestro pais. Por ello, la CONFIEP
promueve el fortalecimiento del capital humano e impulsa el desarrollo de mas y

mejores oportunidades. Asi, durante la gestion 2021 realizd las siguientes acciones:

4.6.1. Promover y visibilizar iniciativas privadas a favor de la educacién

R
ssp REALCUP

LA EDUCACION SUPERIOR EN EL |
BICENTENARIO

Informe sobre la contribucién de la educacién privada en el Peru

Se colabord con Empresarios por la Educacion (ExE). Asi, generd un vinculo entre
la institucién y nuestros gremios asociados para identificar a empresas
socialmente responsables y potencialmente interesadas en financiar proyectos

educativos con un impacto nacional.

Por otro lado, como parte de una estrategia en defensa de la educacién, se
emitieron dos comunicados. El primero, con gremios del sector privado como la
Federacion de Instituciones Privadas de Educacion Superior (Fipes), la Camara
de Comercio de Lima (CCL) y la Sociedad Nacional de Industrias (SNI), en el
anuncio del Ministerio de Educacién (Minedu) de no habilitar nuevas plazas en

los Colegios de Alto Rendimiento (COAR). La CONFIEP y los gremios firmantes
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solicitaron al Minedu atender las necesidades de los COAR, pues estos han

demostrado ser efectivos para el desarrollo de jovenes talentos.

El segundo comunicado defiende la reforma universitaria, ante la propuesta de
gue universidades que no lograron adecuarse a las condiciones basicas de

calidad continlen en el sistema universitario.

Por ultimo, se difundieron dos estudios elaborados por nuestro asociado Fipes.
Uno de ellos buscaba cuantificar el impacto positivo de la educacion privada
sobre el crecimiento econémico. El segundo estudio media la percepcidon de la
poblacién sobre la valoracidn que los individuos otorgan a la libertad de eleccidn

entre la educacidn publica y privada.

4.6.2. Identificar y promover modelos de gestion en educacién exitosos

En 2021, la CONFIEP estuvo adherida al Instituto Iberoamericano para la
Educacidén y la Productividad de la Organizacion de Estados Iberoamericanos
(llIEyP-OEl), entidad creada para mejorar la competitividad y productividad en la

region iberoamericana por medio de la educacion, ciencia y cooperacion.

4.6.3. Incidir en politica publica

La CONFIEP continlda participando del proyecto del Marco Nacional de
Cualificaciones del Perd (MNCP) que impulsa el Minedu. El MNCP es un
instrumento que busca articular la oferta de formacidon superior con las
demandas productivas y promover el reconocimiento y la certificacién de

aprendizajes.

En 2021, se promulgd el Decreto Supremo 012-2021-Minedu, que crea el Marco
y la Comisidn Nacional para el Seguimiento a la Implementacién del Marco
Nacional de Cualificaciones del Peru, cuyo objetivo es contribuir con el
poblamiento del instrumento. En esta comisién, la CONFIEP y el Consejo Privado

de Competitividad (CPC) representan al sector privado.
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4.7. Ciencia, tecnologia e innovacion

La coyuntura sanitaria evidencié la importancia del desarrollo de ciencia, tecnologia
e innovacién (CTI). Por ello, en el marco de sus tres lineas de accién, nuestro comité

desarrollé diversas iniciativas durante la gestion 2021:
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4.7.1. Articular la oferta y la demanda de ciencia, tecnologia e innovacién

Se conformd una alianza con la Red de Investigacién, Desarrollo e Innovacién

(Red IDi), red integrada por siete universidades publicas y privadas enfocada en
conectar la ciencia y tecnologia, investigadores y cientificos con el sector
empresarial y gubernamental. El objetivo es promover la articulacidon entre la

demanda de innovacion de los sectores productivos y la oferta tecnolégica

existente.
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En marzo, la CONFIEP apoyd la difusién de su evento matchmaking (‘creacion de
partidas’), enfocado en fortalecer la relacién entre las universidades y el sector
empresarial. Como parte del evento, la CONFIEP contd con un mddulo para
difundir las iniciativas empresariales exitosas en la ciencia, tecnologia e

innovacion.

En esta linea de accién, con el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica (Concytec), se desarrolld un taller dirigido al sector
empresarial para orientar a las empresas en la postulacion y acogimiento a los
beneficios tributarios de la Ley 30309, la cual promueve la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacidon en el pais. En el taller

participd la empresa minera Nexa Resources, que refirid su experiencia.

4.7.2. Difundir iniciativas de innovacion del sector empresarial

Se continud con la campana Innovando, plataforma creada por la CONFIEP en
diciembre de 2020 que visibiliza iniciativas empresariales exitosas que han
utilizado la ciencia, tecnologia e innovacién para resolver desafios econédmicos y
sociales, generar un impacto favorable en el pais. Por ejemplo, se difundio la
iniciativa de IBT Group, que ha implementado el uso de la historia clinica
electrdnica en sus operaciones de los complejos hospitalarios Guillermo Kaeliny

Alberto Barton, los primeros de EsSalud con gestidn privada en contar con ella.

La pdgina web de la CONFIEP ofrece una
seccion exclusiva para la campania, la cual
presenta programas, videos, fotos vy
resefias de las iniciativas empresariales. En
2021 se difundieron 15 iniciativas
pertenecientes a nueve empresas/gremios ' I Innovando
y agrupadas en cuatro maddulos: i) cuidado '

del medio ambiente, ii) aumento de la
productividad, iii) mayor seguridad en el

trabajo y iv) cuidado de la salud/lucha

contra la pandemia.
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A la par, el comité apoyé la difusién del indice de Madurez de la Innovacién (IMl)
por medio de sus redes sociales para que mds empresas de nuestros gremios se
sumen a la iniciativa. El indicador es elaborado por la Universidad de Ciencias
Aplicadas (UPC), en colaboracién con KPMG, y evalla la situacidn de innovacién
del pais, asi como de cada empresa participante a partir de una serie de variables

clave.

4.7.3. Incidir en el disefio de politica publica

El comité de la CONFIEP ha sostenido distintas reuniones de trabajo con
instituciones publicas encargadas del desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacion en el pais. Asi, en 2021, se ha relacionado con la presidencia del
Concytec, la Comision Consultiva de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) y el asesor presidencial en materia
cientifica. La CONFIEP representa al sector privado en el Consejo Directivo del

Concytec y de Prociencia.

4.8. Medalla al Mérito Empresarial

Medalla al Mérito Empresarial
2020

otorgada en forma pdstuma a la sefiora
Graciela Fernandez-Baca

Esta es la mayor distincion que otorga la CONFIEP a peruanos por sus aportes
trascendentes a la promocidn de la inversién privada y a la ética en el pais. En 2021,
se otorgd este galardén, de manera pdstuma, a Graciela Fernandez-Baca, por su
legado de integridad y contribucidn al crecimiento econdmico y social del pais, al
sumar esfuerzos, desde el ambito privado, para la implementacién de acciones que

dieron el impulso necesario para que el Peru sea reconocido a nivel internacional.



Fernandez-Baca es la primera mujer en recibir esta medalla, otorgada por unanimidad

por el Comité Ejecutivo de 2020.

«Este homenaje que rendimos a Graciela Ferndndez-Baca es un reconocimiento al
liderazgo ejercido en el ambito empresarial, desde el cual impulsd proyectos en
beneficio del crecimiento econdmico y social del pais, teniendo, entre sus logros,
haber desempeiiado un rol clave durante las negociaciones para que el tratado de

libre comercio (TLC) con Estados Unidos se concretara», apunté Caipo.

La Medalla al Mérito Empresarial fue instaurada en 2012 y ha sido otorgada hasta el
momento a siete destacados empresarios: Alberto Benavides de la Quintana (2012),
Mario Brescia Cafferata (2013), Jorge Camet Dickmann (2013), Walter Piazza Tangis
(2015), José Valdez Calle (2017), Oscar Rivera (2018) y Graciela Fernandez-Baca
(2021).
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5. Articulamos con el Estado y la sociedad para generar desarrollo y bienestar para todos
5.1. Trabajo articulado en regiones

El Perd es un pais diverso y multicultural,
lleno de tradiciones y una amplia gama de
recursos naturales, turisticos y culturales.
Por ello, en linea con nuestros objetivos
institucionales y de la mano con las

camaras de comercio y produccion

regionales, en 2021, trabajamos activamente en una agenda empresarial regional con
los actores locales para impulsar el desarrollo descentralizado promoviendo entornos

que permitan el crecimiento y logro empresarial, y la reduccidn de brechas sociales,

econdmicas e institucionales.

Entre los ejes priorizados en la Agenda
Empresarial Regional 2021, tenemos la
atencién al COVID-19, la reactivacion
econdmica y el desarrollo regional, el

fortalecimiento de capacidades de las

organizaciones empresariales y otros
actores locales. Para avanzar con la agenda, se han activado diferentes lineas de
trabajo, como los viajes regionales, los foros descentralizados «Didlogo y consensosy,

espacios para compartir visiones y analisis sobre la coyuntura nacional.

En la estrategia de articulacion
institucional, hubo exposiciones del
indice de Competitividad Regional (IPE), la
estrategia del desarrollo de proyectos de

la Asociacion para el Fomento de la

Infraestructura  Nacional (AFIN), la
presentacién de los informes de eficacia del gasto en inversidn publica de la Sociedad
de Comercio Exterior del Pert (ComexPeru), las actividades de inclusion financiera y
articulacién con pequefias empresas a cargo de la Asociacién Pyme Peru y de la
Asbanc, la estrategia de mecanismos de vigilancia y comunicacién del Consejo Privado

Anticorrupcion (CPA), entre otros.
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5.1.1. Reactivacidn econdmica, visitas de trabajo e instalacion de mesas técnicas

En cumplimiento de «Poniendo al Peru primero y a las personas al centro,
articulamos con el Estado y la Sociedad para generar desarrollo y bienestar», la
CONFIEP realizd visitas de trabajo a Ayacucho, Cajamarca y Cusco, donde se tuvo
reuniones de coordinacion con representantes de los sectores publico y privado
de cada una de estas regiones. Los objetivos: contribuir e impulsar de manera
conjunta la reactivacion econdémica; generar oportunidades de integracion
productiva entre emprendedores, pymes y grandes empresas; buscar alianzas e
impulsar el trabajo conjunto; y fortalecer las capacidades de los gremios y de las

asociaciones empresariales regionales.

Asi, en Ayacucho y en colaboracién con la Cdmara de Comercio, se instalé la
mesa de trabajo para la promocién de esta region de los Andes como destino
turistico, la que estd formada ademas por la Direccién Regional de Comercio
Exterior y Turismo de Ayacucho, PromPeru, la Municipalidad Provincial de
Huamanga, Caretur Ayacucho, la Direcciéon General de Estrategia Turistica del

Viceministerio de Turismo y la Fundacidn Pikimachay.

En Cajamarca, se instalé una mesa de trabajo para los sectores publico y privado
con el fin de impulsar el turismo de la region. Ademds, se planted la
programacion de una jornada de capacitacion de capacidades de funcionarios de
las cdmaras de comercio. También se planteé al gobernador regional la alianza
entre los sectores publico y privado para promover la cartera de proyectos de

inversién de la region a través del mecanismo de Obras por Impuestos.

En Cusco, la CONFIEP sostuvo reuniones con las autoridades regionales, locales
y empresarios de la regidén para impulsar alianzas estratégicas que fomenten la
reactivacién econdmica a través de la promocién de inversiones
descentralizadas, el mecanismo de Obras por Impuestos, la recuperacién del
turismo vy la reactivacién de las mypes y la promocién del didlogo para sumar

esfuerzos en el cierre de brechas.

En estos viajes, la CONFIEP suscribié convenios de cooperacion con diversas

camaras para continuar con las acciones que buscan el desarrollo de las regiones,
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basados en la promocidn de inversion privada descentralizada y el fomento del
empleo, la integracidén productiva del tejido empresarial y el fortalecimiento de

los gremios y asociaciones empresariales de la regién.

Las delegaciones institucionales estuvieron conformadas por el presidente de la
CONFIEP, Oscar Caipo Ricci; los directores del gremio empresarial Ana Maria
Choquehuanca, presidente de la Asociacién Pyme Peru; Leonie Roca, directora
de la CONFIEP y presidenta de la AFIN; Juan Stoessel, director de Comex Peru;
Manuel van Oordt, director de la Asociacién de Empresas de Transporte Aéreo
Internacional (Aetai); Alejandro Fuentes, presidente de la Asociacién de Gremios
Productores Agrarios del Perd (AGAP); Mariela Garcia, gerenta general de
Ferreycorp; Verdnica Bonifaz, vicepresidenta ejecutiva; José Luis Altamiza,

gerente de Regiones y Pymes, y el equipo de comunicaciones.

5.2. Coordinacién parlamentaria

La Coordinacion Parlamentaria de la CONFIEP tiene a su cargo la articulacion con el

Congreso de la Republica. Genera estrategias y sinergias con este poder el Estado y
sus actores, para contribuir a la toma de decisiones y al manejo de asuntos publicos
que afectan al sector privado y, en general, al desarrollo de nuestro pais. Participa en
la oportuna identificacion de posibles riesgos transversales contenidos en los
proyectos de ley con impacto en el marco regulatorio, normas laborales de caracter
transversal, reforma constitucional y del marco legislativo nacional que pudieran
afectar a los sectores econdmicos representados por los gremios asociados, desde la
presentacién de las iniciativas legislativas, su tramitacién, debate y aprobacién en las

distintas comisiones, asi como en el Pleno del Congreso de la Republica. Construye y



alimenta una comunicacidon permanente con el Parlamento para facilitar una fluida

relacion entre instituciones.

Forma parte de la Gerencia Legal y da soporte a la organizacién contribuyendo con: i)
estrategias de relacionamiento con el Congreso, ii) seguimiento de los proyectos de
ley de temas de interés empresarial, durante el procedimiento parlamentario
correspondiente y hasta su aprobacion en el Pleno del Congreso de la Republica, iii)
documentos de trabajo de alerta a los gremios asociados, respecto de iniciativas que
afecten al sector empresarial, iv) alertas legislativas oportunas sobre proyectos de ley,
actividades programadas y temas aprobados en el Congreso que sean de interés de
los gremios asociados, v) opiniones sobre proyectos de ley sobre temas transversales
gue afecten al sector privado, y, finalmente, fortalece la coordinacién parlamentaria
con los coordinadores de los gremios asociados para generar estrategias
consensuadas para la gestion de los riesgos identificados en el Congreso de la

Republica.

En este sentido, se elaboran estrategias integrales en el tratamiento de temas
considerados como riesgos para la inversién privada y el sector empresarial,
iniciativas que afectan el libre mercado, la libertad de empresa u otras garantias
establecidas en el capitulo econdmico de la Constitucidn. La posible aprobacién de
estas puede producir sobrecostos y sobrerregulacion, afectar el clima de negocios y
particularmente. Asi, se evade abordar una de las principales problematicas en el pais:
conseguir la realizacion del transito hacia la formalidad de los mds de 10 millones de

peruanos que trabajan dia a dia en el ambito informal, sin proteccién social.

Por ello, la Coordinacién Parlamentaria es el nexo visible entre la CONFIEP vy el
Congreso de la Republica sirve como plataforma de articulacion de las relaciones
entre ambas instituciones. De igual manera, promueve la generacion de espacios de
didlogo y acerca la opinidn de los gremios asociados en los distintos temas de interés
del sector privado, generando vinculos de intercambio importante de informacién y
data del sector privado a parlamentarios, asesores, secretarios técnicos, asi como a

coordinadores parlamentarios del Poder Ejecutivo.

Cabe resaltar que 2021 significd el final de un periodo parlamentario que se vio

interrumpido por el cierre del Legislativo, lo que generd un Congreso con agenda
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anual que no mostraba mucha apertura al didlogo y a la participacién del sector
privado. Por otra parte, con la instauracion del Congreso de la Republica 2021-2026,
se aprobd una agenda legislativa anual con los temas de interés de las distintas
agrupaciones politicas. En esta primera legislatura se promulgd la Ley 31362, sobre
pago de factura mypes a 30 dias, que la CONFIEP propuso como un mecanismo
voluntario para regular el pago oportuno de facturas comerciales giradas por
empresas del sector publico y sector privado, con el fin de otorgar dinamismo a la
economia, tan afectada con la pandemia, lo que beneficiaria a mas 3,1 millones de

mypes.

Asimismo, en 2021 emitimos opinidén institucional respecto de las siguientes
iniciativas legislativas, toda vez que su aprobacion resultaba lesiva a los intereses del

pais, en la medida que no consideraban como centro a los ciudadanos:

e Cambio de régimen laboral de los trabajadores que realizan el servicio de

reparto, mensajeria y movilidad por medio de plataformas digitales.

e Cambio de reglas para la proteccion sindical.

e Ajuste y actualizacion de la remuneracién minima vital.

e Incorporacién del refrigerio como parte de la jornada laboral.

5.3. Pacto Global de las Naciones Unidas

Durante mds 17 afios consecutivos, la CONFIEP ha mantenido una alianza estratégica
con el Pacto Global de las Naciones Unidas, la iniciativa de sostenibilidad voluntaria
mas grande del mundo, mediante la cual la ONU hace un llamado a las empresas a
alinear sus estrategias y operaciones con diez principios universales que abordan
temas como derechos humanos, laborales y de ambiente, ademas de lucha contra la

corrupcion.

Esta alianza se evidencid con el rol de Secretaria Técnica de la Red del Pacto Global
en el Pery, lo que permitié sostener un mecanismo de trabajo y presentacién de
buenas practicas empresariales en diferentes foros internacionales, asi como

participar en el debate de la agenda global de desarrollo.



A partir de 2022, el Pacto Global tendra presencia directa en el pais, operara bajo los
lineamientos globales y en estrecha relacidén con el Sistema de Naciones Unidas y la
Oficina del Coordinador Residente, representante del secretario general de la ONU en
el Perd. La alianza de la CONFIEP con sus gremios asociados se mantendrd a través de

las iniciativas colaborativas especificas.

En este periodo, se elaboraron guias sobre empresas y derechos humanos; «Negocios
verdes en el Peru», aplicacion de los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones
Unidas; presentacién de casos «Avances de empresas peruanas en la aplicacion de los
principios del Pacto Global», entre otros. Asimismo, la CONFIEP participd en foros
latinoamericanos y globales en que se discutieron temas referidos a la conducta
empresarial responsable, principios de actuacidon y posicién empresarial hacia la

formalizacidn, el respeto de los derechos humanos, entre los principales.

A nivel nacional, participd en iniciativas colaborativas para promover la conducta
empresarial responsable en el sector mype, y en alianza con asociaciones
empresariales, regiones, mypes y universidades. También organizé el Cuarto Foro
Empresarial del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en América Latina y el Caribe,
lo que permitié que Lima sea sede regional con presencia de aproximadamente 200
representantesy lideres de empresas, organismos internacionales y entidades de diez
paises de América Latina.

5.4. Incidencia internacional

5.4.1. Consejo Empresarial de la Alianza del Pacifico (CEAP)
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La CONFIEP es uno de los cinco gremios empresariales que forman el Capitulo
Peruano del Consejo Empresarial de la Alianza del Pacifico, plataforma privada
encargada de colaborar con los gobiernos a través de incidencia de politica
orientada a la convergencia regulatoria e incrementar la productividad y
competitividad de los paises del bloque, de forma que se logre una mayor

integracién econdmica y comercial.

Este espacio lo integran también organizaciones gremiales de Chile, Colombiay
México, que trabajan con los gobiernos a través de distintos grupos,

recomendaciones de politica que contribuyan al desarrollo de nuestros paises.

La Presidencia Pro Tempore (PPT) del CEAP estuvo a cargo de Colombia en 2021,
a través de la Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), mientras
que la presidencia del Capitulo Peruano estuvo a cargo de la Sociedad Nacional

de Industrias (SNI) desde enero de ese aino.

En la ceremonia de transferencia de cargo, la presidenta de la CONFIEP, Maria
Isabel Ledn de Céspedes, destacd que, durante su gestién (2019-2020), el
Capitulo Peruano del CEAP impulsé el rol protagdnico de los grupos de trabajo
de Infraestructura; Pequeina y Mediana Empresa; y Economia Circular y Plasticos.
«El CEAP es un vehiculo muy valioso de articulacidn publico- privada, no solo
para fomentar la implementacion de politicas publicas efectivas, sino también
para enfrentar de manera cohesionada, eventos de adversidad como la

pandemia», declaré Ledn.

En 2021, con el apoyo del BID, la PPT inicid el proyecto de fortalecimiento de la
gobernanza del CEAP para contar con una institucionalidad que permita mediry

gestionar el cumplimiento de los compromisos asumidos por este consejo.



5.4.2. Dialogo Empresarial de las Américas (ABD)
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La CONFIEP participa en el Didlogo Empresarial de las Américas (ABD), iniciativa

impulsada por el sector privado de todos los paises de la regién que tiene el
soporte del BID. Su objetivo es promover un didlogo publico-privado entre los
lideres empresariales y los gobiernos de las Américas, en torno a desafios y

oportunidades para el desarrollo y el crecimiento econémico de nuestros paises.

Durante 2021, los nueve grupos de trabajo que forman parte de la plataforma
sostuvieron reuniones enfocados en la identificacién y priorizaciéon de las
recomendaciones a elevar en la proxima Cumbre de las Américas. Tomaron
como base lo elaborado en el documento «Acciéon para el crecimiento:
recomendaciones de politicas y plan de accién 2018-2021 para el crecimiento en

las Américas», presentado en la Cumbre de Lima de 2018.

La Novena Cumbre de las Américas se realizara en el verano de 2022, con sede
en Estados Unidos, bajo el lema «Construyendo un futuro sostenible, resiliente

y equitativo», basada en cuatro prioridades:

i) Salud, recuperacién y resiliencia.
ii) Futuro verde.
iii) Crecimiento equitativo y prosperidad.

iv) Democracias fuertes e inclusivas.
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Los grupos contintan trabajando para definir las recomendaciones finales que
se presentaran a los jefes de Estado en el evento. La CONFIEP colidera el grupo
de trabajo (GT) de Transparencia y Cooperacion Regulatoria, en que se ha
resaltado la importancia del papel de los sectores publico y privado en la
construcciéon de una economia transparente y bien regulada que permita

generar un aumento de la productividad y un crecimiento sostenible.

5.5. Relacionamiento con organismos internacionales

5.5.1. Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)

En 2021, se realizd la 109.a Conferencia Internacional del Trabajo, la primera de
manera virtual. Esta cita reunidé a representantes de gobiernos, trabajadores y
empresarios de los 187 Estados miembros de la OIT, para debatir temas
relacionados con el dmbito laboral, incluido una recuperacion centrada en las

personas, después de la pandemia.

El presidente de la CONFIEP, Oscar Caipo Ricci, lidero la delegaciéon de
empleadores, integrada por Giovanna Prialé, Viveca Amords, Luis Vinatea,
Ménica Pizarro y Eduardo Morén, como parte de la CONFIEP. De igual manera
participaron José Naranjo Correa, Mario Pasco Lizarraga y Javier Villanueva

Nehmad, como representantes de otros gremios empresariales.

Durante su intervencion en la Plenaria de la Conferencia, el presidente de la
CONFIEP planted la necesidad de promover un didlogo social para contribuir a
gue mas empresas peruanas y trabajadores transiten a la formalidad a fin de
generar trabajo decente para, progresivamente, reducir la cifra de mas de 10
millones de peruanos que laboran en la informalidad, quienes son los mas
vulnerables y que carecen de derechos laborales y proteccion social, panorama

gue se ha agravado a causa del COVID-19.

5.5.2. Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)

En nuestra condicion de organizacion miembro de la Organizacién Internacional
de Empleadores (OIE), la cual es la red mas amplia del sector privado del mundo,

con una gama de 150 empresas y organizaciones miembro en 143 paises,



mantenemos una relacién activa y productiva con esta organizacidn, para
contribuir con la creacién de un entorno econdmico sostenible, que promueva
la libre empresa, con un enfoque en el bienestar del ciudadano y el desarrollo de

la sociedad.

En este contexto, como parte de las actividades desarrolladas en noviembre,
Verdnica Bonifaz, vicepresidenta ejecutiva, participd como ponente en un
webinar sobre igualdad de género y diversidad, organizado por el grupo de

trabajo de politicas de la OIE.

5.6. Posicionamiento de la CONFIEP

Alineado a su propésito de «Poniendo al Perd primero y a las personas al centro,
articulamos con el Estado y la sociedad para generar desarrollo y bienestar», la
CONFIEP promovid la defensa de la institucionalidad, de la paz social y de la imperiosa

necesidad de que se genere confianza ante los momentos criticos que enfrenta el pais.

A través de comunicados, la CONFIEP, que mantuvo una postura principista de
absoluta neutralidad en el Gltimo proceso electoral, saludé en su momento la elecciéon
de Pedro Castillo como presidente de la Republica. Expreso su disposiciéon al didlogo
constructivo y a trabajar unidos para alcanzar un crecimiento verdaderamente
inclusivo y duradero en el pais. A la vez se dejé sentado que, para resolver los
problemas estructurales del Perd, si bien se requiere una serie de cambios y reformas,

los mecanismos para hacerlo ya estdn contemplados en la Constitucion vigente.

Transcurrido el tiempo y ante el discurso contradictorio del Gobierno, respecto a la
promocién de la inversién privada, la CONFIEP alzé su voz de preocupacion y de
llamado de atencién ante situaciones graves como la exclusion del sector privado del
«Grupo de trabajo sectorial para el desarrollo del sector agrario y de riego», cuya
conformacién no consideré a todas las voces representativas de la cadena productiva
del sector, lo que demostrd la inconsistencia e incoherencia en los mensajes del
Gobierno, que llamé al sector privado para trabajar en conjunto por el desarrollo del

pais y luego lo excluye.

El nombramiento de autoridades en puestos claves del Estado sin garantia de

idoneidad, probidad y profesionalismo motivé también que la CONFIEP exigiera al
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Gobierno priorizar los intereses del pais antes que a los particulares. Un caso fue la
denuncia que, en EsSalud, institucién donde la CONFIEP cuenta con representantes
de la pequefia, mediana y gran empresa en el respectivo Consejo Directivo, no se
estaban respetando las credenciales profesionales en la designacidon de algunos
cargos. Asi, se afectaba el derecho que tienen los asegurados a contar con un sistema
de salud eficiente, mas aln ante las graves consecuencias de la pandemia que va

cobrando mas de 200 mil vidas en el Perd.

Ante una seguidilla de acciones por parte del Gobierno en perjuicio de la inversion
minera, la CONFIEP asumid una postura en defensa de la estabilidad juridica y de la
paz social. Una de ellas fue cuando el Gobierno justificd los actos de violencia que
atentaron contra la propiedad privada y las mineras en Ayacucho, Ancash y otras
regiones del pais, donde se puso en riesgo la vida de miles de trabajadores,
comuneros, y donde se causd graves dafios a la propiedad privada y al medio

ambiente.

Posteriormente, la CONFIEP se pronuncié cuando la jefa del Gabinete, Mirtha
Vasquez, anuncid el retiro y cierre de cuatro operaciones mineras ubicadas en
Ayacucho. A través de una conferencia de prensa con representantes del sector
gremial y empresarial minero, se exigié a la importante funcionaria y al gobierno que
se respete el Estado de derecho y rectifique los acuerdos ilegales del acta que
suscribié en Cora-Cora, ademas de pedir al presidente de la Republica que sea
consecuente con sus declaraciones de promover la inversion privada. En esta misma
linea, se emitié un comunicado con otras organizaciones empresariales nacionales y
regionales, para exhortar al Gobierno a mantener un discurso claro y deje de

enfrentar a la poblacién con las empresas.

Asi también, en otra conferencia de prensa, la CONFIEP, la Sociedad Nacional de
Mineria, Petrdleo y Energia (SNMPE), la empresa minera Las Bambas y la Camara de
Comercio de Apurimac expresaron su preocupacion, tras conocerse que Las Bambas
no podria continuar con la produccién en su unidad minera, ya que las vias de acceso
se mantenian bloqueadas a pesar de los esfuerzos por llegar a un acuerdo con las

comunidades de Chumbivilcas, Cusco.



Poco antes de finalizar 2021, se conocid que el propio presidente de la Republica no
estaba respetando las reglas de transparencia en su accionar, ante lo cual se emitid
un comunicado entre organizaciones gremiales nacionales, regionales y binacionales,
en el que se expuso claramente el rechazo a todo acto de corrupcién en el pais. Se
solicité al Ministerio Publico y a otras autoridades competentes investigar con
celeridad los indicios de corrupcién que involucran a importantes funcionarios del
Gobierno, asi como la naturaleza de las reuniones del presidente de la Republica en

una casa de Brefia.

Semanas después, la CONFIEP se pronuncio también en defensa de una educacion de
calidad para todos los peruanos, herramienta efectiva para reducir la desigualdad en
el pais y generar progreso para todos. Se demandd que el pleno del Congreso de la
Republica archive las iniciativas legislativas que buscan vulnerar la mejora continua
de la educacién universitaria, asi como cualquier otra que postergue los intereses del

pais y el futuro de las nuevas generaciones.
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6. Informacion Institucional

6.1. Comité Ejecutivo 2021-2023

NOMBRE Y APELLIDO GREMIO
Presidente Oscar Caipo Ricci ComexPeru
Primera vicepresidenta Cayetana Aljovin Gazzani SNP
Segunda vicepresidenta Ana Maria Choquehuanca Asociacion Pyme Peru
Tesorero Alvaro Correa Malacowski AAFP
Pro tesorera Vanessa Vértiz de la Flor Alafarpe
Vocal Marco Aurelio Del Rio Arrieta AdiPeru
Vocal Eduardo Morén Pastor Apeseg
Vocal Raul Jacob Ruisanchez SNMPE
Vocal Manuel Abraham Zavala Chocano SNRTV
Vocal Leonie Roca Voto Bernales AFIN
Expresidenta Maria Isabel Ledn de Céspedes Fipes
Invitado Martin Naranjo Landerer Asbanc
Invitado Juan Fernando Correa Malachowski ComexPeru
Invitado Carlos Ugas Delgado Asocem




6.2. Consejo Directivo 2021-2023

SECTOR

GREMIO

DIRECTOR TITULAR
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DIRECTOR ALTERNO

COMERCIO . . Lionel Francisco Arce Orbegozo
INTERNACIONAL AGAP Alejandro Fuentes Ledn (3)
ComexPeru Juan Fernanglo Correa Alfonso José Bustamante Canny
Malachowski
ComexPeru Oscar Caipo Ricci Juan Francisco Raffo Novelli
ComexPeru Juan Ernesto Stoessel Flérez Julia Joh:flnna Torreblanca
Marmanillo
Alafarpe Vanessa Vértiz De la Flor Carlos Bazan Puelles
COMERCIO NACIONAL AAP Karsten Kunckel Saamer (4) Armando Negri Piérola (5)
Accep Juan José Calle Quirds José Antonio Contreras Rivas
AdiPeru Marco Aurelio del Rio Arrieta Javier Ramon Salazar Flores
CONSTRUCCION AdiPeru Antonio Américo Amico Benvenuto Guillermo Velaochaga Raffo
ASEI Juan Carlos Tassara Garcia José Ricardo Espantoso Salom
INTERMEDIACION | Asbanc Martin Naranjo Landerer tl,“s FeTl'pe Castellanos
FINANCIERA Y opez forres
MERCADO DE
VALORES . . .
Asbanc Miguel Uccelli Labarthe Drago Kisic Wagner
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INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS

MINERIA, PETROLEO Y
ENERGIA

PESCAY
ACUINDUSTRIA

SERVICIOS GENERALES,
TURISTICOS Y DE
COMUNICACION

Asbanc

Apeseg

BVL

Asocem

Asocem

Asociacion
Pyme Peru

SNMPE

SNMPE

SNMPE

SNP

SNP

SNP

Asepri

IPAI

Sandro Fuentes Acurio

Eduardo Mordn Pastor

Claudia Cooper Fort

Carlos Ugas Delgado

Fernando Devoto Acha

Ana Maria Choquehuanca de
Villanueva

Raul Jacob Ruisanchez

Luis Vasquez Madueiio

Carlos Mario Caro Sanchez

Cayetana Aljovin Gazzani

Gonzalo de Romafia Rey de
Castro

Francisco Javier Paniagua Jara

Gian Franco Maza Coquis

Christian Emmerich de Haro (6)

Juan Carlos Garcia Vizcaino

Fernando Rios Sarmiento

José Fernando Romero Tapia

José Luis Perry Gaviiio

Vito Rodriguez Rodriguez

Julio Surco Hachiri

Manuel Fumagalli Drago

Maria Julia Aybar Solis

Walter Sciutto Brattoli

Adriana Giudice Alva

Mildo Eudocio Martinez Moreno

Rossana Ortiz Rodriguez

Mirella Velasquez Castro

Victor Jesus Tanaka Ganaha (7)



SNRTV

AFIN

SERVICIOS PUBLICOS AFIN

Aetai

AAFP

SERVICIOS SOCIALES Apeps

Fipes

Manuel Abraham Zavala Chocano

Leonie Roca Voto Bernales

Juan José Salmodn Balestra (1)

Antonio Oldrtegui Marky

Alvaro Correa Malachowski

Guillermo Garrido Lecca del Rio

Juan Manuel Ostoja Carmelino

Notas por cambios de directores titulares y alternos:

1) A partir 1 de abril

2) A partir del 1 de abril

3) A partir de abril

5) En reemplazo de Edwin Derteano Dyer

6) En reemplazo de Karla Giuliana Velasquez Alva

(
(
(
(4) En reemplazo de Armando Negri Piérola
(
(
(

7) En reemplazo de Hernan Aparicio Ponce
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Jorge Baca-Alvarez Marroquin

José Luis Ibarra Bellido

Daniel Querub Perelis (2)

Carlos Alberto Gutiérrez Laguna

Giovanna del Pilar Prialé Reyes

Eduardo Mordn Pastor

Julio César Céardenas Olaya
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6.3. Expresidentes

PERIODO

NOMBRES Y APELLIDOS

1984-1985 Julio Piccini Martin ()

1986 Miguel Vega Alvear

1987 Ricardo Vega Llona

1988 Rafael Villegas Cerro ()

1989 Reynaldo Gubbins Granger (1)
1990-1991 Jorge Camet Dickmann (1)
1992-1993 Juan Antonio Aguirre Roca (1)
1994-1995 Arturo Woodman Pollit
1996-1997 Jorge Picasso Salinas

1998 Manuel Sotomayor de Azambuja
1999-2000 Roque Benavides Ganoza
2001-2002 Julio Favre Carranza (1)
2003-2005 Leopoldo Scheelje Martin




2005-2007

2007-2009

2009-2011

2011-2013

2013-2015

2015-2017

2017-2019

2019-2021

(T) Fallecido

José Miguel Morales Dasso

Jaime Caceres Sayan

Ricardo Bricefio Villena

Humberto Speziani Cuevas

Alfonso Garcia Mird Peschiera

Martin Pérez Monteverde

Roque Benavides Ganoza

Maria Isabel Ledn de Céspedes Klenke
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6.4. Comités de trabajo de la CONFIEP:

6.4.1. Comité de Educacion

APELLIDOS

NOMBRES

Presidente del Comité y

INSTITUCION

Federacion de Instituciones

Ostoja Juan Manuel . . Privadas de Educacion
presidente de Fipes . .
Superior (Fipes)
Alvarado Milagros Ger?nte. de Relaciones Hudbay Peru S. A. C.
Institucionales
Asociacion para el
Bustamante . . . . . L.
Luis Presidente ejecutivo Progreso de la Direccion
Belaunde
(APD)
Caballero Mariana Gerente general Aloxi
Cardenas Olaya Julio César Presidente Asiste Peru
Chavez Contreras | German Rector Unlver5|d.ad Catolica San Pablo
de Arequipa
Dalmau de Galfré | Patricia Directora general Le Cordon Bleu Peru

Dextre Chacon

José Carlos

Presidente del Directorio

Universidad Cientifica del Sur

Diaz Diaz

Hugo

Consultor en Educacion

Flores Guzman

Rosio Milagro

Profesora

Universidad del Pacifico

Galdos Jiménez

Gonzalo

Socio

Organizational Learning Center

Lescano Saenz

Luis Guillermo

Gerente general

Federacion de Instituciones
Privadas de Educacién
Superior (Fipes)




Malaquio

Neira

Olivieri

Puente Berry

Rodriguez Risco

COORDINADORES

Ordoéiiez

Ramoédn

Leticia

Paul

Carla

Luciana

Mariana

Jorge

Gabriel

Gerente del Centro por la
Educacion

CEO y fundador

CEO y fundador

Gerente general

Presidenta

Director de Asuntos
Econdémicos e
Internacionales

Analista junior de Asuntos
Econdmicos e
Internacionales
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Instituto Peruano de Accion
Empresarial (IPAE)

The Learning Factor

Aktiva, Centro de Alto
Desempefio

Asociacion Empresarios por la
Educacion

Asociacion Empresarios por la
Educacion

CONFIEP

CONFIEP
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6.4.2. Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

APELLIDOS

NOMBRES

Presidenta del Comité y

INSTITUCION

Asociacion de Administradoras Privadas

o . . |
Prialé Reyes Giovanna pre5|.de.n’ta dela e S A e
Asociacion de AFP
. . Instituto de Calidad y Acreditacién de
. . . Presidente del Consejo . .
Alvarez Rodrich Enrique L Carreras Profesionales de Ingenieria y
Directivo ’ .
Tecnologia (Icacit)
o Universidad Nacional Mayor de San
B D
Cachay Boza Orestes ocente principal Marcos (UNMSM)
Chocobar Marushka S(.ec.retarla COERNENE Secretaria de Gobierno Digital
Digital
de la Flor Pablo Director eiecutivo Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo
Belaunde ) y Energia (SNMPE)
del Carpi ) . . .
€ :‘:\rplo Omar Director ejecutivo Red IDi
Rodriguez
< . . . Asociacion Nacional de Laboratorios
Flores Angela Directora ejecutiva .
Farmaceuticos (Alafarpe)
. . Investigador Renacyty Universidad Nacional Agraria La Molina
Flores Mariazza Enrique docente de posgrado en
(Unalm)
la Unalm
Garrido Lecca Hernan Cofundador BioPencil
Nevra Cler Directora de Innovaciéony | Universidad Peruana de Ciencias
¥ ¥ Transformacion Aplicadas (UPC)
Querub Perelis Daniel Gerente general IBT Group Sucursal Peru
Rafael Henry Presidente

Instituto de Comunicacion, Politica y




Takahashi Sato

COORDINADORES

Ordofiez

Ramodn

Josefina

Jorge

Gabriel

Rectora emérita

Director de Asuntos
Econdmicos e
Internacionales

Analista junior de Asuntos
Econdmicos e
Internacionales

Gobierno

Universidad Cientifica del Sur

CONFIEP

CONFIEP
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6.4.3. Comité Tributario

APELLIDOS NOMBRES INSTITUCION

Cérdova Arce Alex Presidente del Comité y Estudio Rodrigo, Elias & Medrano
socio del Estudio Rodrigo Abogados S. Civil R. L.

Cooper Fort Claudia Presidenta del Directorio Bolsa de Valores de Lima (BVL)

Cores Ferradas Roberto Socio Ernst & Young

Chau Quispe Lourdes Socia Zari/cvecv)vaterhouse CoopersS. C. R. L.

Chu del Aguila Ivan Socio Damma Legal Advisors

Gerente corporativa de
Franco Silva Claudia Impuestos y Corporacion Breca
Administracidn

Estudio Rodrigo, Elias & Medrano

F Acuri i
uentes Acurio Sandro Socio Alemdes s, @l i L

Estudio Galvez, Risso, Zegarra &

Gaélvez Marquez Ramodn Socio .
Asociados

Presidente del Comité
Martinelli Rafael Tributario de Afin y socio J&A Garrigues Peru S. Civil de R. L.
del Estudio Garrigues

Nufiez Ciallella Fernando Socio Hernandez & Cia. Abogados

Quispe Tania Socia Mas Value

Sdenz Rabanal Maria Julia Socia lider de Tax & Legal KPMG Caipo y Asociados

Zegarra Vilchez Juan Carlos Socio Zuzunaga, Assereto & Zegarra Abogados

COORDINADOR

Amorads Viveca Gerente legal CONFIEP




6.4.4. Comité Laboral

APELLIDOS

NOMBRES
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INSTITUCION

Presidente del Comité y

de Relaciones Laborales
de Lima Airport Partners

Vinatea Recoba Luis socio del Estudio Vinatea Estudio Vinatea Toyama

. . Estudio Rodrigo, Elias & Medrano
C T E t

ardenas Terry rnesto Socio Abogados S. Civil R. L.
Cuzquén Carnero = Jaime Socio laboral y migratorio | KPMG Caipo y Asociados
Gonzales César Socio Ph!|lppl, Prietocarrizosa, Ferrero DU &

Uria
Herrera Vasquez @ Ricardo Socio principal SR, Olk1E, IRk, CeRi,
q P P Ono & Herrera Abogados
Lora Alvarez German Socio Damma Legal Advisors
Pizarro Diaz Monica Socia Estudio Luis Echecopar Garcia S. R. L.
Puig Carrasco Claudia CEO Peru-Ecuador-Chile Liderman J&V Resguardo
Presidenta del Comité

Ramirez Claudia Laboral de AFINy gerenta Lima Airport Partners

Saavedra Solano

José Carlos

Socio y economista
principal

Apoyo Consultoria S. A. C.

Zegarra

Maria Haydée

Socia

Estudio Rebaza, Alcazar & De las Casas

COORDINADOR

Amoraos

Viveca

Gerente legal

CONFIEP
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6.4.5.

APELLIDOS

Comité de Salud

NOMBRES

INSTITUCION

. Eduardo Presidente del Comité y Asociacion Peruana de Empresas de
Moron Pastor , .
Andrés presidente de Apeseg Seguros (Apeseg)
< . . . Asociacion Nacional de Laboratorios
Flores Salgado Angela Directora ejecutiva A
Farmacéuticos (Alafarpe)
Representante de la
Guiulfo Suarez Maria CONFIEP ante CD de . . e
Durand Soledad EsSalud por la mediana SIS PIECD O CelmlE
empresa
Representante de la
Lavado Padilla Pablo CONFIEP ante CD de o
EsSalud por la pequeiay
microempresa
Gerente de Asuntos
Malpartida Hernan InRetailpharma
Corporativos
Querub Perelis Daniel Gerente general IBT Group Sucursal Peru
Roca Voto Leonie Presidenta Asociacion para el Fomento de la
Bernales Infraestructura Nacional (AFIN)
Sobrevilla Perea Julia Gerente fie Asuntos Pacifico Salud
Corporativos
Sobrevilla Alfredo Gerente general Apeps
Vértiz de Ia Flor Vanessa Presidenta ASOCIaCI’On-NaCIOI"Ia| de Laboratorios
Farmacéuticos (Alafarpe)
Yarmuch Fierro Pablo Gerente general Clinica Internacional
COORDINADOR
Amorads Viveca Gerente legal CONFIEP
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6.4.6. Comité Nacional de Empresas y Derechos Humanos

INSTITUCION

APELLIDOS NOMBRES

Presidenta del Comité y Coordinadora

Vento Curi Jenny de Derechos Humanos y Principios Sociedad Nacional de Mineria,
Isabel Voluntarios de Anglo American Peru Petrdleo y Energia (SNMPE)
S. A.
Alencastre Sandra D|recto.ra d.e, Asuntos Pu'bllcos v Coca-Cola Servicios de Peru S. A.
Vega Comunicacién Corporativa
Aljovin Cayetana Presidenta Sociedad Nacional de Pesqueria (SNP)
Amaro Gabriel Director eiecutivo Asociacion de Gremios Productores
Alzamora ) Agrarios del Peru (AGAP)
Carrillo Mora Carlos Jefe de Cumplimiento ASTIEEIEE 612 BEEES 6 (RE
(Asbanc)
Castagnola Rossina Gerent.e .d.e Recursos Humanosy Sodimac Peru
Sostenibilidad
Cooper Fort Claudia Presidenta del Directorio Bolsa de Valores de Lima (BVL)
Cuba Chavez Hernan Abogado y consultor
Asociacion de Gremios de la Pequefia
Choquehuanca | Ana Maria Presidenta Empresa del Peru (Asociacion Pyme
Peru)
De la Torre Diego Presidente Red del Pacto Mundial en el Peru
, Sub te del D i tod . . ,
Fabbri Garcia Armando ubgerente del bepartamento de Asociacion Automotriz del Perd (AAP)
Recursos Humanos
p Asociacion Naci | L i
Flores Salgado | Angela Directora ejecutiva souau}on. CIEEE] G Rl RiEEs
Farmacéuticos (Alafarpe)
Flores
Cecilia Presidenta Women CEO Peru

Castafnon
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Gutiérrez
Pajuelo

Melo Vega
Castro

Montani

Olortegui
Marky

Palma Garcia-
Zapatero

Santivanez
Vivanco

Scerpella
Cevallos

Vila Gonzales

Villanueva
Vargas

COORDINADORES

Altamiza

Amoraos

Omar

Jorge

Giovanni

Antonio

José
Augusto

Martin

Carlos

Luis

Jacqueline

José Luis

Viveca

Abogado

Presidente del Comité de Sostenibilidad

Gerente general

Gerente senior de Asuntos
Corporativos, Legal y Compliance

Vicepresidente legal y de Asuntos
Corporativos

Rector

Superintendente de Derechos Humanos

Director ejecutivo

Gerente del Sector Minero

Gerente de Regiones y Pymes

Gerente legal

Asociacion de Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones

Camara Oficial de Comercio de
Espafia en el Peru

Asociacion de Seguridad Privada del
Peru (Asepri)

LATAM Pert

Hochschild Mining PLC

Universidad San Ignacio de Loyola
(USIL)

Minera Yanacocha S. R. L.

Camara de Comercio, Industria y
Turismo de Ica

Sociedad Nacional de Mineria,
Petrdleo y Energia (SNMPE)

CONFIEP

CONFIEP



6.4.7. Comité de Equidad de Género e Inclusion

APELLIDOS

NOMBRES

| 63

INSTITUCION

Presidente del Comité de

Uccelli Miguel Equidad de Género e Ex CEO de Scotiabank
Inclusion
Asociacion de Gremios de la Pequefia
Choquehuanca Ana Maria Presidenta Empresa del Perd - Asociaciéon Pyme
Peru
Giudice Alva Adriana Gerente general Austral Group S. A. A.
Martinez Magaly Gerente legal Bolsa de Valores de Lima (BVL)
Naranjo Landerer | Martin Presidente Asociacion de Bancos del Peru (Asbanc)
Orozco Arbuld Violeta Vicepresidenta As.ouauon Peruana de Experiencia de
Cliente (Apexo)
- . . Asociacion de Administradoras Privadas
Prialé Reyes Giovanna Presidenta .
de Fondos de Pensiones
Roca Voto Leonie Presidenta Asociacion para el Fomento de la
Bernales Infraestructura Nacional (AFIN)
. . Camara Oficial de Comercio de Espafia en
Urios Xavier Gerente general ,
el Peru (Cocep)
COORDINADORES
Altamiza Jose Luis Gerente de Regiones y CONFIEP
Pymes
Amoros Viveca Gerente legal CONFIEP
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6.4.8. Comité de Directores Ejecutivos y Gerentes Generales de Gremios

APELLIDOS

NOMBRES

INSTITUCION

Vicepresidenta ejecutiva y

Bonifaz Verdnica CONFIEP
gerenta general
Amaro Gabriel Director eiecutivo Asociacion de Gremios Productores
Alzamora ) Agrarios del Peru (AGAP)
Baca-Alvarez Jorge Director eiecutivo Sociedad Nacional de Radio y Televisidn
Marroquin & J (SNRTV)
Choquehuanca Ana Maria Presidenta Asociacion de Grfem|os de la Pequefia
Empresa del Peru
de la Flor Pablo Director eiecutivo Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y
Belaunde J Energia (SNMPE)
. . . Asociacion de Productores de Cemento
Ferraro Rey Carlos Director ejecutivo
(Asocem)
< . . . Asociacion Nacional de Laboratorios
Flores Angela Directora ejecutiva o
Farmacéuticos (Alafarpe)
Gutiérrez Laguna Carlos Gerente general Asoaacu.Jn de Empr'esas de Transporte Acreo
Internacional (Aetai)
. Luis Federacion de Instituciones Privadas de
Lescano Saenz . Gerente general . . .
Guillermo Educacidn Superior (Fipes)
. . Sociedad de Comercio Exterior del Peru
Luna Cardenas Jessica Gerente general B
(ComexPeru)
. . . Asociacion de Seguridad Privada del Peru
Montani Giovanni Gerente general .
(Asepri)
L £
Morén Pastor Eduardo Presidente Asociacion Peruana de Empresas de

Seguros (Apeseg)




Neuhaus

Pacheco
Mendoza

Pacheco
Romani

Prialé Reyes

Revilla Vergara

Risi Mussio

Sobrevilla

Stenning de
Lavalle

Vargas Ascenzo

Velasquez Alva

Carlos

Carola

Juan

Giovanna

Adrian

Jorge
Alejandro

Alfredo

Francis

Miguel

Karla
Giuliana

Presidente ejecutivo

Gerente general

Gerente general

Presidenta

Gerente general

Gerente general

Gerente general

Gerente general

Gerente general

Presidenta
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Asociacion de Centros Comerciales y de
Entretenimiento del Peru (Accep)

Asociacion de Desarrolladores Inmobiliarios
del Peru (AdiPeru)

Asociacion para el Fomento de la
Infraestructura Nacional (AFIN)

Asociacion de Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones (AFP)

Asociacion Automotriz del Pert (AAP)

Sociedad Nacional de Pesqueria (SNP)

Asociacion Peruana de Entidades Prestadoras
de Salud (Apeps)

Bolsa de Valores de Lima (BVL)

Asociacion de Bancos del Peru (Asbanc)

Instituto Peruano de Auditores
Independientes (IPAI)
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6.4.9. Comité de la Pequeiia Empresa

APELLIDOS

NOMBRES

Presidenta del Comité y presidenta

INSTITUCION

Asociacion de Gremios de la

Choquehuanca Ana Maria . ; Pequefia Empresa del Peru
de la Asociacion Pyme Peru . ,
(Asociacién Pyme Pert)
Juana Rosa . . L,
Balcazar Suarez Viceministra de Mype e Industria WIEETD CB (B [Froeesien
A (Produce)
na
. p Director de APECy F . . . .
Bustinza Soto José rec .or. y A Ministerio de Relaciones Exteriores
Especializados
Cooper Fort Claudia Presidenta del Directorio Bolsa de Valores de Lima (BVL)
Choy Li Andrés Presidente Asociacion de Bodegueros del Peru
Dancourt Davila Eduardo Director general Prosegur Cash
Asociacion de Gremios de la
Garma Ballén Luis Segundo vicepresidente Pequefia Empresa del Peru
(Asociacion Pyme Peru)
Especialista principal en Actividades
Gonzalez Gomez Luis para Empleadores (ACT/EMP) de la Oficina Internacional del Trabajo
de Aranda Oficina de la OIT para los Paises (oIT)
Andinos
Morisaki Caceres | Alberto Gerente de Estudios Econédmicos ,(Azzgl)acmn Automotriz del Pert
Ochardn . Director de Promocién de Comision de Pro.n,waon deI. Perd
Mario . para la Exportacidn y el Turismo
Casabona Exportaciones .
(PromPeru)
Asociacion de Gremios de la
Surco Hachiri Julio Primer vicepresidente Pequefia Empresa del Peru
(Asociacion Pyme Peru)
Villanueva Vargas | Jacqueline | Gerente del Sector Minero Sociedad Nacional de Mineria,

Petréleo y Energia (SNMPE)
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COORDINADORES

1 Altamiza Jose Luis Gerente de Regiones y Pymes CONFIEP

) Malaver Alesandra Anallst.a Econdmico de la Gerencia CONFIEP
de Regiones y Pymes

6.4.10. Comité de Comunicaciones

APELLIDOS NOMBRES INSTITUCION
Presidente de la
CONFIEPy
Caipo Ricci Oscar presidente del CONFIEP
Comité de
Comunicaciones
Aljovin Gazzani Cayetana Presidenta Sociedad Nacional de Pesqueria (SNP)
Calle Quirds Juan José Presidente Asociacion Qe Fentros Com?rCIaIes J
de Entretenimiento del Perul (Accep)
Choy Li Andrés Presidente Asociacién de Bodegueros del Peru
Correa Malachowski Juan Fernando Presidente SOCIIedad o2 Corrjerao BRI
Peru (ComexPeru)
, . . Asociacion de Gremios Productores
L
Fuentes Ledn Alejandro Presidente Agrarios del Perti (AGAP)
Naranjo Landerer Martin Presidente ASEE R 6l Briees e et
(Asbanc)
Vértiz de la Flor Vanessa Presidenta Asouaa’on'NauonaI de Laboratorios
Farmacéuticos (Alafarpe)
Manuel . .
Zavala Chocano Gerente general CRP Medios y Entretenimientos
Abraham
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6.5. Equipo CONFIEP

NOMBRES Y APELLIDOS

Veronica Bonifaz Masias

Vicepresidenta ejecutiva y gerenta general (1)

Viveca Amorés Kohn

Gerente legal

José Luis Altamiza Nieto

Gerente de Regiones y Pymes

Nurik Valenzuela Rodriguez

Directora de Comunicaciones

Jorge Ordéfiez Polanco

Director de Asuntos Econdmicos e Internacionales (8)

Maria Angélica Pérez Lara

Jefa de Administracion

Lucia Meilt Siulian Cox Pita

Coordinadora parlamentaria (3)

Karina Jesusa Abarca Quispe

Coordinadora de Comunicaciones

Alessandra Malaver Trejo

Analista econdmico

Rebeca Koga Cuba

Analista legal senior (2)

Gabriel Ramoén Sanchez

Analista econémico junior

Moisés Callupe Gamarra

Analista contable

Carmen Buenaiio Olivo

Asistente de Presidencia y Gerencia General (4)

Maria Antonieta Quispe Manco

Asistente de Presidencia y Gerencia General (6)

Elvira Redhead Mera de Parodi

Asistente de Presidencia y Gerencia General (7)

Lisette Rivas Escalante

Asistente de Presidencia y Gerencia General




Juana Garcia Gonzales de Taddey

Carla Marquina Garcia

Rafael Contreras Meléndez

Elizabeth Reyes Quispe

David Ramos Nere

Heycenover Lépez Mori

Ingreso:
e (1)12dejuliode 2021
® (2)16 de agosto de 2021

® (3)1deoctubre de 2021

Laboré hasta:
® (4) 15 deenerodel 2021
e (5)10de abril del 2021
e (6) 17 de abril del 2021
e (7)30de abril 2021

® (8) 26 de diciembre 2021
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Asistente administrativa

Asistente de Comunicacion Digital

Asistente creativo de Audiovisuales

Practicante profesional de Administracién

Auxiliar de Oficinas

Auxiliar de Oficinas (5)
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6.6. Gremios asociados

SECTORES GREMIOS

COMERCIO INTERNACIONAL

Asociacion de Gremios Productores Agrarios del Peru AGAP

Sociedad de Comercio Exterior del Peru ComexPeru
COMERCIO NACIONAL

Asociacion Nacional de Laboratorios Farmacéuticos Alafarpe

Asociaciéon Automotriz del Peru AAP

Asociacion de Centros Comerciales y de Entretenimiento del Peru Accep
CONSTRUCCION

Asociacion de Desarrolladores Inmobiliarios del Peru AdiPeru

Asociacion de Empresas Inmobiliarias del Peru ASE|
INTERMEDIACION FINANCIERA 'Y MERCADO DE VALORES

Asociacién de Bancos del Peru Asbanc

Asociacion Peruana de Empresas de Seguros Apeseg

Bolsa de Valores de Lima BVL
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Asociacion de Productores de Cemento Asocem

Asociacion de Gremios de la Pequeiia Empresa del Peru Asociacion Pyme Peru




MINERIA, PETROLEO Y ENERGIA

Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia

PESCA Y ACUINDUSTRIA

Sociedad Nacional de Pesqueria

SERVICIOS GENERALES, TURISTICOS Y DE COMUNICACION

Sociedad Nacional de Radio y Televisién

Instituto Peruano de Auditores Independientes

Asociacion de Seguridad Privada del Peru

SERVICIOS PUBLICOS

Asociacion para el Fomento de la Infraestructura Nacional

Asociacion de Empresas de Transporte Aéreo Internacional

SERVICIOS SOCIALES

Asociacion de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

Asociacion Peruana de Entidades Prestadoras de Salud

Federacion de Instituciones Privadas de Educacion Superior

SNMPE

SNP

SNRTV

IPAI

Asepri

AFIN

Aetai

AAFP

Apeps

Fipes

| 71



72|

7. Estados financieros auditados

Tek: 4511 2223600 PIERREND, GOMET B ASOCIADOS
I BDO wwvs. bido.oom. pe Sodiedad Civil de Resporzabilidad Liritada

oy, Carriino Real 456
Tarre Real, Piso 5
Zan lsidro

LA 27- PERL

CHCTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPEHDIENTES

& la Asamblea GEl'hEﬁ.l de Azociados
CONFEDERACION HACIONAL DE INSTITUCIONES EMPRESARIALES PRIVADAS - CONFIEP

Hemas auditado los estados financieros adjuntos de COHFEDERACION NACIOMAL DE
INSTITUCHIMES EMPRESARIALES PRIVADAS - COMFIEP {una Asociacion sin fines de lucro) que
comprenden el estado de situacicn financiera al 31 de diciembre de 2021 y 2020, vy los estados de
ingresos y gastos, de cambios en el patrimonio institucional y de flujos de efectivo por los anos
terminados en esas fechas, ¥ el resumen de politicas contables significativas y otras notas
explicativas adjuntas, de la 1 a la 18.

Responsabilidad de la Gerencia sobre los estados financieros

La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de acuerdo con las Hormas Internacionales de Informacion Financiera emitidas por el
International &ccounting Standards Board y del control interno que la Gerencia concluye es
necesario, para permitir la preparacion de estados financieros libres de distorsiones importantes,
ya sea por fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Huestra responsabilidad consiste en expresar una opinicn sobre estos estados financieros basada
en nuestra auditoria. Huestra auditora fue realizada de acuerdo con las Hormas Internacionales
de Auditona aprobadas para su aplicacien en el Penl por la Junta de Decanos de Colegios de
Contadores Pablicos del Perd. Tales normas requieren que cumplamos con requerimientos eticos
v planifiquemos y realicemos la auditoria para cbtener seguridad razonable de que los estados
financieros estén libres de errores impartantes.

Una auditoria comprende la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditora
sobre los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del awditor, incluyendo la evaluacion del riesgo de que los
estados financieros contengan errores materiales, ya sea como resultado de fraude o error. AL
efectuar esta evaluacion del riesgo, el auditor toma en consideracion el control interna de la
Asociacion relevante para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros con
el propdsite de definir procedimientos de auditoria apropiades a las circunstancias, pero no con
el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Asociacion.
Una auditona tambien comprende la evaluacion de si las politicas contables aplicadas son
apropiadas y si las estimaciones contables realizadas por la Gerencia son razonables, asi como
una evaluacion de la presentacion general de los estados financieros.

Consideramas que la evidencia de auditona que hemaos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos fundamento para nuestra opinidn de auditoria.

P, Carad & M biadei Soctitie] Ol & Brspesiabd St Limiacds . (e woechdie < bl porisana, i imieslnn de BOO 1Slemat el Uinedbied, o corpa®he lrellics per gadint % dal
Bafre Uk, v Tormim paile 2 b ied inlirmuscional 8O0 s snmn oeg el enbin inscladin.

BOO i el fedlie oofaie bl S e BOO 5 di S oS O L ereSiin s bsdin da BI0.
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PIERREND, GOMEZ & ASOCIADOS
Somedad Civil de Resporeabilidad Limitada

Opinidn

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacion financiera de CONFEDERACION HACIOHAL DE INSTITUCIONES
EMPRESARIALES PRIVADAS - COHFIER al 31 de diciembre de 2021 y 2020, asi como sus ingresos y
gastos ¥ sus flujos de efectiva por los afios terminados en esas fechas, de acuerdo con las Hormas
Internacionales de Informacion Financiera emitidas por el International Accounting Standards
Baoard.

Lima, Peru

mefgwﬂ % Quoindas

(Socio)

Luis PiErrend Castillo
Contador Publico Colegiado Certificado
Matricula H® 0r-03823

Pharietel, Goeae & Accclinkn Sockedid Chvil di Barigoro s ilkas Lirel i, ure ioc bedad Sl priuang, o B lenbes da BIO e imational L0 Bed, ofi compaltls Brleda pes garastia del
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2021y 2020

ACTIVO
Activo corriente

Efectivo y equivalente de efectivo

Cuentas por cobrar a asociados y terceros,
neto
Otras cuentas por cobrar

Gastos pagados por anticipado

Total de activo corriente

Activo no corriente

Inmuebles, mobiliario y equipo, neto

Intangibles, neto
Total de activo no corriente

TOTAL DE ACTIVO

PASIVO Y PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Pasivo Corriente

Cuentas por pagar comerciales

2021

S/

2,489,218

169,692

54,488

49,071

2,762,469

3,746,622

42,431
3,789,053

6,551,522

8,603

%

38

42

57

58

100

2020

S/

3,391,97
1

443,579

10,273
19,071
3,864,89

4

1,256,54
4

51,207
1,307,75

1

5,172,64

5

2,283

%

66

(o}

75

24

25

100

Variacion

(902,753)

(273,887)

44,215

30,000

(1,102,425)

2,490,078

(8,776)
2,481,302

1,378,877

6,320
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Otras cuentas por pagar 354,233 5 269,189 5 85,044
Total de pasivo corriente 362,836 5 271,472 5 91,364
Pasivo no corriente
Otras cuentas por pagar 33,471 1 64,713 1 (31,242)
Total de pasivo no corriente 33,471 1 64,713 1 (31,242)
Total de pasivo 396,307 6 33,618 6 60,122
Patrimonio institucional
Excedente de revaluacién 2,605,833 40 - - 2,605,833
Superavit acumulado 3,549,382 54 | 4,836,46 94 1,194,954
0
Total de patrimonio institucional 6,155,215 94 | 4,836,46 94 3,800,787
0
TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO 6,551,522 100 5,172,64 100 1,378,877
INSTITUCIONAL 5

(Expresado en soles)
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS

Cuotas ordinarias de asociados
Cuota de ingresos asociados
Aportes recibidos

Donaciones recibidas

Otros ingresos

Total de ingresos

GASTOS

Gastos operacionales
Proyectos especiales
Donaciones entregadas
Gastos financieros
Diferencia en cambio, neto
Total de gastos

SUPERAVIT/(DEFICIT) NETO DEL
EJERCICIO

Por los afios terminados al 31 de diciembre de
2021y 2020 (Expresado en soles)

2021
s/
3,806,000
79,486
1,111,964

4,997,450

(4,015,897)
(630,620)
(1,528,310)
(7,053)
21,181
(6,160,699)

(1,163,249)

%

76

22

100

80
12
31

(123)

(23)

2020
s/

3,486,000
30,000
162,045
14,026,295
579
17,704,919

(3,681,645)
(13,938,026)
(3)

91,459
(17,528,215)

176,704

%

20

1
79

100

21

79

(1)
(99)

1

Variacion

320,000
(30,000)
(82,559)

(12,914,331)

(579)

(12,707,469)

(334,252)
(630,620)
12,409,716
(7,050)
(70,278)
11,367,516

(1,339,953)
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Anexos

Reuniones del 2021
ENERO

08 de enero: La sefiora Viveca Amords se reunié de manera virtual con los sefores
Julio César Barrenechea y Luis Vinatea para dialogar sobre las posibles acciones a
implementar en la OIT por la modificatoria del articulo 45 de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo.

11 de enero: Se realizé la sesién del Comité de Educacion, presidida por el sefor Juan

Manuel Ostoja.
Temas de agenda:

1. Presentacién de plan de trabajo 2021, a cargo del sefior Juan Manuel Ostoja,
presidente del Comité de Educacion.

2. Recepcion de propuestas de miembros.

3. Informar sobre la reunién sostenida con los representantes del Instituto
Iberoamericano para la Educacion y Productividad (lIEyP-OIE).

4. Otros temas.

12 de enero: Se realizé la sesidon del Comité de Salud, presidida por la sefora Leonie

Roca. Temas de agenda:

1. Definicién Plan de Trabajo 2021.

2. Vacunas.

3. Otros temas de interés.

12 de enero: La sefiora Violeta Bermudez Valdivia, presidenta del Consejo de

Ministros, realizd una presentacién en la sesién del Consejo Directivo de la CONFIEP.

13 de enero: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participd en la sesidén del
consejo consultivo de la Contraloria General de la Republica, donde hizo una
presentacidn sobre la participacién del sector empresarial peruano en la lucha contra

la corrupcion y promocion de la transparencia e integridad.

14 de enero: Se realizd la ceremonia de transferencia de cargo de la presidencia del
Capitulo del Peru del CEAP de la CONFIEP a la Sociedad Nacional de Industrias (SNI)
para el 2021.
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La SNI, a través de su presidente, Ricardo Marquez Flores, recibié la presidencia del
Consejo Empresarial de la Alianza del Pacifico (CEAP)-Capitulo Peru para 2021 de
manos de Maria Isabel Ledn de Céspedes, quien culminé asi una importante etapa
para el consejo privado. En la ceremonia, participaron la ministra de Comercio
Exterior y Turismo (Mincetur), Claudia Cornejo; la ministra de Relaciones Exteriores,
Elizabeth Astete; el presidente de PromPerd, Luis Torres; el sherpa del CEAP Peru,
Mario Ocharan; el presidente pro tempore del CEAP, Carlos Ignacio Gallego; el primer
vicepresidente de la CONFIEP, Ricardo Bernales, y el director de Estudios Econémicos

e Internacionales de la CONFIEP, Jorge Ordéiiez.

El evento fue cubierto por el equipo de Comunicaciones de la CONFIEP a cargo de

Nurik Valenzuela.

15 de enero: La seifiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participd en representacion
de la CONFIEP en el Foro: «Mujer y bicentenario» de la independencia del Peru», en
el cual compartié desde su experiencia y profesional una reflexidn sobre la siguiente
qué celebra la mujer peruana en el bicentenario, organizado por la presidenta del

Tribunal Constitucional, Marianella Ledesma.

16 de enero: La seifiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participd en la ceremonia
inaugural en el evento por el Mes del Ingeniero Quimico, organizado por la

Federacién Peruana de Estudiantes de Ingenieria Quimica.

18 de enero: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participd en 120.2 aniversario

de la Cadmara de Comercio de Lambayeque.

19 de enero: La seiiora Maria Isabel Ledn de Céspedes recibid la visita de los sefiores
Ivan Yueh-Jung Lee y Enrique Huang, representante y director, respectivamente, de
la Divisién Econdmica de la Oficina de Taipéi, para conocer las perspectivas para 2021
del sector empresarial, asi como los planes de promocidn virtual que proyectan
realizar y si hay algln proyecto que pueda ser posible para una cooperacién entre

empresarios.

20 de enero: El seifor Eduardo Herrera, director ejecutivo del Consejo Privado
Anticorrupcion (CPA), participo en representacion de la CONFIEP en la evaluacidn del
Peru en laimplementacidn de la «Convencién para combatir el cohecho de servidores

publicos extranjeros en transacciones comerciales internacionales» de la



Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo Econdmicos (OCDE), convocada por la

Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

25 de enero: La seifora Maria Isabel Ledn de Céspedes participé como expositora de
la conferencia virtual, en el aniversario de la Cdmara de Comercio de Lambayeque,

con el tema «Mecanismos para una reactivacién econdmica efectiva 2021-2022».

26 de enero: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes se reunid, via Zoom, con el
general Alfredo Enrique Murgueytio Espinoza, jefe del Instituto Nacional de Defensa
Civil (Indeci), para tratar la situacidn tras el incendio urbano por deflagracién de gas

en el distrito de Villa El Salvador.

26 de enero: La sefiora Maria Isabel Leén de Céspedes se reunié con el ingeniero
Ricardo Marquez Flores y el sefior Carlos Garcia, presidente y gerente general,

respectivamente, de la Sociedad Nacional de Industrias.

26 de enero: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participd en una reunidn

virtual con el sefior Diethell Columbus, congresista de Fuerza Popular.

26 de enero: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participd en una reunion
virtual con el equipo de economistas principales del Fondo Monetario Internacional
(FMI), representado por el sefior Leo Bonato, jefe de misidn; las sefioritas Luisa Charry
y Gohar Minasyan; y el sefior Etibar Jafarov, la cual contd con la participacion de los
sefiores Martin Naranjo, presidente de la Asociacién de Bancos del Per(; Leonie Roca,
presidenta de la Asociacién de Fomento de la Infraestructura Nacional; y Ricardo
Bernales, primer vicepresidente de la CONFIEP. La reunidn permitié a la mision
conocer las opiniones de los empleadores sobre la crisis econdmica, la respuesta
politica y los problemas y oportunidades que enfrentan los empleadores. El formato

fue un didlogo abierto entre las partes, pero cerrado a la prensa.

26 de enero: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes se reunid con los sefiores
Humberto Martinez, presidente de la Cdmara Peruana de la Construccién (Capeco), y

Enrique Espinosa, director de la CONFIEP.

27 de enero: La sefiora Maria Isabel Céspedes participd en representaciéon de la
CONFIEP en el conversatorio «Propuestas para la reactivacidon del empleo formal en
el Peri», organizado por la CONFIEP, la OIT y la UPC. Participaron los sefores Philippe

Vanhuynegem, director de la oficina de la OIT para los Paises Andinos; Roberto Suarez
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Santos, secretario general de la Organizacién Internacional de Empleadores (OIE);
Ana Maria Choquehuanca, presidenta de la Asociacién Pyme Peru, y el economista

Diego Macera, gerente general del IPE.

FEBRERO

01 de febrero: Se realizd la sesién del Comité de Salud presidida por la sefiora Leonie

Roca. Tema de agenda: vacunas.

01 de febrero: La sefiora Maria Isabel Céspedes participd en la reunién virtual con la
sefiora Sanda Ojiambo, CEO y directora ejecutiva del Pacto Mundial de Naciones
Unidas, para tratar el tema del Pacto Mundial en el Peru y para fortalecer los lazos de

trabajo con la Direccién que representa en Nueva York.

01 de febrero: La sefiora Maria Isabel Céspedes participé en la presentacidn virtual
de los Centros de Aislamiento Temporal y Seguimiento Comunitarios de COVID-19

(Catsc), organizado por el Ministerio de Salud.

01 de febrero: La sefiora Maria Isabel Céspedes convocd a una sesion de Consejo
Directivo teniendo como invitada a la sefiora Carmen Omonte, congresista de la

Republica.

02 de febrero: La sefiora Maria Isabel Céspedes participd en la presentacién del libro
La mujer y el derecho, que trata sobre una guia que organiza y examina la complejay
variada legislacion laboral que, de manera directa o indirecta, concierne a la mujer.

El evento fue organizado por el Estudio Rodrigo, Elias y Medrano Abogados.

03 de febrero: La sefiora Maria Isabel Céspedes participd en representacién de la
CONFIEP en el webinar «El leasing en el Peru: oportunidades para las micro y

pequenas empresas», organizado por la Asociacion Pyme Peru.

04 de febrero: La sefiora Maria Isabel Céspedes asistid a la asamblea de Empresarios

por la Integridad.

04 de febrero: La sefiora Maria Isabel Céspedes participd en la reunidon con Water

Resources Group del Banco Mundial.



05 de febrero: La sefiora Maria Isabel Céspedes se reunid con el sefior Carlos

Barrientos, gerente general de PetroPeru y su equipo de comunicaciones.

05 de febrero: La sefiora Maria Isabel Céspedes convocéd a la Asamblea Sectorial del
Sector Construccién, a la que asistieron los sefores Enrique Espinosa, de Capeco;

Marco Aurelio del Rio Arrieta, de AdiPeru, y Juan Carlos Tassara, de ASEI.

08 de febrero: La sefiora Vanessa Vértiz, presidenta del Comité de Salud de la
CONFIEP y presidenta de Alafarpe, y la sefiora Viveca Amorés, gerenta legal de la
CONFIEP, participaron virtualmente en la «Mesa de trabajo de acciones territoriales
y comunitarias en salud frente al COVID-19 de Lima Este», organizada por la

Mancomunidad Municipal de Lima Este.

10 de febrero: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes asistié a la Jornada del Centro

Iberoamericano de Arbitraje CIAR «Soluciones regionales a un problema global».

11 de febrero: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participd en un webinar en
el que participaron los sefiores Alonso Segura, exministro de Economia y Finanzas;
José Pardo; Julio Lira, director periodistico del diario Gestién; Melvin Escudero, CEO

y presidente de El Dorado Investments.

11 de febrero: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participé como panelista en
el webinar «La reforma del control gubernamental en el Peru: Balance al trienio de

su implementacidn», organizado por la Contraloria General de la Republica.

12 de febrero: Los sefiores Maria Isabel Ledn de Céspedes, Viveca Amords y José Luis
Altamiza se reunieron, a través de una videoconferencia, con el sefior Roberto Suarez,
secretario general de la OIE, para tratar el tema «Iniciativa para acabar con el trabajo

infantil».

16 de febrero: Los sefiores Maria Isabel Ledn de Céspedes y José Luis Altamiza
participaron en la reunidn de convocatoria de iniciativas de apoyo al Sector Educacion
en laimplementacion del Plan para el Buen Retorno del Afio Escolar 2021, organizado
por la Unesco con la finalidad de presentar la estrategia del Ministerio de Educacién

(Minedu) e identificar alternativas de participacion y apoyo.

16 de febrero: La sefiora Leonie Roca, presidenta del Comité de Salud de la CONFIEP,
participd en la vigésima segunda sesidon de la Comisién de Salud y Poblacion del

Congreso de la Republica.
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17 de febrero: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes sostuvo una reunidn con el
ministro de Salud, Oscar Ugarte, en la cual participaron los sefiores Leonie Roca,
presidenta de AFIN y del Comité de Salud de la CONFIEP, y Eduardo Mordn,

presidente de Apeseg.

24 de febrero: La sefiora Maria Isabel Leén de Céspedes participd en el programa:
Reflexiones con José Pardo, con el tema «El escandalo y su repercusion en la politica
y la economia», con la participacion del sefior Alfonso Baella, comunicador vy

estratega digital.

25 de febrero: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participd en la conferencia
«Anchoveta: mitos e incertidumbre sobre la deteccidn acustica de juveniles», a cargo
del doctor Frangois Gerlotto, investigador en comportamiento de cardumenes de
peces pelagicos, y el doctor Paul Fernandez, investigador de ecosistemas pesqueros
y tecnologias avanzadas de evaluaciones acusticas, organizado por la Sociedad

Nacional de Pesqueria.

26 y 27 de febrero: La sefiora Giovanna Prialé, presidenta del Comité de Innovacién,
convoco a dos sesiones especiales con la participacién del doctor Daniel Stevens, lider
de Pilar Nacional para TIC y Gestion de Datos en el Centro de Respuesta de
Emergencia COVID-19 en Sierra Leona. El objetivo era conocer la exitosa estrategia
de Sierra Leona conteniendo el virus, a pesar de ser una economia pequefia con
grandes problemas estructurales y una baja competitividad. Asistieron como
invitados los sefiores Carlos Neuhaus, lider del Comando Vacuna; Raul Delgado Sayan,

miembro del Comando Vacuna; e integrantes del Comité de Salud.

MARZO

02 de marzo: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes se reunid con el presidente
de la Republica, Francisco Sagasti. También lo hicieron la presidenta del Consejo de
Ministros, Violeta Bermudez, y el presidente de la Asociacion Peruana de Empresas
de Seguros (Apeseg) y miembro del Comité de Salud de la CONFIEP, Eduardo Morén.
Reunidn en la que se reiterd la propuesta del sector privado en adquirir vacunas para
distribuirlas gratuitamente a los trabajadores y a los familiares de este grupo

poblacional.



03 de marzo: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participé en la ceremonia de
entrega de donaciones a las 23 familias damnificadas por la deflagracidon ocurrida en
Villa El Salvador el 23 de enero de 2020, donaciones que fueron posibles con los
aportes solidarios de los gremios empresariales asociados a la CONFIEP. En la
ceremonia participaron también el jefe del Indeci, general de Divisidn (r) Alfredo
Enrigue Murgueytio, y el coronel Pedro Luis Diaz, director de la Direccion

Desconcentrada del Indeci Lima Metropolitana y el Callao.

03 de marzo: Presentacidn de la plancha presidencial de Fuerza Popular integrada
por los sefiores Luis Galarreta y Patricia Juarez para que expongan su plan de gobierno

a los expresidentes, directores titulares y alternos, presidentes y gerentes de gremios.

03 de marzo: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participd en la inauguracion
de la jornada virtual «Oportunidades de inversidn y financiacion de infraestructuras
en el Peru», organizada por Agencia de Promocion de la Inversién Privada del Peru
(Prolnversidn) y la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE),

en colaboracién con la Embajada del Peru en Espafia y PromPerd.

03 de marzo: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participé en el webinar
«¢Como acceden las pymes al factoring?», evento organizado por la Asociacién de
Gremios de la Pequefia Empresa del Peru en colaboracién con el Ministerio de la

Produccion, CONFIEP, Universidad Ricardo Palma, Aprofin y Apefac.

04 de marzo: Presentacién del candidato presidencial Julio Guzman, del Partido
Morado, para que exponga su plan de gobierno a los expresidentes, directores

titulares y alternos, presidentes y gerentes de gremios.

04 de marzo: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participod en la clausura de la
Ceremonia de Acreditacién Icacit 2020 en reconocimiento publico a los 25 programas
profesionales correspondientes a ocho universidades que cumplieron con las

exigencias del modelo de acreditacidn Icacit.

05 de marzo: El sefior José Villaran Manrique, representante de la CONFIEP, asistio a

la primera sesion de la Comision Nacional sobre Cambio Climatico (CNCC) 2021.

05 de marzo: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participé como panelista en
el lanzamiento del «Manual de teletrabajo para empresas», desarrollado por la

Fundacion ChileMujeres, en alianza con la Organizacién Internacional del Trabajo
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(OIT), en el marco del Proyecto Ceralc, y la Subsecretaria de Derechos Humanos de
Chile, y en colaboracién con la Subsecretaria del Trabajo de Chile. Hizo un llamado a
los gobiernos a evitar la sobrerregulacion y buscar consensos entre los derechos de

los trabajadores y las obligaciones de las empresas.

08 de marzo: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes participd en la firma del Pacto
Nacional de Lucha contra la Violencia y la Discriminacién hacia las Mujeres y por el

Pleno Ejercicio de sus Derechos, convocada por el Acuerdo Nacional.

08 de marzo: La seifora Maria Isabel Ledn de Céspedes participé en la Ceremonia de
Reconocimiento por el Dia Internacional de la Mujer 2020-2021, cuyo objetivo era
reconocer el importante rol de las mujeres en las empresas y en la sociedad peruana.
Se premiaron en las categorias: Gran Empresa, Pyme, Sociedad y Emprendimiento.
Este afio se incluyd la categoria: Premio Especial CONFIEP a la trayectoria en el
servicio, otorgado a la sefiora Carmen Buenafio, secretaria de Presidencia que

concluyd sus servicios después de 34 afios de labor ininterrumpida.

09 de marzo: La sefiora Maria Isabel Ledn de Céspedes convocd a la sesidén de
instalacion del Consejo Directivo 2021-2023 y a la eleccidén de representantes de cada

sector ante el Comité Ejecutivo 2021-2023.

PRESIDENCIA DE OSCAR CAIPO RICCI

11 de marzo: El seiior Oscar Caipo Ricci convocd a Comité Ejecutivo Extraordinario.

12 de marzo: El seifior Oscar Caipo Ricci participd en la Mesa de Accion ODSHS5,

organizada por Peru 2021, destinada a conocer los programas y puntos de vista.

12 de marzo: El candidato presidencial César Acufia, del partido Alianza para el
Progreso, expuso su plan de gobierno a los directores titulares y alternos,

presidentes, gerentes de gremios y expresidentes de la CONFIEP.

15 de marzo: El sefior Oscar Caipo Ricci participéd como panelista en el evento Techo
de Cristal, de Semana Econdmica y la Camara Espafiola, evento auspiciado por KPMG.
Esta actividad permitié difundir y posicionar lo que hacemos desde el Comité Accién

por la Igualdad y Empoderamiento de la Mujer.



15 de marzo: El sefior Oscar Caipo Ricci y la expresidenta Maria Isabel Ledn de
Céspedes participaron en la ceremonia de entrega de la medalla al mérito

empresarial, de manera pdstuma, a la sefiora Graciela Ferndndez-Baca.

16 de marzo: El candidato presidencial Daniel Urresti, del partido Podemos Peru,
expuso su plan de gobierno a los directores titulares y alternos, presidentes, gerentes

de gremios y expresidentes de la CONFIEP.

19 de marzo: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunié con los sefiores expresidentes de la

CONFIEP Jaime Céceres Sayan y Leopoldo Scheelje para tratar el Acuerdo Nacional.

23 de marzo: El seiior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunidn con la Cdmara de
Comercio de Cajamarca para tratar la emergencia de EsSalud Cajamarca, en la cual
participaron los sefiores Lorena Sandoval Vigo, presidenta de la Cdmara de Comercio
y Produccion de Cajamarca, y José Luis Altamiza, gerente de Regiones y Pymes de la

CONFIEP.

23 de marzo: El sefior Oscar Caipo Ricci asistio al Directorio de InPeru, convocado por
el sefior Francis Stenning, presidente de InPerd, al cual asistieron los sefores Claudia

Cooper, Alejandro Gémez Saba y Jorge Ramos.

23 de marzo: El seior Oscar Caipo Ricci participd en la Ceremonia de Reconocimiento

a la Solidaridad Empresarial a las empresas ITB Group y SGS Peru.

24 de marzo: El sefior Eduardo Mordn convocé a la reuniéon del Comité de Salud con

los siguientes temas de agenda:

1. Compra de vacunas.

2. Proceso de vacunacion.

3. Temas regulatorios.

24 de marzo: El seiior Oscar Caipo Ricci sostuvo una entrevista con el sefior Osvaldo
Gavagnin, oficial de Gestién de Datos y Monitoreo/Reporte de Resultados de la
Oficina de Coordinacién Residente de las Naciones Unidas, sobre la Evaluacién Final

Marco de Cooperaciéon ONU (2017-2021).

25 de marzo: El sefior Oscar Caipo Ricci participd, como parte de la delegacidn de la
CONFIEP, en el conversatorio tripartito organizado por la Oficina de la OIT para Paises

Andinos. Integraron la delegacion de la CONFIEP los sefiores:
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e Oscar Caipo Ricci, presidente de la CONFIEP.

e Cayetana Aljovin, presidenta de la Sociedad Nacional de Pesqueria.

¢ Ana Maria Choquehuanca, presidenta de la Asociaciéon de Gremios de la Pequefia
Empresa del Perd.

¢ Diego de laTorre, presidente de la Red Peruana del Pacto Global.

e Carlos Adrianzén, representante de la CONFIEP en la Comision Nacional de
Cambio Climatico.

e Juan Pacheco, gerente general de la Asociacion para el Fomento de la
Infraestructura Nacional (AFIN).

e |gor Salazar, presidente del Comité Nacional de Empresas y Derechos Humanos
de la CONFIEP.

e Yulia Valdivia, especialista consultoria OIT-ACTEMP/CONFIEP sobre ODS 8.

e César Liendo, consultor OIT-ACTEMP/CONFIEP sobre ODS 8.

e Pablo Lavado, consultor OIT-ACTEMP/CONFIEP sobre ODS 8.

e Teodoro Crisélogo, economista senior del Instituto Peruano de Economia (IPE).

e Viveca Amords, gerenta legal de la CONFIEP.

* José Luis Altamiza, gerente de Regiones y Pymes de la CONFIEP.

e Jorge Ordéiiez, director de Asuntos Econdmicos de la CONFIEP.

25 de marzo: El sefior José Luis Altamiza, gerente de Regiones y Pymes, asistio a la

Asamblea General de Icacit en representacion de la CONFIEP.

30 de marzo: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunidn con el sefior Javier

Abugattas, presidente del Centro de Planeamiento Estratégico (Ceplan).

30 de marzo: El sefior Igor Salazar, presidente del Comité de Empresas y Derechos
Humanos de la CONFIEP, participd en el Seminario Internacional sobre Planes de

Derechos Humanos Chile-Peru, organizado por el Ministerio de Justicia de Chile.

30 de marzo: El sefior Oscar Caipo Ricci participd como panelista en la presentacion
de resultados de la primera edicién del indice de Madurez de la Innovacién (IMl),

iniciativa de la UPC y KPMG.



ABRIL

05 de abril: El sefior Juan Ostoja convocé a la reunion del Comité de Educacidn con

los siguientes temas de agenda:

1. Informar sobre los entregables desarrollados y compromisos asumidos en el
Grupo de Trabajo Multisectorial para proponer un modelo para el MNC para el Peru.
2. Definir proximos pasos a seguir.

3. Otros temas.

06 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en la sesidon informativa del Acuerdo
Nacional en que el ministro del Interior, José Elice Navarro, y su equipo técnico
presentaron la propuesta de bases para el fortalecimiento y modernizacion de la

Policia Nacional del Peru.

08 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién con el sefior lvan Garafulic,
coordinador residente, y los sefiores Gonzalo Alcalde y Maria Fernanda Awapara, de

la Oficina de Naciones Unidas en el Peru.

08 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunidn virtual con el ministro de

Trabajo y Promocion Social, Javier Palacios Gallegos.

08 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci, acompafiado de las sefioras Cayetana Aljovin
y Ana Maria Choquehuanca, primera y segunda vicepresidentas de la CONFIEP,
sostuvo una reunién virtual con Violeta Bermudez Valdivia, presidenta del Consejo de

Ministros.

08 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci participdé del webinar «El panorama cambiante
del gobierno corporativo en Latinoamérica», organizado por Refinitiv en alianza con

LRN.

12 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién de coordinacién Actemp-
OIT con el sefor Luis Gonzales. Asistieron también los sefores Viveca Amords y José
Luis Altamiza, gerente legal y gerente de Regiones y Pymes, respectivamente, de la

CONFIEP.

12 de abril: La sefiora Giovanna Prialé convocd a reunion de Comité de Ciencia,

Tecnologia e Innovacidn con los siguientes temas de agenda:

1. Tecnologia a favor del manejo de la pandemia.
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2. Inversion en I+D.
3. Transformacion digital en el sector privado.
4. Gobierno digital en el sector publico.

Propuestas normativas promotoras.
13 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién con la sefiora Maria del
Carmen Sacasa, representante residente del Programa de las Naciones Unidas para

el Desarrollo.

14 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci participé en el Consejo Directivo de
Procapitales, invitado por el sefior Gerardo Gonzdles, gerente general de la

asociacion.

14 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién con la embajadora de la

Republica del Ecuador, sefiora Eva Garcia Fabre.

14 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunidn de coordinacién del
Programa Nacional de Accién sobre Empresas y Derechos Humanos en que
participaron los sefiores Pablo de la Flor, gerente general de la Sociedad Nacional de
Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE); Gabriel Amaro, director ejecutivo de AGAP; Igor
Salazar, presidente del Comité de Empresas y Derechos Humanos de la CONFIEP;
Jackeline Villanueva, gerente del Sector Minero de la Sociedad Nacional de Mineria,
Petrdleo y Energia (SNMPE); Viveca Amords, gerenta legal de la CONFIEP, y José Luis

Altamiza, gerente de Regiones y Pymes de la CONFIEP.

16 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunidn estratégica acerca de los
resultados del estudio de percepciones y definicidn, rol y estrategia de la CONFIEP.
Participaron los miembros del Comité Ejecutivo de la CONFIEP y funcionarios de

Llorente y Cuenca.

19 de abril: La representante de FAO en el Perd, Mariana Escobar; el presidente de |a
CONFIEP, Oscar Caipo Ricci, y sus respectivos equipos se reunieron para evaluar

sinergias en favor del fortalecimiento de los medios de vida de las mujeres rurales.

19 de abril: El presidente de la CONFIEP, Oscar Caipo Ricci, participd del panel «La
sostenibilidad corporativa: estrategias de creacidn de valor en un nuevo contexto»,

en el Xlll Encuentro Empresarial Iberoamericano.



21 de abril: El sefior Eduardo Morén convocd a sesion del Comité de Salud con los

siguientes temas de agenda:

1. Vacunas.

2. Comorbilidades.

3. Otros temas de interés.

21 de abril: El sefor Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién con la embajadora de

Estados Unidos, Lisa Kenna, en la residencia de la embajada.

21 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci y miembros de la Mesa Directiva se reunieron

con Urpi Torrado, de Datum, para conversar sobre el panorama electoral.

22 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunié con Elena Montobbio, directora (i) de
la OIT para paises andinos; Eduardo Rodriguez, especialista de la Oficina de
Trabajadores de OIT, y Luis Gonzales, especialista de la Oficina de Empleadores de

OIT. También participaron Viveca Amords y José Luis Altamiza, de la CONFIEP.

22 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunié con Micaela Rizo Patrén, gerenta
general de Perd 2021, y Maria Fernanda Awapara, de la Oficina de las Naciones

Unidas en el Peru.

22 de abril: Reunién con Alex Heilbrunn, de UAKAI, ONG que presentd una solucion
de contenido y red wifi para las regiones rurales que no tiene acceso a internet. Ya

estan hablando con Empresarios por la Educacion.

23 de abril: El presidente de la CONFIEP sostuvo una reunion con los presidentes de
las cdmaras de comercio regionales de Piura, La Libertad, Lambayeque, Cajamarca,
Ica y Arequipa. También participd el sefior José Luis Altamiza. Se definié la siguiente

agenda empresarial:

1. Foro de coordinacidon permanente: reunién semanal los viernes a las 10 de la
mafiana.

2. Matriz para aterrizar las acciones y alianzas.

23 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién con la Cdmara Oficial de
Comercio de Espaia en el Peru, en la cual participaron los sefiores Alberto Almendres,
presidente; Xavier Urios, gerente general, y Jorge Melo-Vega. Participaron por la

CONFIEP, asimismo, los sefiores José Luis Altamiza y Viveca Amords. El tema
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abordado fue empresas y derechos humanos y el Plan Nacional de Accion del

Ministerio de Justicia.

23 de abril: Entrega a EsSalud de los concentradores de oxigeno donados por la

CONFIEP.

27 de abril: El seifior Oscar Caipo Ricci se reunio con el sefior Mario Berrocal, director

ejecutivo de la Asociacion Peruana de Avicultores (APA).

27 de abril: En seguimiento a la reunién sostenida por el presidente de la CONFIEP
con el ministro de Trabajo y Promocién del Empleo (8 de abril), los sefiores Jorge
Ordodfiez y Viveca Amords, de la CONFIEP, se reunieron con la viceministra de

Promocién del Empleo, sefiora Jeanette Noborikawa.

28 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en la reunion de CEAP Peru.
Participaron la ministra de Comercio Exterior y Turismo, Claudia Cornejo; el

viceministro de Comercio Exterior, Diego Llosa, y miembros del Capitulo Perd CEAP.
28 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci asistio a la segunda sesién del CEAP Peru.

28 de abril: Se realizd la instalacién del Comité Tributario de la CONFIEP para el

periodo 2021-2023, presidido por Alex Cérdova Arce.

28 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunié con Jorge Melo, de Responde, para
conversar sobre cdmo implementar un marco de estrategia basada en los ODS y las

métricas en la CONFIEP y sus gremios.

28 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunié con Marild Martens, directora

nacional de CARE Peru, para explorar oportunidades de colaboracidn.

28 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci participd como panelista en el lanzamiento del
libro Corporaciones y empresas sociales con impacto en el Peru: colaboraciones que
generan desarrollo en el pais, organizado por Centrum PUCP, Kunan Perd, KPMG,

Alive.

29 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunion con los representantes del
Proyecto de Conducta Empresarial Responsable en América Latina y el Caribe
(Ceralc): Olga Orozco, coordinadora OIT/Proyecto Ceralc; German Zarama,

coordinador OCDE/Proyecto Ceralc; Diego Ocampo, coordinador OHCHR/Proyecto



Ceralc. También participo el sefor Igor Salazar, presidente del Comité Empresas y

Derechos Humanos de la CONFIEP, y los sefiores José Luis Altamiza y Viveca Amords.

30 de abril: El seifior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunion con los presidentes de las
Cadmaras de Comercio Regionales de Piura, La Libertad, Lambayeque, Cajamarca, Ica

y Arequipa. También participo el sefior José Luis Altamiza.

30 de abril: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunié con Cecilia Flores, Igor Salazar y José
Luis Altamiza para revisar la propuesta empresarial del PNA de Empresas y Derechos

Humanos.

MAYO

03 de mayo: La sefiora Viveca Amords participd en representacion de la CONFIEP en

el Consejo Directivo de Profonanpe.

03 de mayo: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunié con el ministro de Justicia, Eduardo
Vega, y el viceministro de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia, Daniel Sanchez,
para discutir sobre el Plan Nacional de Acciéon de Empresas y Derechos Humanos.
Participaron también Ana Maria Choquehuana, presidenta de la Asociacion Pyme
Perq; Igor Salazar, presidente del Comité de Empresas y Derechos Humanos; Pablo
de la Flor, director ejecutivo de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia

(SNMPE), y Gabriel Amaro, director ejecutivo de AGAP.

04 de mayo: El sefior Oscar Caipo Ricci, con los presidentes y gerentes generales de
las Cdmaras de Comercio Regionales de Piura, Cajamarca, La Libertad, Lambayeque,
Ica y Arequipa, sostuvieron una reunién con el sefior Gabriel Ortiz de Zevallos,
presidente ejecutivo de Apoyo Comunicacidn, quien realizé una exposicion sobre la

coyuntura nacional.

04 de mayo: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en la reunién de coordinacion del
Grupo de Trabajo de Transparencia y Cooperacién Regulatoria del ABD (Dialogo
Empresarial de las Américas). También participd el sefior Jorge Ordodiez, de la

CONFIEP.

05 de mayo: Se realizé la instalacién del Comité Laboral de la CONFIEP para el periodo

2021-2023, presidido por Luis Vinatea Recoba.
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05 de mayo: El sefior Oscar Caipo Ricci participé en la Primera Sesion 2021 del Grupo
de Trabajo de Transparencia y Cooperacion Regulatoria del ABD (Didlogo Empresarial

de las Américas). También participo el sefior Jorge Orddiiez, de la CONFIEP.

06 de mayo: El seiior Oscar Caipo Ricci participd en la reunidn sobre el Programa de
Prevencién de la Corrupcion «De Empresas para Empresas» (DEPE), de USAID.
Participaron Paola Buendia y Jéssica Soto, de USAID, y representantes de AdiPeru,
AFIN, Asocem y SNMPE, asi como miembros del Frente de Integridad de la CONFIEP.

También participd Viveca Amorés.

07 de mayo: El sefior Oscar Caipo Ricci (con los directores titulares y alternos,
expresidentes y directores ejecutivos y gerentes generales de los gremios asociados)
sostuvo una reunién con el seior Alfredo Torres, presidente ejecutivo de Ipsos Perd,
quien realizé la presentacién de los resultados del Estudio de Ipsos. También participd

la sefiora Viveca Amoros.

07 de mayo: El sefior Oscar Caipo Ricci clausuré el evento «Festival del Emprendedor
2021: Innovar para trascender», organizado por Innova Funding y Asociacidn Pyme

Peru con el apoyo institucional de la CONFIEP y otras organizaciones.

12 de mayo: La sefiora Giovanna Prialé convocé a sesion del Comité de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.

12 de mayo: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién con el director de
Promocién de Inversiones Empresariales de PromPeru, Daniel Cérdova. Asimismo
participaron los representantes de los gremios asociados a la CONFIEP: Ana Maria
Choquehuanca, Vanessa Vertiz, Jorge Rissi y Jorge Orddiiez. El tema fue funciones y

actividades programadas de la Direccién para 2021.

13 de mayo: Los sefiores Ellioth Tarazona Alvarez y Scelza Lamarca Sanchez asistieron
a la segunda sesion ordinaria virtual de la Comisidn Multisectorial para la Gestidn de
la Iniciativa del Aire Limpio para Lima y Callao, como representantes titular y alterno,

respectivamente, por la CONFIEP ante esta comision.

13 de mayo: Los sefiores Oscar Caipo Ricci y Ana Maria Choquehuanca,
vicepresidenta de la CONFIEP, participaron como voceros en el conversatorio

bipartito organizado por la OIT. Participaron como observadores los sefiores Pablo



Lavado, Jorge Melo Vega, Cecilia Flores, Viveca Amords, Jorge Ordéiiez y José Luis

Altamiza.

14 de mayo: El seiior Oscar Caipo Ricci se reunié con el gerente general de PetroPeru,

sefior Carlos Barrientos Gonzales.

18 de mayo: El sefior Oscar Caipo Ricci participé en la reunién del Comité Coordinador
del Acuerdo Nacional para revisar y, eventualmente, aprobar los seis documentos

elaborados por los grupos de trabajo a fines del afio pasado:

e Construccion del sistema unificado de salud.

e Educacion publica, gratuita y de calidad que elimina brechas y asegura el acceso a
la educacidn virtual.

* Lucha contra la pobreza y la pobreza extrema.

* Crecimiento econdmico sostenible con empleo digno.

e Reforma politica.

¢ Reforma del sistema de administracion de justicia.

19 de mayo: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en una reuniéon convocada por OIE
con todos los representantes del grupo empleador acreditados para la 109.2

Conferencia Internacional de Trabajo.

20 de mayo: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en la inauguracién de la 109.2
Conferencia Internacional de Trabajo. También participaron Luis Vinatea, presidente

del Comité Laboral, y Viveca Amords, de la CONFIEP.

21 de mayo: El sefior Oscar Caipo Ricci —con los sefiores Lorena Sandoval Vigo,
presidenta de la Camara de Comercio y Produccion de Cajamarca; Guillermo
Benavides, presidente de la Cdmara de Comercio de La Libertad; Javier Bereche,
presidente de la Cdmara de Comercio y Produccidon de Piura; Eduardo Ojeda,
presidente de la Cdmara de Comercio, Industria y Turismo de Ica; Carlos Burgos,
presidente de la Cdmara de Comercio y Producciéon de Lambayeque y Guillermo
Martorell, presidente de la Cdmara de Comercio de Tacha— sostuvo una reunién con
el sefior Juan Pacheco, gerente general de AFIN, y la sefiora Cecilia Flores, especialista

en derechos humanos.
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21 de mayo: El sefior José Luis Altamiza y la sefiora Viveca Amords asistieron, en
representacién de la CONFIEP, a la Mesa Multiactor del PNA sobre Empresas y

Derechos Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

27 de mayo: Luis Vinatea, Modnica Pizarro y Viveca Amords, de la CONFIEP, se
reunieron con Mario Pasco, de la CCL, y José Luis Naranjo, de la Sociedad Nacional de
Industrias (SNI), miembros de la delegacién de empleadores ante la 109.2 Conferencia

Internacional de Trabajo para coordinar la participacidén en este evento.

27 de mayo: El sefior Oscar Caipo Ricci participé en el lanzamiento de Creatividad
Empresarial, como parte del panel de expertos: Innovacion como Factor de

Crecimiento para el Pais, organizado por la UPC.

28 de mayo: Los sefores Luis Vinatea y Monica Pizarro, del Comité Laboral,
participaron de la primera reunidn del grupo empleador de la Comisién de Respuesta
al COVID-19 de la Conferencia Internacional de Trabajo 2021. También participd

Viveca Amoros.

28 de mayo: Las sefioras Oneida Ortiz Yturria y Lizet Karina Berrios Soto, de AFIN,
asistieron a la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo del Callao, como representantes titular y alterna, respectivamente, de la

CONFIEP ante el CRTPE Callao.

28 de mayo: El seior Oscar Caipo Ricci participd en una reunién de coordinacién con
el ministro de Justicia y Derechos Humanos, Eduardo Vega, y el viceministro de
Derechos Humanos y Acceso a la Justicia, Daniel Sdnchez, para tratar la agenda del
evento de presentacion del Plan Nacional de Empresas y Derechos Humanos.

También participd José Luis Altamiza, de la CONFIEP.

31 de mayo: Se realizd la mesa de Trabajo CONFIEP-Sunafil. Participaron por la
CONFIEP Luis Vinatea, presidente del Comité Laboral; German Lora y Maria Haydée
Zegarra, miembros del Comité Laboral; y Viveca Amords. Por Sunafil, participd el

superintendente Juan Carlos Requejo y el sefior Alvaro Garcia, intendente nacional.



JUNIO

01 de junio: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en una reunién con el Comité de
Prevencién integrado por Martin Naranjo y Giovanni Pichling de Asbanc, Pablo de la
Flor, de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE); Juan José Calle
de Accep, Gian Franco Maza de Asepri, Juan Pacheco, de AFIN; Jorge Risi, de SNP;
Eduardo Mordn, de Apeseg; Kursten Kanstel, de APP; y Alejandro Fuentes, de AGAP.

También participd Viveca Amorés.

03 de junio: El seifor Oscar Caipo Ricci participd en el conversatorio «El pais que
reactivamos», como panelista, con los sefiores Carlos Casas, decano de la Facultad de
Economia y Finanzas de la Universidad del Pacifico, y Daniel Barco, economista del
Banco Mundial para el Perq, y con la participacién especial del sefior Waldo Mendoza,

ministro de Economia y Finanzas. El evento fue organizado por el Grupo RPP.

10 de junio: Ceremonia virtual con motivo del 125.2 aniversario de la Sociedad

Nacional de
Industrias y por el Dia de la Industria.

14 de junio: Participacion del sefior Oscar Caipo Ricci en la Plenaria de la 109.2

Conferencia Internacional de Trabajo.

Del 7 de junio al 14 de junio: Los sefores Luis Vinatea, Mdnica Pizarro (del Comité
Laboral) y Viveca Amords participaron en las reuniones del grupo empleador de la
Comisidon de Respuesta al COVID-19 para tratar el texto de la declaracién que

aprobada de forma tripartita al finalizar la conferencia.

15 de junio: El sefior Oscar Caipo Ricci asistié a la Sesion 37 de la Comisién de Alto

Nivel Anticorrupcién.

15 de junio: El José Luis Altamiza participd en el Comité Consultivo del Programa

SCORE sobre Productividad para las Pequenas Empresas de la OIT.

15 de junio: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunio virtualmente con el embajador de
Corea del Sur, Yungjoon Jo, a solicitud de este. Cita protocolar para conocerse y para

conversar sobre las relaciones comerciales entre los dos paises.

15 de junio: Los sefiores Oscar Caipo Ricci y Cayetana Aljovin fueron invitados a un

almuerzo en la residencia de la Embajada de Chile con el embajador Andrés Barbé. El
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embajador queria conocer al sefior Caipo y conversar sobre las relaciones comerciales

entre los dos paises.

16 de junio: El sefior Oscar Caipo Ricci ofrecid las palabras de bienvenida en el
lanzamiento del programa «Embajadoras de la Integridad», con el sefor Jene
Thomas, director de USAID, organizado por Empresarios por la Integridad y USAID,
con el apoyo de la CONFIEP y la Contraloria. También participé el equipo de

comunicaciones de la CONFIEP.

17 de junio: El sefior Oscar Caipo Ricci tuvo una reunidn con representantes de
AdvaMed, sefiores Andrew Blasi, secretario técnico de la Coalicion Interamericana de
Etica Empresarial en el Sector Médico Tecnolégico; Steven Bipes, Patty Wu, Sandra
Ligia, Renata Amaral y Leticia Fonseca, miembros de la coalicion. Adema3s, participd

Jorge Orddfiez, de la CONFIEP.

18 de junio: Se desarrolld la reunién informativa del Comité Ejecutivo con el sefior

Guillermo Bolinaga, consultor venezolano.

21 de junio: El sefior Oscar Caipo Ricci fue invitado a presentar y conversar sobre el
nuevo rol de los empresarios en la sociedad con una parte de los miembros de

Executive Forums.

22 de junio: El sefior Oscar Caipo Ricci fue invitado a un almuerzo en la residencia de
la Embajada de Brasil con el embajador Rodrigo Baena, quien queria conocer al sefior

Caipo Ricci y conversar sobre las relaciones comerciales entre los dos paises.

24 de junio: El sefior Oscar Caipo Ricci participé como expositor en la inauguracién
del foro internacional «Politicas publicas y principios rectores: el Primer Plan Nacional
de Accién sobre Empresas y Derechos Humanos», organizado por el Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos.

24 de junio: La sefora Giovanna Prialé, presidenta del Comité de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de la CONFIEP, participé como panelista en el taller «Cdmo acogerse a
los beneficios tributarios de la Ley 30309 para la inversidn en innovacion tecnolégica
en las empresas», organizado por la CONFIEP y Concytec, durante la Semana Nacional
de Innovacién. También participaron los sefiores Gino Bellido, especialista legal de

Beneficios Tributarios de Concytec; y Daniel Soares, jefe corporativo de Innovacion

de Nexa Resources.



25 de junio: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunio con los presidentes de las camaras
de comercio regionales de Cajamarca, Piura, Ica y Tacna. Se presentd el indice de
Competitividad Regional-Incore del IPE a cargo del sefior Diego Macera, gerente de
esta entidad. Ademas, participaron de la reunién José Luis Altamiza y Nurik

Valenzuela, de la CONFIEP.

25 de junio: La sefiora Giovanna Prialé, presidenta del Comité de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de la CONFIEP, participé en el panel sobre vinculacién academia
empresa, como parte del evento de clausura de la Semana de la Innovacién de
Concytec. Con la participacion de los sefiores Mesias Guevara, gobernador regional
de Cajamarca; Aldo Tapia, CEO de SiderPeru; German Chavez, rector de la Universidad

Catodlica San Pablo (UCSP), y Shomit Ghose, socio general en ONSET Ventures.

25 de junio: La sefiora Ana Maria Choquehuanca, presidenta de la Asociacion Pyme
Peru, participé en el Panel 4 «Conducta Empresarial Responsable: Implementacion
de los Principios Rectores de la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos desde el
Sector Empresarial», en el foro internacional «Politicas Publicas y Principios Rectores:
El Primer Plan Nacional de Accion sobre Empresas y Derechos Humanos de Peru»,
organizado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (Minjus). Evento

cubierto por el equipo de comunicaciones de la CONFIEP.

28 de junio: Se realizé la sesidon del Comité Nacional de Empresas y Derechos

Humanos de la CONFIEP, presidida por el sefior Igor Salazar, con la siguiente agenda:

e Presentacién del Plan Nacional de Accidn sobre Empresas y Derechos Humanos a
cargo de Edgardo Rodriguez, director general de Derechos Humanos del Minjus.

30 de junio: Se realizé la Mesa de Trabajo CONFIEP-Sunafil, con la participacidn de
los siguientes miembros del Comité Laboral: sefiores Luis Vinatea, Ernesto Cardenas,

Germadn Lora, Maria Haydée Zegarra, y Viveca Amorés, con la siguiente agenda:

JULIO

01 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci participé en la reunion del Comité Formulador
de los «Principios Empresariales», coordinado por IPAE y con la participacién de los
sefiores Juan Fernando Correa, presidente de ComexPeru; Pedro Lerner, presidente

de Perd 2021; David Tuesta, presidente del Consejo Privado de Competitividad; Peter
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Anders, presidente de la Cdmara de Comercio de Lima; Luis Caballero Vernal,
presidente de la Cdmara de Comercio de Arequipa; Ana Maria Choquehuanca,
presidenta de la Asociacion Pyme Peru; Carlos Durand, presidente de Perd Cdmaras;
Ricardo Marquez, presidente de la Sociedad Nacional de Industrias (SNI); y Erik

Fischer, presidente de ADEX.

01 de julio: Los sefiores José Luis Altamiza y Viveca Amords se reunieron con la sefiora
Anetha Awuku, especialista de derechos humanos de la Organizacién Internacional

de Empleadores.

01 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunié con la sefiora Elena Montobio,
directora adjunta de la OIT para los Paises Andinos, y Luis Gonzales, especialista de
Actemp, para conversar sobre la continuidad del proceso de didlogo bipartito.

También participaron Viveca Amords y José Luis Altamiza, de la CONFIEP.

01 de julio: Los sefiores Viveca Amords y Jose Luis Altamiza, de la CONFIEP, se
reunieron con la sefiora Olga Orozco, de la OIT Proyecto Ceralc; sefores Luis
Gonzales, de Actemp, y Xavier Urios, gerente general de la Cdmara de Comercio
Espanola, para conversar sobre el proyecto de colaboracién con el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, sobre el tema de conciliacidn de la vida familiar y

laboral.

01 de julio: Los seiores Gabriel Ramoén y Pablo Lavado, consultor a cargo de la
elaboracion del documento Incidencia sobre el Trabajo Decente, se reunieron con el
sefior José Naranjo, presidente de la Comisién Laboral de la Sociedad Nacional de
Industrias (SNI), y Alejandra Cano, gerente legal de la SNI, en el marco de la ronda de
entrevistas con instituciones publicas, privadas, asociaciones civiles y sindicatos para

recoger sus perspectivas y recomendaciones en torno al trabajo decente.

01 de julio: Los sefiores Oscar Caipo Ricci, Ana Maria Choquehuanca y José Luis
Altamiza se reunieron con Verdnica Sifuentes, de EsHoy, asociacion de CEO, para
intercambiar informacién sobre programas con pymes y colaborar entre las dos

organizaciones.

02 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunié con el sefior Jorge Zapata, nuevo
presidente de Capeco, para conocerse y mantener lazos de colaboracion entre las dos

instituciones.



06 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunio con la sefiora Gabriela Elgegren, oficial
de programas del PNUD, quien presenté los alcances del SDG Corporate Tracker.
También participaron Veronica Bonifaz, Jorge Melo y José Luis Altamiza, de la

CONFIEP.

09 de julio: La sefiora Verdnica Bonifaz se incorpora a la CONFIEP como su

vicepresidenta ejecutiva y gerente general.

09 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en el evento de lanzamiento del Pacto

por una Economia Circular, convocado por el Ministerio del Ambiente.

13 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci fue invitado a presentar «El rol de los

empresarios en un nuevo contexto» a CEO de Executive Forums.

13 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunion de relacionamiento con el

sefior Luis Hierro Lépez, embajador de Uruguay en el Perd.

14 de julio: El seior Oscar Caipo Ricci sostuvo un almuerzo de trabajo con la sefiora

Kate Harrisson, embajadora del Reino Unido en el Peru.

14 de julio: La sefiora Verdnica Bonifaz sostuvo una reunién de coordinacién con el
Water Resources Group del Banco Mundial, para discutir sobre temas de agua con el
Ministerio de Educacién (plan de agua segura para los colegios en el marco de la

pandemia).

15 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci asistié a la reunién del Comité Formulador de
los «Principios Empresariales», coordinado por IPAE y con la participaciéon de los
sefiores Juan Fernando Correa, presidente de ComexPeru; Pedro Lerner, presidente
de Perd 2021; David Tuesta, presidente del Consejo Privado de Competitividad; Peter
Anders, presidente de la Camara de Comercio de Lima; Luis Caballero Vernal,
presidente de la Camara de Comercio de Arequipa; Ana Maria Choquehuanca,
presidenta de la Asociacidn Pyme Peru; Carlos Durand, presidente de Perd Camaras;
Ricardo Marquez, presidente de la Sociedad Nacional de Industrias (SNI), y Erik

Fischer, presidente de ADEX.

15 de julio: El seiior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién de relacionamiento con el

sefior Ralph Jansen, embajador de Canadd en el Peru.
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20 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci fue invitado a conversar sobre Integridad en el

evento virtual «Zona franca», de la Fundacidn Ferreycorp.

20 de julio: El sefior Igor Salazar, presidente del Comité de Empresas y Derechos
Humanos de la CONFIEP, participd como panelista en el didlogo «Empresas y
derechos humanos: retos, avances y oportunidades desde el sector minero
energético», organizado por la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia

(SNMPE).

21 de julio: La sefora Cayetana Aljovin, primera vicepresidenta de la CONFIEP,
participd como panelista en el «Didlogo por la concertacién: la lucha contra la
pobreza en tiempos de pandemia. La inclusién social y el rol de los programas

sociales», organizado por la Mesa de Concertacidn para la Lucha contra la Pobreza.

22 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en un almuerzo en la residencia de la
Embajada de Uruguay con el embajador Luis Hierro y el embajador de Espafia,

Alejandro Alvargonzilez.

22 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunié con el embajador de Venezuela,

Carlos Scull, y representantes de la Cdmara Venezolana Peruana (Cavenpe).

22 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci participé en una cena en la residencia de la
Embajada de Chile donde el embajador Andrés Barbé invitaba por la despedida del
embajador de Brasil, Rodrigo Baena, con la participacion del embajador de Argentina

Yy SUS esposas.

22 de julio: El presidente de la CONFIEP participd en el webinar «Estrategias
empresariales en Latinoamérica», que contd con la participacion de los expertos
internacionales sefiores Luis Montoya, expresidente de PepsiCo Bebidas
Latinoamericana, y Luis Vicente Ledn, presidente de Datanalisis. El sefior Caipo dio las

palabras de cierre. También particip6 la seifiora Verdnica Bonifaz.

22 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci participé del evento «Desafios y expectativas
tributarias en el Peru del bicentenario», organizado por el Instituto Peruano de
Investigacion y Desarrollo Tributario (Ipidet), con la ponencia «Las expectativas de los

empresarios de cara al bicentenario».

23 de julio: La sefiora Viveca Amorés asistio a la Primera Sesion Ordinaria 2021 del

Consejo Nacional de Derechos Humanos del Minjus en representacion de la CONFIEP.



23 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en el «Encuentro Nacional: Didlogo y
Consensos para el Bienestar de las Personas», organizado por las Naciones Unidas y
la CONFIEP, con la conduccion del sefior Max Herndndez, secretario ejecutivo del

Acuerdo Nacional. El sefior Caipo Ricci dio las palabras de bienvenida y clausura.

28 de julio: El sefior Oscar Caipo Ricci asisti6 a la sesién solemne en el Hemiciclo del
Palacio Legislativo, con motivo de conmemorarse el 200.2 aniversario de la
Independencia Nacional y Asuncién de Mando del Excelentisimo sefior José Pedro

Castillo Terrones, presidente Constitucional de la Republica.

28 de julio: El seifor Oscar Caipo Ricci asistio a la ceremonia de saludo por la
transmisidn del mando supremo del sefior Pedro Castillo Terrones, presidente

constitucional de la Republica, realizada en el Centro de Convenciones de Lima.

AGOSTO

03 de agosto: Se realizo el conversatorio «Estrategias empresariales frente nuevos
escenarios: el caso Bolivia», organizado con el apoyo del sefior Alvaro Correa
Malachowski, y dirigido a los directores y expresidentes de la CONFIEP. Contd con la
participacion como expositores de Gonzalo Mendieta, abogado, analista politico,
columnista y director de empresas; Daniel Sadnchez Soliz, empresario, expresidente
de la Confederaciéon de Empresarios Privados de Bolivia; y Marcelo Trigo, gerente

general de BCP Bolivia.

05 de agosto: La sefiora Verdnica Bonifaz se reunio con el sefior Pablo Vega, gerente

general de CIVE.

10 de agosto: La sefiora Cayetana Aljovin asistié en representacién de la CONFIEP a
la reunién convocada en forma presencial por el ministro de Economia y Finanzas,
Pedro Francke, para identificar y analizar los problemas que enfrenta el sector
empresarial. A la reunidn asistieron los presidentes Asbanc, ComexPeru, AFIN, SNP,
ADEX, Camara de Comercio de Lima, Canatur, Sociedad Nacional de Industrias (SNI) y

los directores ejecutivos de AGAP y SNMPE.

12 de agosto: La sefiora Verdnica Bonifaz participd en la reunién de coordinacion del

Stockholm week-Waters Resources Group del Banco Mundial.
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12 de agosto: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en la ceremonia del Dia del
Bodeguero, con palabras de saludo institucional de la CONFIEP, organizada por la
Asociacion de Bodegueros del Peru, presidida por el sefior Andrés Choy. También se
conté con la participacion del sefior Yvan Quispe Apaza, ministro de la Produccidn;
sefiora Hania Pérez de Cuellar, presidenta del Indecopi; sefor Ricardo Marquez,
presidente de la Sociedad Nacional de Industrias (SNI), y de la sefiora Ana Maria

Choquehuanca, presidenta de Asociacién Pyme Peru.

16 de agosto: Los sefiores Oscar Caipo Ricci, Vanessa Vertiz (pro tesorera y presidenta
de Alafarpe) y Alejandro Fuentes (director y presidente de AGAP) asistieron a la
reunion bilateral presencial con el sefior Iber Antenor Maravi Olarte, ministro de
Trabajo y Promocidon del Empleo, en que se expusieron temas de interés
sociolaborales. Participd también de la reunién en forma virtual la sefiora Ana Maria
Choquehuanca, vicepresidenta de la CONFIEP y presidenta de la Asociacion Pyme
Peru. Estuvieron presentes el sefior Sergio Jaime Rios, viceministro de Trabajo, y la

sefiora Edith Bautista, jefa del Gabinete de Asesores.

17 de agosto: Los sefiores Oscar Caipo Ricci, Verdnica Bonifaz y José Luis Altamiza
tuvieron una reunién con Unicef para analizar el trabajo en conjunto y general

alianzas.

18 de agosto: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunid, a pedido del sefior Carlos Mario
Caro, director de la CONFIEP, en representacién de la Sociedad Nacional de Mineria,
Petrdleo y Energia (SNMPE) y CEO del Grupo ISA REP, con el sefior Bernardo Vargas,

presidente del Grupo, quien visitd Lima.

18 de agosto: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en la reunién virtual del Acuerdo

Nacional para coordinar la 131.2 sesién del Foro del Acuerdo Nacional.

18 de agosto: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en el Foro Virtual América-Etica en
la Salud, con el sefior Roberto de Michele, especialista principal del BID en
Modernizacién del Estado, en el panel «Perspectivas del BID: promoviendo la ética y

la integridad en salud para la prosperidad de la regién».

19 de agosto: La sefora Verdnica Bonifaz participd en la reunién de coordinacion del

Stockholm week-Waters Resources Group del Banco Mundial.



19 de agosto: La sefiora Verdnica Bonifaz participd como panelista en el webinar
«Bienestar financiero: ¢Coémo generar rentabilidad gestionando tu propdsito
empresarial?», organizado por Semana Econdmica y Natura. También participaron el
sefior Manuel Silva, director de Sostenibilidad y Asuntos Publicos de Scotiabank y
presidente de Kunan Plataforma de Emprendimiento Social Peruana; sefor Christian
Coone, gerente general de Natura Per(; y sefiora Patricia Gastelumendi Lukis, CFO de

Ferreycorp S. A. A.

19 de agosto: Los sefiores Oscar Caipo Ricci y Jorge Orddnez participaron de una
reunion de coordinacion con el Grupo de Trabajo de Transparencia y Cooperacion
Regulatoria del Didlogo Empresarial de las Américas. También participaron los

sefiores Welby Leaman y Steven Bipes, copresidentes del Grupo.

20 de agosto: El sefior Oscar Caipo Ricci asistié en forma presencial a la sesién 131
del Acuerdo Nacional, liderada por el presidente de la Republica y presidente del
Acuerdo Nacional, Pedro Castillo Terrones, realizada en el Gran Comedor de Palacio
de Gobierno. En esta oportunidad se presentaron los «Consensos por el Peruy,
considerados por el Acuerdo Nacional como lineamientos prioritarios para el corto y
mediano plazo en los temas de salud, educacién, lucha contra la pobreza y pobreza
extrema, crecimiento econémico sostenible con empleo digno, reforma politica y
reforma del sistema de administracidon de justicia. Estos lineamientos constituyen
desarrollos de las politicas de Estado y de la vision del Pert a 2050 y apuntan hacia la
consecuciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que el Perd se ha
comprometido a adoptar como Estado miembro de la Organizacidn de las Naciones

Unidas.

Ademas de las instituciones que integran el Acuerdo Nacional, participaron la
presidenta del Congreso de la Republica, Maria del Carmen Alva, representantes de
organismos constitucionalmente auténomos, ministros de Estado y gobernadores

regionales.

26 de agosto: El seior Oscar Caipo Ricci participd como expositor en la reunién del
SAE especial, organizado por Apoyo Consultoria con el tema «El sector privado en el
nuevo contexto politico». Se conté también con la participacion de Guillermo
Bolinaga, socio en Opportunitas Advisors (Venezuela); Maria José Rodriguez,

directora general para Ecuador y Bolivia de Rodriguez & Baudoin.
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27 de agosto: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunid con la sefiora Marild Martens,
directora ejecutiva de CARE Peru y expresidenta de Pichimakay, para conversar sobre
prioridades de Ayacucho en el marco de las actividades de preparacién para el viaje.

También participd en la reunidn los sefiores Verdnica Bonifaz y José Luis Altamiza.

27 de agosto: La sefiora Verdnica Bonifaz participd en el foro Perd Sostenible en el
panel «ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas», con la participacidon de Augusto
Townsend, fundador y curador principal del Comité de Lectura; Adriana Urrutia,
presidenta de la Asociacién Civil Transparencia; y Elizabeth Salmén, directora
ejecutiva del Instituto de Democracia y Derechos Humanos de la PUCP (ldehpucp).

Este evento fue organizado por Peru Sostenible, Naciones Unidas y KPMG Peru.

SETIEMBRE

01 de setiembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién con el sefior Carlos
Rua, gobernador regional de Ayacucho y presidente de la Asamblea Nacional de
Gobiernos Regionales. Participaron de la reunidn los sefiores Verdnica Bonifaz y José

Luis Altamiza.

01 de setiembre: Se realizd el conversatorio Pacto Global Perd, CONFIEP, Unicef y
PCM, para apoyar la estrategia comunicacional de la Campafia Nacional de
Vacunacién contra la COVID-19, «Pongo el hombro por el Peru». Participaron los

sefiores José Luis Altamiza, Nurik Valenzuela, Alessandra Malaver y Rafael Contreras.

02 de setiembre: El sefior Oscar Caipo Ricci presidid el Comité Ejecutivo de

Empresarios por la Integridad.

07 de setiembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién de trabajo con la
presidenta del Congreso, sefiora Maria del Carmen Alva, en la cual participo la
presidenta de la Comisiéon de Economia, sefiora Silvia Maria Monteza. Por la CONFIEP,

participaron las sefioras Cayetana Aljovin, Vanessa Vertiz y Leonie Roca.

07 de setiembre: Los seiores Oscar Caipo Ricci y Jorge Orddiez asistieron a la sesién
almuerzo del CEAP-Capitulo Perd, realizado en la sede institucional de la Sociedad
Nacional de Industrias. Se conté con la participaciéon del sefior Oscar Maurtua,

ministro de Relaciones Exteriores.



07 de setiembre: El sefior Oscar Caipo Ricci, con una delegacién de directores de la
CONFIEP y sus gremios, sostuvo una reunién con el presidente de la Republica en
Palacio de Gobierno. Lo acompafiaron: sefiora Cayetana Aljovin Gazzani, primera
vicepresidenta de la CONFIEP y presidenta de SNP; seifora Vanessa Vértiz de la Flor,
pro tesorera de la CONFIEP y presidenta de Alafarpe; sefior Juan Ernesto Stoessel,
director de ComexPeru; sefior Raul Jacob Ruisanchez, director de la CONFIEP y
presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE); sefior
Eduardo Mordn Pastor, director de la CONFIEP y presidente de Apeps y Apeseg; sefior
Julio Surco Hachiri, director de la CONFIEP y vicepresidente de la Asociacién
PymePeru; sefior Miguel Vargas, gerente general de Asbanc, y sefor Juan Carlos

Paredes, director de AGAP.

08 de setiembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participd, a través de un video, en el VIII
Encuentro Comunidad de Practica Intergubernamental sobre Empresas y Derechos
Humanos, convocado por el Proyecto de Conducta Empresarial Responsable de
Ameérica Latina (Ceralc), con la participacién de las Redes del Pacto Global de la ONU

de América Latina. También particip6 el sefior José Luis Altamiza de la CONFIEP.

08 de setiembre: El sefior José Luis Altamiza se reunid con el equipo del Proyecto de
Conducta Empresarial Responsable de Ameérica Latina (Ceralc), para abordar la
iniciativa de promover espacios gremiales (comités) sobre empresas y derechos

humanos en cdmaras de comercio regionales.

09 de setiembre: El sefior José Luis Altamiza ofrecié la exposicién «Principios del
Pacto Global y la Agenda 2030» en el Foro Pyme: «Economia circular y desarrollo

sostenible», organizado por la Asociacién Pyme Peru y la Red Peru del Pacto Global.

10 de setiembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunion de trabajo con el
canciller, sefior Oscar Maurtua. Particip6 el sefior Juan Fernando Correa, presidente

de ComexPeru.

10 de setiembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién de trabajo con
congresistas de la bancada de Fuerza Popular. Participaron los congresistas Hernando
Guerra Garcia, Maria Cordero, Gustavo Cordero, Juan Carlos Lizarzaburu y Tania

Ramirez. Por la CONFIEP, participaron las sefioras Verdnica Bonifaz y Viveca Amorés.
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13 de setiembre: Se instald el Grupo de Trabajo de Comunicaciones de la CONFIEP,
impulsado por la sefiora Verdnica Bonifaz. Participaron los siguientes gremios:
ComexPeru, AFIN, Aetai, Asbanc, Asocem, AAP, SNP, SNMPE, Alafarpe y Accep.

También participaron las sefioras Nurik Valenzuela y Viveca Amorés.

13 de setiembre: El seifior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién de trabajo para
discutir temas laborales con los sefiores Ricardo Marquez y José Naranjo, de la
Sociedad Nacional de Industrias (SNI). También participo el sefior Alfonso Grados,
exministro de Trabajo y Promocion del Empleo. Por la CONFIEP, participaron las

sefioras Verodnica Bonifaz y Viveca Amorés.

14 de setiembre: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunié con los seifiores Mario Ochardn,
sherpa del CEAP, y Claudia Veldsquez, de PromPeru, para coordinar detalles de las

reuniones del CEAP en Nueva York. También participd el sefior Jorge Ordonez.

14 de setiembre: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunié con la presidenta de la Comision
de Economia del Congreso de la Republica, Maria Monteza. También participaron los
sefiores Alejandro Fuentes, presidente de AGAP, y Alex Cérdova, presidente del

Comité Tributario de la CONFIEP.

15 de setiembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en un almuerzo de trabajo
ofrecido por el ministro de Produccién, Comercio Exterior y Turismo de Ecuador.
Participaron también el embajador de Ecuador en el Peru y los presidentes de la CCL,

SNI'y ADEX.

15 de setiembre: La CONFIEP, la Cdmara de Comercio y Produccidn de Piura y el
Sistema de las Naciones Unidas en el Peru organizaron el Encuentro Regional Piura
«Didlogo y consensos para el bienestar de las personas». El encuentro fue inaugurado
por los sefores Javier Bereche, presidente de la Cdmara de Comercio y Produccion
de Piura; Oscar Caipo Ricci, presidente de la CONFIEP; y Servando Garcia, gobernador
regional de Piura. Se contd con la participacién de los sefiores Max Hernandez,
secretario ejecutivo del Acuerdo Nacional; Diego Macera, gerente general del
Instituto Peruano de Economia, y congresistas de la regién Piura. El foro fue
clausurado por los sefiores Igor Garafulic, representante de las Naciones Unidas en el

Perd, y Juan José Diaz Dios, alcalde provincial de Piura.



16 de setiembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participé en la Sesion Solemne por el
199.9 aniversario del Congreso de la Republica, invitado por la presidenta de este

organismo.

20 de setiembre: El sefior José Luis Altamiza y el equipo del Proyecto de Conducta
Empresarial Responsable de América Latina (Ceralc), para abordar la iniciativa de
promover espacios gremiales (comités) sobre empresas y derechos humanos, se

reunieron con el sefior Javier Bereche, presidente de la Camara de Comercio de Piura.

21 de setiembre: El sefior Juan Manuel Ostoja, presidente del Comité de Educacién
de la CONFIEP, sostuvo una reunion entre las distintas mesas de educacion lideradas
por el sector privado. Participaron también los sefiores Carla Colonia, gerente de
Comités y Eventos de Amcham Peru; Julio Cardenas, presidente de Asiste Per(; Leticia
Malaquio, gerenta de Educacién de IPAE; Mariana Rodriguez, presidenta de ExE; Luis
Lescano, gerente general de Fipes; Salutar Mari, director general de Centros
Académicos ADEX; Luciana Puente, gerenta general de ExE. También participaron de

la reunion los sefiores Jorge Ordofiez y Gabriel Raman, de la CONFIEP.

22 de setiembre: El sefior Oscar Caipo Ricci asistié al almuerzo con emprendedores
peruanos organizado por el Mincetur y PromPeru en Nueva York con la participacion

del ministro Roberto Sanchez.

28 de setiembre: Las sefioras Verdnica Bonifaz y Viveca Amords se reunieron con el
estudio Benites, Vargas & Ugaz Abogados para discutir sobre las diversas iniciativas

de reforma constitucional.

28 de setiembre: Los sefiores Verdnica Bonifaz y José Luis Altamiza se reunieron con
la sefiora Teresa Gémes, gerente general de Internet para Todos, para conocer el

impacto e iniciativas de IPT en regiones.

29 de setiembre: El sefior Oscar Caipo Ricci dio las palabras iniciales del Primer Curso
de Capacitacion en Conducta Empresarial Responsable y Principios Rectores sobre

Empresas y Derechos Humanos organizado por Centrum y la Cdmara Espafiola.
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OCTUBRE

05 de octubre: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunié con el sefior italo Cardona,
director de OIT para Paises Andinos a partir del 1 de noviembre de 2021 y con la
sefiora Elena Montobbio. Participaron en la reunidn los sefiores Luis Gonzales,

especialista de Actemp; Verdnica Bonifaz y José Luis Altamiza, de la CONFIEP.

05 de octubre: Los sefiores Oscar Caipo Ricci y Jorge Orddinez participaron de la
reunién de relacionamiento entre los miembros del CEAP y del ABAC (Consejo

Consultivo Empresarial del APEC).

05 de octubre: La sefiora Verdnica Bonifaz participd en la Xl edicion del Foro Visiones
como panelista en el bloque «Empresas y Derechos Humanos», por invitacion del

sefior Alejandro Alvargonzalez San Martin, embajador de Espafia en el Peru.

06 de octubre: La CONFIEP, la Cdmara de Comercio Industria y Turismo de Ica, y el
Sistema de las Naciones Unidas en el Perl organizaron el encuentro regional Ica
«Didlogo y consensos para el bienestar de las personas». El encuentro fue inaugurado
por los sefiores Eduardo Ojeda Davila, presidente de la Cdmara de Comercio Industria
y Turismo de Ica; Oscar Caipo, presidente de la CONFIEP; y Javier Gallegos,
gobernador regional de Ica. Se contd con la participacidon de los sefiores Max
Hernandez, secretario ejecutivo del Acuerdo Nacional, Diego Macera, gerente
general del Instituto Peruano de Economia (IPE); y congresistas de la region de Ica. La
clausura estuvo a cargo de los sefiores Igor Garafulic, representante de las Naciones

Unidas en el Perd, y Emma Mejia, alcaldesa provincial de Ica.

12 de octubre: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en el evento Empresarios por la
Integridad, organizado por USAID, en que el Gobierno Regional de Piura presento la
directiva para adoptar los 16 estandares de integridad para la contratacién publica.
El sefior Caipo Ricci ofrecid unas palabras, incluidos mensajes de Empresarios por la

Integridad y la CONFIEP, sobre la importancia de la lucha contra la corrupcién.

13 de octubre: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en el anuncio de las «Pymes
embajadoras de la integridad», seleccionadas para el programa impulsado por el
proyecto Inversion Publica Trasparente de USAID y Empresarios por la Integridad. La

CONFIEP es un aliado para su difusidon y posterior escalamiento.



14 de octubre: El sefior Oscar Caipo Ricci participéd como expositor en el evento
organizado por APD «Empresarios y corrupcion: mitos y verdades». El sefior Caipo
Ricci incluyd en su presentacion el programa de integridad que se viene trabajando

con la asistencia técnica del BID.

14 de octubre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién con la sefiora Bettina
Woll, representante residente del Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo
(PNUD) en el Peru. Participaron también los sefiores Carla Zacapa, representante
residente adjunta, y Gabriela Elgegren, oficial de Prosperidad, y José Luis Altamiza, de

la CONFIEP.

18 de octubre: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en la reunién de coordinacidn de
los colideres del Grupo de Trabajo de Transparencia y Cooperacién Regulatoria del
ABD con los sefiores Steven Bipes, Patricia Wu y Welby Leaman, y con el sefior
Roberto de Michele, especialista principal del BID. También particip6 por la CONFIEP

el sefior Jorge Ordoiiez.

19 de octubre: El sefior Oscar Caipo Ricci asistié a la reuniéon convocada en forma
presencial por la ministra de Trabajo y Promocidn del Empleo, Betsy Chavez Chino. A
la reunidn asistieron los sefiores Gabriel Amaro, Pablo de la Flor, Antonio Amico,

Viveca Amords y Ana Maria Choquehuanca de forma virtual.

20 de octubre: Se realizé la conferencia de prensa del lanzamiento del 32.2 Encuentro
Empresarial del Norte, que organizan CONFIEP y la CdAmara de Comercio y Produccion

de La Libertad. El sefior Oscar Caipo Ricci participd en la conferencia de prensa.

21 de octubre: Los sefiores Jorge Ordéiiez y Viveca Amords sostuvieron una reunion
con los sefiores Fernando Basch, consultor contratado por el BID, y Roberto de
Michele, especialista principal del BID, con su equipo las sefioras Maria Cecilia Alvarez
y Agustina Moran, para definir comentarios finales al segundo entregable en el marco

de la asistencia técnica del BID.

26 de octubre: El sefior Oscar Caipo Ricci se reunié con la sefiora Xiana Margarida

Méndez Bértolo, secretaria de Estado de Comercio de Espafia, y otros funcionarios.

26 de octubre: Se realizd el encuentro de «Lideres empresariales: reactivacion
integral para el desarrollo econémico y social del Peru», organizado por CAENE. El

sefior Oscar Caipo Ricci participé como expositor.
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27 de octubre: La CONFIEP, la CAmara de Comercio Industria y Turismo de Cajamarca
y el Sistema de las Naciones Unidas en el Peru organizaron el encuentro regional
«Didlogo y consensos para el bienestar de las personas». El encuentro fue inaugurado
por la presidenta de la Camara de Comercio y Produccién de Cajamarca, Lorena
Sandoval; el presidente de la CONFIEP, Oscar Caipo Ricci; y el gobernador regional de
Cajamarca, Mesias Guevara. En este evento se abordaron los temas de salud,
educacién, empleo y crecimiento e infraestructura y servicios. Se contd con la
participacidon de las congresistas de la region Cajamarca: Silvia Montesa y Tania
Ramirez. El cierre del evento estuvo a cargo del representante de las Naciones Unidas
en el Peru, Igor Garafulic; de la sefiora Maria del Carmen Alva, presidenta del

Congreso, y del sefior Andrés Villar, el alcalde provincial de Cajamarca.

28 de octubre: Se realizé la conferencia de prensa en Cajamarca. El sefior Oscar Caipo
Ricci participd en la suscripcién del contrato del expediente técnico del proyecto
«Ampliacion del aeropuerto mayor general FAP Armando Revoredo», junto con los
representantes de Aeropuertos del Perud y el gobernador de Cajamarca, Mesias
Guevara, y el alcalde provincial de Cajamarca, Andrés Villar. Posteriormente, se
realizd6 una conferencia de prensa con la delegacidn de directores de la CONFIEP:
Oscar Caipo Ricci (presidente de la CONFIEP), Juan Stoessel (director de ComexPeru),
Mariela Garcia (directora de ComexPeru) y Alejandro Fuentes (presidente de AGAP).

También participd el gobernador regional de Cajamarca, Mesias Guevara.

29 de octubre: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en la inauguracion de la Feria de
Exhibicion del Parque Industrial de Villa El Salvador que organizaron las Asociaciones
Empresariales y Empresarios de la Micro y Pequefia Empresa (Apemives), con el
apoyo de Asociacién Pyme Peru. También participaron el sefior José Luis Altamiza, y
la sefiora Lisel Huanca Palomino, viceministra de MYPE e Industria del Ministerio de

la Produccion.



NOVIEMBRE

02 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunidn con los presidentes
de las camaras de comercio internacionales (Estados Unidos, China, Suiza, Chile y

Canada).

02 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién con el sefior Jorge

Zapata, presidente de Capeco.

03 de noviembre: La sefiora Viveca Amords sostuvo una reunién con el sefior Alvaro
Aguilar sobre el Capitulo Peruano de la Cdmara de Comercio Internacional de Paris

(ICC). También participd en la reunidn la sefiorita Rebeca Koga.

04 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participé como panelista en el evento

Gremios Sostenibles, organizado por SNP y GRI.

04 de noviembre: El seifior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién con las sefioras
Lucile Minere, consejera financiera del jefe regional del Servicio Econdmico de la
Embajada de Francia en Bogotd, y Anne Bernard, jefa del Servicio Econémico de la

Embajada de Francia.

04 de noviembre: Los sefiores Oscar Caipo Ricci y Jorge Ordéiiez sostuvieron una
reunién con los sefiores Steven Bipes y Welby Leaman, miembros del Grupo de

Trabajo de Transparencia y Cooperacion Regulatoria del ABD.

04 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participé del evento «Peru-China: cinco

décadas de amistad, logros y desafios».

05 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participé del evento «Campanazo por la
Teletdn 2021» y ofrecié unas palabras en la ceremonia, en representacion del sector

empresarial.

09 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién presencial con el
sefior Peter Anders, presidente de la Cdmara de Comercio de Lima para coordinar
temas de EsSalud. También participaron de la reunion los sefiores Alfredo Sobrevilla,

Marisol Guiulfo, Pablo Lavado y Viveca Amorés.

10 de noviembre: El sefior Caipo participd en el Directorio del Capitulo Peruano de

CCl. También participd en la reunidn la sefiora Viveca Amorés.
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10 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunion con la sefiora

Carmen Masias.

11 de noviembre: La sefiora Lucia Cok sostuvo una reunion con los coordinadores
parlamentarios de los gremios asociados para discutir sobre la estrategia de

coordinacion parlamentaria.

11 de noviembre: El sefior Caipo sostuvo una reunion con la Mision del FMI (sefiores
Leo Bonato, jefe de mision; Vassili Bazinas, Luisa Charry y Etibar Jafarov, economistas
del FMI). Participaron Alejandro Fuentes, presidente de AGAP; Ana Maria
Choquehuanca, presidenta de Asociacion Pyme Perd; Juan Fernando Correa,

presidente de ComexPeru; y Miguel Vargas, gerente general de Asbanc.

11 de noviembre: Los sefiores José Luis Altamiza y Viveca Amords participaron en la
primera sesion de la mesa multiactor del proceso de implementacién del Plan
Nacional de Accién sobre Empresas y Derechos Humanos 2021-2025-Etapa de

Implementacion.

11 de noviembre: Los sefiores Oscar Caipo Ricci y Jorge Orddéfiez sostuvieron la
reunidn preparatoria para la participacién de Oscar Caipo Ricci en el panel Quinto
Encuentro de la Red de Integridad Latinoamericana, organizado por

BID/OCDE/Gobierno Republica Dominicana.

11 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en el primer evento-estudio de

gobierno corporativo.

12 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en la ceremonia de inicio de la
implementacion del Plan Nacional de Accién sobre Empresas y Derechos humanos

(PNA 2021-2025) realizada por el Ministerio de Justicia.

12 de noviembre: Los sefiores José Luis Altamiza y Verdnica Bonifaz sostuvieron una
reunion de coordinacidn con Foros Regionales Didlogos y Consensos-CONFIEP-ONU

Peru con la sefiora Maria Fernanda Awapara.

15 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién con la congresista

Norma Yarrow. También participd por la CONFIEP la sefiora Viveca Amords.

15 de noviembre: El seifior Oscar Caipo Ricci participé en una reunién del grupo de

trabajo de Transparencia y Cooperacién Regulatoria del ABD con los colideres del



grupo los sefiores Steven Bipes y Welby Leaman. Participaron por la CONFIEP los

sefiores Jorge Orddfiez y Gabriel Ramon.

16 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién con el agregado

comercial de Taipéi. También participd por la CONFIEP el sefior Jorge Orddfiez.

16 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participé como expositor en el Quinto
Encuentro de la Red de Integridad Latinoamericana y el Caribe, organizado por

OCDE/BID/Gobierno Republica Dominicana.

18 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participd como panelista en la sesion
«Empresarios comprometidos con el desarrollo del Peru», en la CADE Ejecutivos
2021. El sefor Caipo Ricci destacd en su discurso que el sector empresarial debe

comprometerse hoy mas que nunca con las necesidades del pais.

20 de noviembre: Se realiz6 la conferencia de prensa conjunta de la CONFIEP,
SNMPE, IMP vy las empresas mineras Compafiia Minera Ares, Apumayo y SAMI
(Breapampa), para expresar su rotundo rechazo contra la medida arbitraria e ilegal
del cierre de cuatro mineras en Ayacucho. La conferencia se realizé en la sede de la
SNMPE. Participaron el presidente de la CONFIEP, Oscar Caipo Ricci; el presidente de
la SNMPE, Raul Jacob; la vicepresidenta del Sector Minero de a SNMPE, Magaly
Bardales; el gerente general de la Compafiia Minera Apumayo, Guillermo Shinno; el
gerente general de la Compaiiia Minera Ares, Ignacio Bustamante; el gerente legal de
la Compaiia Minera Ares, José Augusto Palma; y el presidente del Instituto de

Ingenieros de Minas, Victor Gobitz.

23 de noviembre: La sefiora Verdnica Bonifaz participd en el evento «IOE PWG on
Gender Equality & Diversity», webinar organizado por la Organizacidn Internacional

de Empleadores sobre Igualdad de Género y Diversidad.

23 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en la sesién inaugural del 32.°
Encuentro Empresarial del Norte, organizado por la CONFIEP y la Cdmara de Comercio

de La Libertad.

25 de noviembre: La sefiora Verdnica Bonifaz participé del IV Foro Internacional de

Economia Circular: Transicidn Justa y Descentralizada.
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25 de noviembre: Las seforas Verdnica Bonifaz y Viveca Amords participaron de una
reunién con los sefiores Fernando Alvear y Pablo Bovic, director ejecutivo y gerente

legal de la CPC Chile.

25 de noviembre: La sefiora Verdnica Bonifaz participd como ponente del ULima

Talks.

26 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunion con el ministro de
Salud acompanado por Eduardo Mordn, Vanessa Vertiz, Leonie Roca y Alfredo

Sobrevilla.

26 de noviembre: El sefior Oscar Caipo Ricci particié en el panel "El didlogo social y el
futuro del trabajo en América Latina y el Caribe", en el Segundo Encuentro regional

del Global Deal en América Latina.

DICIEMBRE

01 de diciembre: Los sefores Oscar Caipo Ricci, Verdnica Bonifaz y Viveca Amords

sostuvieron la reunidn interna de coordinacion semanal con 50+1.

01 de diciembre: Se desarrolld la reunidn semanal con directores ejecutivos y
gerentes generales de diversos gremios asociados para discutir el reporte semanal de
50+1 y otros temas de coyuntura. Luego se ofrecid el estatus de la articulacidon
estratégica con el Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y comunicaciones. Por la
CONFIEP, participaron las sefioras Verdnica Bonifaz, Viveca Amords y Nurik

Valenzuela.

01 de diciembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién presencial con el

congresista Alejandro Cavero.

02 de diciembre: Los sefiores Verdnica Bonifaz y José Luis Altamiza sostuvieron una
reunidon con la sefiora Nancy Arellano para explorar el trabajo en conjunto en

regiones.

02 de diciembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién presencial con la

congresista Gladys Echaiz.



02 de diciembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en un almuerzo con el

embajador de la Republica de Corea, el sefor Yungjoon Jo.

02 de diciembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién con el congresista

Carlos Anderson.

03 de diciembre: Se realizd6 una reunién con los directores ejecutivos y gerentes
generales de los gremios asociados para la presentacién de experiencias comparadas
de otros gremios en América Latina-caso chileno, a cargo de Fernando Alvear y Pablo
Bovic, director ejecutivo y gerente legal de la Confederacién de la Produccién y del
Comercio de Chile. Participaron por la CONFIEP los sefiores Viveca Amords, Verdnica

Bonifaz y Jorge Ordéfiez.

03 de diciembre: La seifora Verdnica Bonifaz sostuvo una reunién para abordar el rol
de 2030 WRG vy sobre la crisis social, minera y de agua en el Peru con el sefior César

Fonseca, de World Bank.

06 de diciembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en la reunién de instalacion de
mesa ejecutiva para el desarrollo de proveedores mineros en el Ministerio de
Economia y Finanzas. También participaron los sefiores Verdnica Bonifaz y José Luis

Altamiza.

06 de diciembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participé del Encuentro Regional San
Martin «Didlogo y Consensos», que contd con la participacion del presidente de la
Camara de San Martin, el gobernador regional, el coordinador residente de la ONU

en el Peru y especialistas locales.

07 de diciembre: El sefior Enrique Prado Rey participd en la sesién 40 de la Comisién
de Lucha contra los Delitos Aduaneros y la Pirateria del Ministerio de la Produccion

como representante titular por la CONFIEP ante esta comision.

09 de diciembre: El sefior Oscar Caipo Ricci sostuvo una reunién con la congresista
Silvia Monteza, presidenta de la Comisiéon de Economia. Participaron en la reunién el
sefior Pablo de la Flor, director ejecutivo de la SNMPE, y la coordinadora

parlamentaria de la CONFIEP, sefiora Lucia Cok.

09 de diciembre: Las sefioras Verdnica Bonifaz y Nurik Valenzuela sostuvieron una
reunidn con el sefior Juan Merino, presidente de ASINCEX en Espafia y miembro de

CEOE.

| 115



116 |

15 de diciembre: La sefiora Verdnica Bonifaz participd del desayuno-conversatorio
«Recuperacién econdmica e inclusién socioproductiva», convocado por Cedro.
También participaron por la CONFIEP los sefiores Verdnica Bonifaz y José Luis

Altamiza.

16 de diciembre: El sefior Oscar Caipo Ricci participd en una conferencia de prensa
de mineria con miembros de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia, Las

Bambas y de la Cdmara de Comercio de Apurimac.

17 de diciembre: La sefiora Verdnica Bonifaz participd en la reunion UNDP-
presentacién LAB Informalidad. También participd el sefior José Luis Altamiza por la

CONFIEP.
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