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Propésito, principios y valores

En la actualidad, la Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (Confiep)
representa a 22 gremios de la pequefa, mediana y gran empresa de diez sectores econémicos
importantes que dinamizan la economia del pais.

Desde nuestra fundaciéon, en 1984, promovemos las libertades econdmicas e individuales,
la inversiéon y la propiedad privada en una economia social de mercado, la institucionalidad y
la democracia, las mismas que deben desarrollarse en un entorno de integridad, tal como lo
establecen nuestros principios rectores y fines institucionales.

Asimismo, recordamos que nuestra actuacion, como representantes de un importante sector de
la empresa privada peruana, esta enmarcada en el respeto, la ética, la transparencia, la equidad

y el compromiso.

CONFIEP
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Propésito:

“Poniendo al Peru primero y a las personas al centro, articulamos con el
Estado y la sociedad para generar desarrollo y bienestar para todos.”

Principiosy fines de la Confiep:

@ Propiciar la consecucion de objetivos
nacionales de desarrollo sostenible
y crecimiento con evolucién social al
servicio de los intereses nacionales, el
mejoramiento de la sociedad peruana
y la plena realizaciény superacién de la
persona humana.

© Afirmarunsistemadeempresaprivada,
fundado en la libertad personal y el
rol subsidiario del Estado, la iniciativa
particular, la retribucién al esfuerzo,
la propiedad privada y la adecuada
rentabilidad de la inversion, dentro de
una economia social de mercado.

(3) Aplicar los valores y principios éticos y
moralesqueson labasedelaformacion
y conducta de toda la sociedad.

O racilitar la participacion del sector
empresarial privado en la formacion
de una cultura de responsabilidad
social empresarial dentro de una
economia de mercado que propugne
el desarrollo sostenible.

© Promover un marco legal y econémico
que aliente la libre competencia
y el crecimiento, favoreciendo Ila
competitividad de las empresas.

® Promover y difundir los principios

éticos sobre los cuales la empresa
privada debe desarrollar su accion.

Cumplir y promover el cumplimiento
de la legislaciéon vigente.

Actuar con transparencia y equidad y
prevenir los conflictos de interés.

Actuar bajo lineamientos de
gobernanza corporativa, transparencia
y lucha contra la corrupcion.

Desarrollar la actividad empresarial
respetando 'y promoviendo los
derechos humanos.

Se busca respetar las diversidades
étnicas (culturas, costumbres,
principios y valores de las sociedades)
fommentando el didlogo y la
participacion de los distintos grupos
sociales.

Respetar la equidad de condiciones
y oportunidades para mujeres vy
hombres, rechazando toda clase de
discriminacion y violencia.
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En relacion con el rol que desempefa la Confiep en el crecimiento econémico del pais, los
sectores econdmicos que representa contribuyen con el 70,1% del producto bruto interno (PBI)
nacional.

Sectores econémicos

CONFIEP
(70.1%)

Otras actividades
29.9%

©® Mineria e Hidrocarburos T11.9% @® Servicios financieros 4.0%
® Comercio 10.8% ® Salud 2.7%
® Manufactura CONFIEP  8.2% @® Servicios prestados a empresas 2.2%
® Construccion 6.2% @® Electricidad 2.0%
@® Agropecuario 5.6% ® Segurosy pensiones 0.9%
® Telecomunicaciones 5.2% ® Pesca 0.7%
® Transporte 5.2% ® Otras actividades 29.9%
Actividades inmobiliarias 4.4%
Fuente: INEI 2023 Elaboracion: CONFIEP
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Estrategia de trabajo

Como parte de su estrategia de trabajo, el presidente de la Confiep, Alfonso Bustamante Canny,

se comprometio a:

® Promover que el ciudadano sea el centro de la agenda nacional.

® Trabajar una agenda propositiva, basada en los pilares de una economia social de

mercado.

® Visibilizar el valor de la inversion privada.

@)— Comunicaciones

@)— Regiones

\
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C.)— Alianzas

(®)— Politicas publicas
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Promover, a través de voceros, el valor clave
de la inversion privada en el desarrollo y
bienestar del pais.

Reforzar la red de trabajo con las camaras
de comercio regionales para acelerar la
recuperacion econémica y el cierre de
brechas.

Unificar esfuerzos con organizaciones
alineadas a las propuestas que impulsa
Confiep.

Promover iniciativas de politicas publicas
gue solucionen las necesidades basicas de
las personas: salud, educacién, vivienda,
agua y saneamiento.



Carta del presidente de la Confiep

Alfonso Bustamante Canny
Presidente de la Confiep

Desde la Confiep, hemos trabajado de
manera articulada con nuestros gremios
asociados para promover el bienestar del pais,
impulsando la inversion privada como motor
del desarrolloy el crecimiento. A través de una
red colaborativa con cdmaras de comercio
regionales y diversas instituciones alineadas
con nuestra visidn, hemos promovido
iniciativas de politicas pUblicas para cerrar las
principales brechas que enfrenta el Perd.

En linea con nuestra estrategia, en 2024
realizamos diversas actividades para mejorar
la calidad de vida de todos los peruanos.
Aunque el producto bruto interno (PBI) crecié
un 3,2%, esta cifra sigue siendo insuficiente
para reducir la pobreza e incrementar el
empleo formal. EI Perd requiere crecer por
encima del 5% anualmente y una adecuada
gestion de recursos publicos para generar
empleo y lograr un impacto positivo en la
poblacion, lo cual es posible con una decision
politica firme y el apoyo del sector privado.
Mencion aparte merece la estabilidad
macroeconémica, la cual gozamos gracias
a un eficiente manejo del Banco Central de
Reserva del Peru (BCRP).

En 2024, fuimos sede del Foro de Cooperacién
Econdmica Asia-Pacifico (APEC), un evento
que permitié mostrar al mundo la capacidad
y hospitalidad del Peru, recuperar prestigio
internacional y atraer inversion privada.
Como miembro del Consejo Consultivo
Empresarial del APEC (ABAC), resalté los
esfuerzos del sector empresarial para dar a
conocer el potencial productivo del pais. La
inauguracién del puerto de Chancay con la
presencia de la presidenta Dina Boluarte y el
presidente de China, XiJinping, marcé un hito
para posicionar al Perd como un hub logistico
en Ameérica del Sur. Sin embargo, para atraer
grandes inversiones, es fundamental contar
con instituciones sdlidas, un marco normativo
transparente y seguridad juridica.

En su rol de impulsores de politicas publicas,
la Confiep presentd la segunda edicién del
documento «Propuestas para impulsar el
crecimiento econémico y bienestar del Peru»,
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con soluciones concretas para fortalecer la
competitividad y generar empleo formal. Este
trabajo es el resultado del esfuerzo conjunto
de los gremios empresariales y expertos
nacionales e internacionales. Ademas, con
una mirada descentralizada, elaboramos
«Propuestas para mejorar el ambiente de
negocios en las regiones», en colaboraciéon
con 23 camaras de comercio regionales y la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
integrando perspectivaslocales con soluciones
de impacto nacional.

Reconociendo el rol clave de las micro y
pequefas empresas (mypes) en el desarrollo
del pais, en alianza con la Asociacion Pyme
Perd, promovimos estrategias para su
competitividad y sostenibilidad. Participamos
en Compromiso Mype, una iniciativa para
integrar a las pequenasy medianas empresas
(pymes) en cadenas de valor de medianas y
grandes empresas, y en la XVII Cumbre Pyme
APEC 2024, reafirmando nuestro compromiso
con este sector.

En el ambito laboral, participamos en el
Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo (CNTPE), asi como en la Comision
Especial de Productividad y Salarios Minimos,
aunqgue sin lograr consenso en la metodologia
para la determinacion del salario minimo, lo
gue representa un desafio para 2025. También
estuvimos en la 1122 Conferencia Internacional
del Trabajo en Ginebra, donde expusimos un
caso sobre la aplicacién del Convenio 169 de
la OIT. Asimismo, reafirmamos la necesidad
de fortalecer la educacién para mejorar la
preparaciéon y productividad de la fuerza
laboral, sumandonos al Pacto por la Educacion
de Calidad liderado por el IPAE.

Un logro significativo en materia de
integridad fue la aprobacién por unanimidad
del nuevo Cdédigo de Conducta y su
Reglamento de Aplicaciéon, elaborado con
los mas altos estandares internacionales y el
respaldo técnico del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), consolidando nuestro
compromiso con la ética y la transparencia.
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Sin embargo, 2024 estuvo también marcado
por el incremento de la inseguridad
ciudadana 'y el crimen organizado,
afectando especialmente a emprendedores
y transportistas. Ante esta problematica,
suscribimos un  convenio marco de
cooperacion institucional con el Ministerio
del Interior, instando al Gobierno a asumir un
mayor liderazgo en la lucha contra el crimen.
Ademas, en el marco del Consejo Empresarial
de la Alianza del Pacifico (CEAP), impulsamos
la creacion del Grupo de Trabajo de Seguridad
y Comercio Exterior, promoviendounaagenda
colaborativa para enfrentar la inseguridad en
la region.

Durante estos dos afos, hemos trabajado con
los medios de comunicacidn para visibilizar
el esfuerzo del sector empresarial en la
generacién de empleo y bienestar para los
peruanos, asi como la importancia de atraer
inversion privada para el desarrollo del pais.

Para finalizar, quiero agradecer a los directivos
de la Confiep por la confianza depositada en
mi para liderar la institucion en el periodo 2023-
2025, y especialmente al equipo liderado por
Gabriel Daly, cuyo compromiso y dedicacion
han sido fundamentales. AUn queda mucho
por hacer, y es clave que el sector privado
continde su compromiso con el desarrollo del
pais y que insista con la necesidad de reforzar
la integridad y solidez y vocacion de servicio de
las instituciones publicas.

El Perd es un pais bendito, lleno de
oportunidades, pero estas solo pueden
materializarse a través del concurso de
empresarios que las desarrollen en un
entorno predecible integro y competitivo.
Solo con el esfuerzo conjunto entre Estado y
empresa y trabajadores podremos consolidar
un Perd mas prospero, competitivo y con
oportunidades para todos.

Presidente de la CONFIEP



Comité Ejecutivo de la Confiep 2023-2025

=

Leonie Roca Martin Naranjo Antonio Amico
Primera vicepresidenta Segundo vicepresidente Tesorero

Karsten Kunckel Victor Gobitz Eduardo Ferreyros
Protesorero Vocal Vocal

Michelle Szejer Giovanna Prialé Oscar Caipo
Vocal Vocal Past president
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PROPUESTAS PARA REACTIVAR
EL CRECIMIENTO ECONOMICO

DEL PERU
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Propuestas para impulsar el crecimiento econdmico y bienestar del Peru

Como parte de su rol propositivo, la Confiep busca contribuir a la solucién de los principales
problemas del pais mediante la presentaciéon de propuestas orientadas a dinamizar el
crecimiento econémico, fortalecer la competitividad y generar mas empleo formal.

En mayo de 2024, la Confiep presentd el documento «Reactivacién econdmica, lucha contra
la inseguridad y cierre de brechas», como parte de su compromiso con la generacion de
propuestas constructivas.

Este trabajo fue resultado del esfuerzo conjunto de los gremios que integran la Confiep, de
mas de 200 reuniones con expertos nacionales e internacionales, y de diversos encuentros
con ministros de Estado, congresistas, funcionarios y trabajadores. Las propuestas estan
alineadas con los principios de una economia social de mercado, orientadas a crear recursos,
reducir desigualdades y combatir la inseguridad.

Posteriormente, en julio de 2024, se presentd «Propuestas para impulsar el crecimiento
econdmico y bienestar del PerU», que incluye mas de 80 iniciativas agrupadas en 16 areas
tematicas y organizadas en tres ejes transversales:

® Eje 1: Cierre de brechas y aumento de la
productividad.
® Eje 2: Lucha contra la inseguridad y gene-

racion de empleo.

CONFIEP

NN

® Eje 3: Competitividad y reforma politica.

PROPUESTAS PARA IMPULSAR Las propuestas estan alineadas con los

EL CRECIMIENTO ECONGMICO L . .
Y BIENESTAR DEL PERU principios de una economia social de

e — .
mercado, orientadas a crear recursos,
reducir desigualdades y combatir Ila

inseguridad en el pais.

Julio - 2024
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A diferencia del documento de mayo, esta versién amplia su alcance al incluir nuevos
sectores, como transporte, pesca, energia y mineria. Ademas, incorpora aportes de otras
entidades gremiales, incluidas las cdmaras de comercio de Arequipa, Ancash, Ayacucho,
Cusco, Loreto, Piura, Tacna y La Libertad.

El valor diferencial de estas propuestas es que son de rapida implementacién y con costos
politicos muy bajos, lo que podria generar que la economia peruana empiece nuevamente
a dar frutos.

Propuestas para mejorar el ambiente de negocios en las regiones

:Qué necesita el Peru para aprovechar todo su potencial? La respuesta no esta solo en su
ciudad capital, sino en las regiones, donde cada desafio es también una oportunidad. Con
esta conviccion, la Confiep, con 23 camaras de comercio regionales y el apoyo técnico de
la Oficina de Actividades para Empleadores (ACT/EMP) de la OIT para los Paises Andinos,
elaboré el documento «Propuestas para mejorar el ambiente de negocios en las regionesy,
una hoja de ruta que combina las perspectivas locales y regionales con soluciones de
impacto nacional.

Esta publicacién recoge las ideas y planteamientos de lideres empresariales que conocen
de cerca las fortalezas y desafios de sus comunidades. Es mas que un analisis técnico:
es una herramienta para transformar el entorno de negocios y abrir paso a un desarrollo
sostenible que beneficie a todos. El documento se estructura en tres capitulos:

1. Problematicas regionales y sus propues-

Fﬁ:iﬁégj;:: EL tas de solucion.
AMBIENTE DE NEGOCIOS
EN LAS REG'O"ES 2. Iniciativas macrorregionales.

3. Agenda priorizada de corto plazo.

oLl BT
-’m' ®%%. :0 %,
@ ’4

'Q...,,

Las propuestas estdn alineadas con los

principios de una economia social de

aporTES DE 23 CAMARAS D .
DE LAS REGIONES I:IELEI-"E%EMEHCIO mercado, orientadas a crear recursos,

reducir desigualdades y combatir la

CONEIEP @ o inseguridad en el pais.

0 et
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Las propuestas fueron seleccionadas bajo criterios de relevancia regional, potencial de
réplica, viabilidad técnica y capacidad de generar impacto econémico y social. Entre las
iniciativas, se destacan proyectos de infraestructura priorizados, distribuidos en sectores
clave como transporte, agua y saneamiento, agricultura, energia y minas, y turismo,
principalmente.

Esta publicacién fue presentada en la edicion de CADE Ejecutivo 2024, realizada en la
ciudad de Arequipa, con la participacién de una delegacién organizada por la Confiep e
integrada por las 23 cdmaras de comercio regionales.

El presidente de la Confiep, Alfonso Bustamante Canny, junto a presidentes de 23 camaras

de comercio regionales, destaco que el estudio «Propuestas para mejorar el ambiente de

negocios en las regiones» impulsa la descentralizacion y el desarrollo sostenible.
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SECTOR PRIVADO, IMPULSOR
CLAVE DE LA COMPETITIVIDAD

Y EL PROGRESO
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Impulso al desarrollo de las pymes y las regiones

La Confiep entiende que el crecimiento sostenible del Perd depende en gran medida de
sus micro, pequenas y medianas empresas (mipymes), que representan el 99,3% del tejido
empresarial y son una fuente clave de empleo y desarrollo econémico. Con esta visién, y
en alianza con la Asociaciéon Pyme Perd, la Confiep desarrolla estrategias concretas para
impulsar la competitividad y sostenibilidad de las pequenas empresas, integrandolas al
ecosistema empresarial y fomentando su reactivacion.

Conoce nuestro trabajo para impulsar el
crecimiento de las PYMES

@ Tenemos un Comité de la Pequeiia Empresa.

Impulsamos el desarrollo de proveedores PYMES
" en el mercado de las grandes empresas.

@ Somos aliados de la Asociacién PYME Peru.

_ Coordinamos con la OIT el desarrollo de las
= capacidades de las PYMES.

Como resultado, la Confiep ha brindado colaboracidn y asistencia técnica a la Asociacion
Pyme Perd. Durante el ano, se apoyd la organizacion y difusion de eventos clave como las
conferencias empresarialesy el foro «La microy pequefia empresa, el motor del crecimiento
del Peru». Estos espacios no solo permitieron visibilizar los desafios de las mipymes, sino
promover también soluciones colaborativas entre empresas grandes y pequenas.

Alfonso Bustamante Canny, presidente de la Confiep, destacd en el foro empresarial la
resiliencia de los empresarios mypes, subrayando la capacidad para innovar y mejorar
la calidad de sus productos. Asimismo, enfatizé que el trabajo conjunto entre empresas
grandes y pequefas es fundamental para dinamizar la economia nacional y reducir las
brechas existentes.

CONFIEP / MEMORIA ANUAL 2024 ‘ 19 ‘



Durante el presente periodo, la Confiep ha brindado asistencia técnica y apoyo estratégico a la Asociacion Pyme
Peru. Se colabord con la organizacion y difusion de eventos clave como las conferencias empresariales y el foro
«La microy pequeria empresa, el motor del crecimiento del Peru». Estos espacios no solo permitieron visibilizar los

desafios de las mipymes, sino también promover soluciones colaborativas entre empresas grandes y pequefas.

La Confiep ha liderado también esfuerzos para que las pymes estén representadas en el
disefo de politicas publicas y en iniciativas del sector privado.

Compromiso pyme de EsHoy, iniciativa que busca que grandes y medianas empresas impulsen a las mipymes

dentro de sus cadenas de valor, incrementando su productividad.
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XVl CUMBRE

PYME

APEC 2024

I La Cumbre Pyme APEC 2024, que, bajo el lema «Personas. Pymes. Prosperidad», resalto la importancia de las

pequenas empresas en el crecimiento economico global.

Promoviendo la integracién de las pymes en cadenas productivas

La visita al Parque Industrial de Villa El Salvador, organizada en coordinacién con la
Asociacion Pyme Perud, buscé promover la integracién de las pymes en las cadenas de
proveedores de grandes empresas, consolidando su rol en la reactivacién econémica.

Liderada por Alfonso Bustamante Canny y Julio Surco, presidente de la Asociacion Pyme Perd,
la delegaciéon contd con la participacion de organismos internacionales como la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), asi como la
participacion de la Asociacion de Centros Comerciales y de Entretenimiento del Perd (ACCEP).
Durante la visita, se reafirmo el compromiso de la Confiep, de apoyar a las pymes mediante
iniciativas como Provee Pyme, una plataforma que conecta a pequefias empresas con grandes
compradores, impulsando la formalizacion y la expansion de su mercado.

Ademas, Julio Surco destacé la calidad y capacidad productiva de las pymes peruanas, invitando
a las grandes empresas a construir alianzas estratégicas que fortalezcan su crecimiento. Este
evento no solo puso en valor el papel de las pymes como motores econdmicos, sino que
también resalté la importancia del Parque Industrial de Villa El Salvador, simbolo del esfuerzo
y dedicaciéon de miles de emprendedores peruanos durante mas de 50 afos.
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Liderada por Alfonso Bustamante Canny y Julio Surco, presidente de la Asociacion Pyme Perd, la delegacion que

visito el Parque Industrial de Villa El Salvador conto con la participacion de organismos internacionales como la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Provee Pyme: Integrando a las pymes en cadenas de valor empresarial

En el marco de las estrategias para contribuir a superar la recesién econémica y fortalecer a
las pequenas empresas formales en el Perd, la Confiep, con la Asociacién Pyme Perd y con
la asistencia técnica de la Oficina de Empleadores de la OIT, ha desarrollado la plataforma
Provee Pyme.

n de articulacion
productiva con Grandes

Empresas

£Frot una Ginan R
Epe e Prernssabiien T

Provee Pyme facilita la integracion productiva entre las pymes y las grandes empresas, fomentando la
colaboracion empresarial y creando oportunidades de mercado para las pymes. Provee Pyme ofrece, ademds,

a las grandes empresas la posibilidad de explorar la oferta productiva de las pymes.
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A lo largo del tiempo, la plataforma Provee Pyme ha consolidado su alcance gracias a la
articulacion de la Confiep, que desde su conceptualizaciéon, disefo y desarrollo ha facilitado
la participacion de grandes empresas, a través de sus respectivos gremios asociados.

Asimismo, la Asociacién Pyme PerU ha fortalecido su labor de convocatoria a gremios,
pymes, asociaciones y parques industriales, identificando a pequefias empresas con
productos y servicios y que cumplan el perfil especifico definido.

Desde la Confiep, expresamos nuestro agradecimiento a las asociacionesy empresas que, a
través de su colaboracién estratégica, estan contribuyendo a la formacién y fortalecimiento
de las pymes inscritas en la plataforma Provee Pyme.

Destacamos especialmente la alianza con la Asociacion Empresarios por la Integridad,
gracias a la cual 19 pymes participaron en el curso Pymeética, enfocado en promover la
integridad empresarial. Asimismo, valoramos el aporte de Ferreycorp, cuyo equipo técnico
liderd jornadas de capacitacion en temas clave como obligaciones del empleador, buenas
practicas laborales, manejo defensivo para proveedores, y gestiéon ambiental y climatica,
tomando como ejemplo su propia experiencia empresarial.

Ademas, se abordaron estrategias innovadoras para la gestién de residuos y la economia
circular, asi como herramientas practicas para optimizar procesos empresariales. Estas
iniciativas incluyeron también formacién especifica para la adhesién de proveedores a la
plataforma Provee Pyme, fortaleciendo los servicios y promoviendo el desarrollo sostenible
de las empresas participantes.

PLATAFORMA DE ARTICULACION

Provee Pyme Al 2024, Provee Pyme retne:
PRODUCTIVA CON GRANDES

EMPRESAS es una plataforma
donde convergen la

oferta productiva de

Pym e las micro y pequenas
empresasy las

\/ demandas de 155

Juntos ganamos todos s
grandes companiias. MYPE empresas
grandes

Promocion de las inversiones descentralizadas y el fortalecimiento de la representacién
empresarial regional

La Confiep ha reforzado su trabajo con las camaras de comercio regionales, estableciendo
un espacio de coordinacion efectiva para alinear estrategias y fortalecer la representaciéon
empresarial en todo el pais. Como parte de este esfuerzo, la red de camaras con las que se
trabaja ha pasado de 18 en 2023 a 23 en 2024, consolidando una mayor articulacién a nivel
nacional.

En los dltimos tres anos, ha promovido reuniones semanales donde se analizan temas clave

para el sector privado. En 2024, se concretaron 68 exposiciones enfocadas en la coyuntura
nacional y en temas estratégicos como perspectivas econdmicas, competitividad regional,
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inversion descentralizada (Oxl), seguridad, formalizacién, descentralizacién e igualdad de
género, impulsando iniciativas concretas para fortalecer el entorno empresarial.

En 2024, se realizaron mas de 60 exposiciones centradas en el analisis de la coyuntura
nacional. Ademas, se abordaron temas estratégicos como perspectivas econdmicas,
competitividad regional, inversiones descentralizadas (con énfasis en las Oxl), inseguridad,
ilegalidad, descentralizacion e igualdad de género, entre otros.

Reuniones de trabajo y participaciéon en encuentros en regiones

La Confiep mantiene un enfoque directo con las camaras de comercio regionales a
través de reuniones bilaterales que fomentan la colaboracidon y el trabajo conjunto. Este
acercamiento ha sido clave para fortalecer la relacidén con las cadmaras y abordar de manera
especifica las necesidades de cada zona del pais.

Alo largo de 2024, diversos representantes de la Confiep han recorrido varias regiones para
impulsar proyectos y consolidar lazos con las camaras locales.

Regiones visitadas en 2024:

Q 2024 °

1. Huanuco

2. lca

3. LaLibertad Q

4. Arequipa Q

5. Ancash 0 o 0

6. Ayacucho

7. Junin Q

8. Loreto 0
9. Ucayali 0.0

10. Cajamarca

n. Cusco 0

Fortalecimiento de la representacién empresarial regional

Con el fin de fortalecer los gremios empresariales en las regiones, se organizé una
capacitacion sobre estrategias comunicacionales, dirigida a los lideres de las camaras
de comercio para que desempenen un rol activo en la voceria gremial de sus respectivas
jurisdicciones.
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Esta actividad, realizada en el marco del Programa de Fortalecimiento de Capacidades
de los Dirigentes de Camaras Regionales, tuvo como objetivo dotarlos de herramientas
comunicacionales para defender los principios de la economia de mercado y promover la
inversion privada. La capacitacion contd con la asistencia técnica de Actemp-OIT.

Impulsando los encadenamientos productivos en Chupaca, Junin

En la Confiep, estamos comprometidos con respaldar y promover iniciativas que impulsen
la formalizacion de actividades econdmicas y emprendimientos, con especial énfasis en
la agricultura familiar y la pequena agricultura. Como parte de este compromiso, en 2024
continuamos colaborando con la cooperativa de productores de Chupaca.

Durante el primer semestre del aflo, se revisaron los resultados de los informes finales
de las asistencias técnicas financiadas por la OIT, enfocadas en el fortalecimiento de la
cooperativa de productores agricolas de Chupaca y en una estrategia de encadenamiento
productivo que fomente la articulacién entre los productores y las empresas tractoras.

Desde la Confiep, se emprendid una busqueda activa de aliados en el sector privado y
en la cooperacion internacional. En este proceso, se realizaron reuniones de trabajo con
representantes de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura (FAO) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), quienes
propusieron agendas especificas para respaldar la iniciativa.

Ademas, la busqueda de socios estratégicos se extendié a la zona de influencia del proyecto.
Como parte de este esfuerzo, la Confiep, la FAO y la Cadmara de Comercio de Huancayo
visitaron los poblados de Pucara y Chupuro, en el departamento de Junin, para conocer
experiencias exitosas de encadenamientos productivos en la region.

Impulsamos soluciones estratégicas para un entorno econémico mas eficiente

En setiembre de 2024, la Confiep dio un paso estratégico al crear un comité de trabajo
orientado a fortalecer el entorno econdmico del pais: el Comité de Ambiente de Negocios
de la Confiep. Este nuevo espacio tiene como objetivos identificar las barreras regulatorias
que dificultan las actividades empresariales y proponer soluciones concretas, enfocandose
en la construcciéon de un marco normativo mas eficiente y favorable para el desarrollo
empresarial.

Unade las primeras acciones emprendidas por este comité fue relacionada con el Ministerio

de Salud (Minsa), donde cursamos una carta notarial el 30 de octubre de 2024. En este
documento, la Confiep solicitd al Minsa a:

® Cumplir con exigir a los fabricantes de alimentos y bebidas procesados las habilita-

ciones sanitarias (certificaciones HACCP) en los establecimientos donde los fabrican.

® Abstenerse de exigir registros sanitarios por cada alimento o bebida que se comer-

cializa en el pais.
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Este pedido se debid a que los registros sanitarios fueron eliminados en 2016 por ser
considerados onerosos y engorrosos, ademas de no cumplir con los fines que buscaban
proteger; y fueron reemplazados por habilitaciones sanitarias que vienen siendo exigidas
a los fabricantes de productos desde hace varios aflos. Sin embargo, el Minsa continUa
exigiendo la tramitacién y renovacion de registros sanitarios para alimentos y bebidas
procesados, asi como las habilitaciones para establecimientos; generando una innecesaria
y onerosa duplicidad de tramites administrativos.

La Confiep dio un paso estratégico al crear un comité de trabajo orientado a fortalecer el entorno economico del
pais. Este nuevo espacio tiene como objetivos identificar las barreras regulatorias que dificultan las actividades
empresariales y proponer soluciones concretas, enfocadndose en la construccion de un marco normativo mds

eficiente y favorable para el desarrollo empresarial.

Esta solicitud responde a la preocupacién por la duplicidad de tramites administrativos que,
ademas de carecer de sustento normativo, genera costos adicionales para los empresarios
y limita la competitividad. La Confiep ofrecidé un plazo de diez dias para que el Minsa
corrigiera esta situacion, advirtiendo que, de no hacerlo, se procederia a una accién de
cumplimiento ante el Poder Judicial.

Posterior a la carta notarial, el 2 de diciembre de 2024, la Confiep presentd una demanda
ante el 6.° Juzgado Constitucional de Lima, exigiendo que se respetaran las disposiciones
legales vigentes. Este esfuerzo alcanzd un hito importante el 6 de enero de 2025, cuando la
demanda fue declarada admisible, marcando el inicio de un proceso judicial con impacto
potencial en el entorno regulatorio del pais.

El trabajo del comité no se limitd a este caso puntual. El 13 de diciembre de 2024, su
presidente, Jorge Lazarte, participd en una mesa técnica organizada por la Comisiéon de
Descentralizacion, Regionalizacion, Gobiernos Locales y Modernizacion del Estado del
Congreso de la Republica.
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Se evidencié la necesidad de revisar el Proyecto de Ley 7422/2023-CR, orientado a modificar
la Ley Marco de Licencia de Funcionamiento en lo referente a la vigencia del certificado de
Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE).

El objetivo fue impulsar un dictamen que no solo promoviera la inversién, sino que
garantizara también la simplificacion administrativa como eje central de una gestion
eficiente.

La Confiep reafirma su rol como un agente estratégico en la mejora del entorno empresarial del Perd,
demostrando su capacidad para identificar problemas criticos, promover el didlogo técnico y contribuir a

soluciones que fortalezcan el desarrollo econémico del pais.

Disposiciéon al didlogo tripartito

Durante 2024, el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (CNTPE) sesiond
en una oportunidad de manera ordinaria (29 de febrero) y en tres ocasiones de manera
extraordinaria (enero, agosto y octubre).

En el marco de las sesiones realizadas, los aspectos mas destacables fueron:

® Reactivaciéon de la Comisién Especial de Productividad y Salarios Minimos
(CEPSM)

El articulo 123 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), actualizado por la
Resoluciéon Ministerial 194-2024-TR, establece que es funcién del CNTPE participar

en la regulacién de la remuneracidén minima vital (RMV). Para ello, el Pleno del
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CNTPE encarga a la Comision Especial de Productividad y Salarios Minimos
(CEPSM) el debate técnico sobre la RMV entre los representantes de los tres

sectores: trabajadores, empleadores y Gobierno.

Los resultados de este debate técnico en la CEPSM son elevados al Pleno del
CNTPE para un didlogo social tripartito y la busqueda de consenso. El 12 de agosto
de 2024, el Pleno del CNTPE encargd a la CEPSM el analisis de la viabilidad de

incrementar la RMV.

Aunque no se logré un consenso a pesar de las sesiones realizadas, es importante destacar la reactivacion de

la Comision Especial de Productividad y Salarios Minimos (CEPSM), gue no sesionaba plenamente desde 2018.
Este espacio constituye el ambito legitimo y autorizado para discutir, de manera tripartita y técnica, los asuntos

relacionados con su competencia.

® Declaracién tripartita de voluntades y compromisos

En la Sesion Ordinaria 127, del 11 de mayo de 2022, el Pleno del CNTPE acordd
elaborar una declaracién de compromisos. Para ello, se conformé un comité de
redaccion con tres representantes de cada sector. Este comité se reunié el 8 de
julio de ese ano y prepard un borrador de la declaracion, que fue presentado al
Pleno en la Sesién Ordinaria 128, del 18 de julio de 2022.

Sin embargo, el Pleno no llegd a aprobar la declaracion debido a observaciones

presentadas en la sesién en la cual deberia aprobarse por parte de los trabajadores.
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En 2024, durante la Sesion Extraordinaria 46, del 12 de agosto, el Pleno del CNTPE
acordd conformar una nueva Comisién de Redaccién para elaborar una declaraciéon
tripartita de voluntad y compromiso destinada a fortalecer la institucionalidad del

CNTPE. Esta declaracion debia ser aprobada en la siguiente sesion del Pleno.

La Comisiéon de Redacciéon, trabajando de forma tripartita y consensuada,
recomendd que el fortalecimiento del didlogo social tripartito se base en la
Declaracion de Compromisos y Voluntad redactada en 2022. Asimismo, sugirio al
Pleno del CNTPE:

Fortalecer la capacidad presupuestal,
operativa, técnica y administrativa de la
Secretaria Técnica del CNTPE.

®

Sugerencias

Evaluar silas Comisiones Técnicas del CNTPE
responden a las necesidades actuales de la
relaciones laborales en el pais.

@
N
N

Como resultado del didlogo social, la Comision de Redaccidon acordd la aprobacién
y suscripcién de la «Declaracion de Compromisos y Voluntad para Fortalecer el
Didlogo Social Tripartito en el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del
Empleo». Esta fue formalmente suscrita en la Sesién Extraordinaria 47 del Pleno

del CNTPE, el 29 de octubre de 2024.

Mesa de trabajo Centros de Empleo

Mediante la Resolucién Ministerial 438-2023-TR, publicada el 25 de noviembre de 2023 en
el Diario Oficial El Peruano, se cred el grupo de trabajo sectorial temporal, dependiente del
Ministerio de Trabajoy Promocion del Empleo (MTPE), denominado «Mesa de Dialogo para
el Fortalecimiento de los Centros de Empleo», de caracter bipartito entre el sector Gobierno
y el sector empleador, incluyendo entre sus miembros a Confiep.

El objetivo de este grupo de trabajo fue generar un espacio de didlogo para proponer
medidas que fortalezcan los servicios de los Centros de Empleo, con un enfoque basado en
la demanda laboral, contribuyendo asi de manera mas efectiva a la promocién del empleo
decentey la formalizacion laboral.
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Aunque el grupo de trabajo se cred a fines de 2023, todas sus sesiones se realizaron
durante el primer trimestre de 2024. Ademas, su vigencia fue ampliada por 30 dias habiles
adicionales mediante la Resoluciéon Ministerial 041-2024-TR, finalizando sus funciones el 24
de abril de 2024.

Las primeras diez sesiones del grupo de trabajo expusieron el funcionamiento detallado de
los 12 servicios que brindan los centros de empleo. Como resultado del dialogo entre ambos
sectores, se identificd un paguete de medidas para fortalecer estos servicios, incluyendo:

10 medidas de caracter general y transversal
aplicables a los 12 servicios.

)
©
9
O
V)
2

34 medidas especificas disefadas para cada
uno de los servicios.

Algunas de estas propuestas requieren acciones colaborativas entre el Ministerio de Trabajo
y Promociéon del Empleo (MTPE) y los gremios empresariales para su implementacion.

Comprometida con la importancia del dialogo social basado en consensos y resultados,
la Confiep tuvo una participaciéon activa en este espacio, aportando a la identificacién de
oportunidades para mejorar el disefo y funcionamiento de los Centros de Empleo. Como
parte de las recomendaciones finales del informe del grupo de trabajo, se propuso un «Plan
de Accidn para la Promocidn de una Cultura de Servicio con Enfoque Productivo».

Este plan reconoce que el empleo se genera a través de las empresas, que también
enfrentan desafios y tienen necesidades. Sin empresas que prosperen, sean productivas y
competitivas, el empleo no puede crecer. Por ello, resulta fundamental que los servicios de
los Centros de Empleo comprendan las necesidades del sector empresarial, ajustando sus
procesos y operaciones para ser mas eficientes en el cumplimiento de sus objetivos.

Estrategia de Formalizacién para América Latina y el Caribe (Forlac) 2.0

El Forlac 2.0 es una iniciativa desarrollada por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) para relanzar su estrategia de formalizacién en América Latina y el Caribe durante el
periodo 2024-2030.
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Su objetivo es ordenar y fortalecer la respuesta de la OIT ante las necesidades de sus
miembros en el proceso de transicién a la economia formal, para contribuir al logro del
trabajo decente y la justicia social. La estrategia consta de cuatro fases:

1. Priorizacién del portafolio de servicios.
2. Organizacion y financiamiento.
3. Plan de accion bianual.

4, Evaluaciony elaboracion del nuevo plan bianual.

El 22 de febrero de 2024, en Lima, se realizd un taller tripartito con la participacién de
representantes del gobierno, organizaciones de empleadores —entre ellas la Confiep—y
trabajadores de diversos paises de la regién. El propdsito del encuentro fue recoger sus
recomendaciones sobre la estrategia y construir una hoja de ruta para su implementacion.

El18 de julio de 2024, se realizé el evento de lanzamiento de la estrategia. Posteriormente,
del 27 al 29 de noviembre, se desarrollé el Foro Regional Tripartito de Intercambio de
Conocimientos: enfoques innovadores para promover la transiciéon hacia la formalidad. Este
evento reunid, una vez mas, a representantes del gobierno, organizaciones de empleadores
—incluida la Confiep—y trabajadores de distintos paises de la regién para discutir buenas
practicas y enfoques innovadores que permitan identificar avances, desafios y prioridades
en materia de formalizacion.

Plan Nacional de Competitividad y Formalizacion

El 26 de octubre de 2024, mediante el Decreto Supremo 203-2024-EF, se aprobd el Plan
Nacional de Competitividad y Productividad 2024-2030 (PNCP), una actualizacion del
documento presentado en 2019.

Esta version incluye 75 medidas y 493 hitos, que deberan cumplirse en el corto, medianoy
largo plazo, para mejorar el bienestar de todos los peruanos.

Las medidas del plan fueron priorizadas y acordadas por el sector publico, los gremios

empresariales y la academia en el marco del Consejo Nacional de Competitividad y
Formalizacién, cuyo Consejo Directivo integra Confiep.
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En defensa del cumplimiento estricto de los convenios internacionales

Durante la112.2 Conferencia Internacional del Trabajo, realizada en Ginebra, Suiza, la Confiep
tuvo nuevamente la oportunidad de presentar un caso ante la Comisién de Aplicacién de
Normas (CAN).

En esta ocasion, el caso se origind en relaciéon con la aplicacion del Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre pueblos indigenas y tribales. Tanto el
sector trabajador como el sector empleador habian remitido sus observaciones dentro de
los mecanismos regulares de control de la aplicacion de los convenios y recomendaciones,
los cuales incluyen el envio de memorias por parte de los gobiernos.

Durante su exposicién ante la Comision de Aplicacion de Normas, la Confiep destacé que
este era el tercer ano en que la comisién discutia el caso, siendo las primeras ocasiones
en 2009 y 2010. Desde entonces, la Comisidon de Expertos en Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones realizd observaciones sobre el tema en 2017, 2021 y, finalmente, 2023,
tomando en cuenta las memorias del gobierno y los comentarios de trabajadores y
empleadores.
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I Durante la 112.7 Conferencia Internacional del Trabajo, la Confiep expreso su preocupacion por las dificultades y

retos asociados a los procesos de consulta previa en el Peru, especialmente en los territorios de pueblos indigenas.

Se sefalé que, aunque el pais cuenta con un marco legal que regula la consulta previa,
su implementacion enfrenta serios desafios. Entre los problemas mencionados estan
las demoras en la identificacion de los pueblos indigenas y la falta de claridad en los
procedimientos. Estas deficiencias no solo retrasan proyectos de inversién, sino que
también generan incertidumbre juridica y social, afectando directamente el desarrollo de
las comunidadesy la generacion de empleo formal.

Asimismo, la Confiep subrayd coémo las actividades ilegales, como la mineria y la tala,
agravan lainseguridad en estos territorios, perpetuando condiciones de pobrezay violencia.
En este contexto, instaron al Gobierno a fortalecer las politicas destinadas a combatir estas
practicas, promoviendo inversiones responsables que respeten los derechos de los pueblos
indigenas y fomenten el progreso econémico.

En su intervencioén, la Confiep enfatizd la necesidad de garantizar que los procesos de
consulta previa se realicen de buena fe, con plazos claros y bajo los principios de dialogo
social efectivo. Por ultimo, hizo un llamado al Gobierno para que tome medidas concretas
orientadas a:

® Proteger a las comunidades y sus lideres.
® Cerrar brechas socioecondmicas.

® Asegurar que la consulta previa no se convierta en un obstaculo para el desarrollo

sostenible del pais.
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Promocién del Perd como destino de inversiones

Fiel a su razén fundacional, la Confiep promueve y defiende los principios de la empresa
y de la propiedad privada, las libertades econdmicas individuales, la institucionalidad, el
Estado de derecho y la democracia, segln su compromiso con el crecimiento y el progreso
de nuestro pais. Por ello, tiene una activa participacion en todos los espacios, organizaciones
y foros internacionales que promuevan la presencia del Perd como destino de inversiones.

Participacion en la Alianza del Pacifico

El Consejo Empresarial de la Alianza del Pacifico (CEAP) estda conformado por gremios
empresariales del Peru, Colombia, México y Chile, y actUa como la contraparte privada de
los gobiernos que integran la Alianza del Pacifico. La Confiep es parte del Capitulo Peruano,
con la Cdmara de Comercio de Lima (CCL), la Sociedad Nacional de Industrias (SIN), la
Asociacion de Exportadores y la Sociedad de Comercio Exterior del Peru (ADEX).

El 21 de marzo de 2024, Lima fue sede de la X Cumbre Empresarial de la Alianza del Pacifico,
donde la Cdmara de Comercio de Lima (CCL) traspaso la Presidencia Pro Tempore del CEAP
a la Sociedad de Fomento Fabril (Sofofa), gremio empresarial de Chile. Ese mismo dia, se
realizd la Sesidon Plenaria del CEAP, con la participacion de la Confiep, en la que se culmind
la Declaraciéon de Lima 2024, documento que recoge los compromisos y preocupaciones

del CEAP.
@ | f
I

Juan Variilas Samuel Glalser Alfgnso Bustamants
Liss Torres

El 22 de marzo de 2024, el Peru traspaso la Presidencia Pro Tempore de la Alianza del Pacifico a Chile en una

ceremonia organizada en Lima por el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo. El Perd habia asumido esta

presidencia el 1 de agosto de 2023.
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Principales logros y actividades del CEAP en 2024: creaciéon del Grupo de Trabajo de
Seguridad y Comercio Exterior

Uno de los principales logros de la gestidon 2024 fue la creacion del Grupo de Trabajo de
Seguridad y Comercio Exterior, anunciado en la Declaracién de Lima. Este grupo busca
desarrollar una agenda colaborativa que permita, desde una perspectiva empresarial,
enfrentar la inseguridad y el crimen organizado, problematicas que afectan la actividad
econdmica de los paises de la Alianza del Pacifico.

Como parte de esta iniciativa, el 3y 4 de octubre, se realizd un encuentro presencial en
Bogota, con la participacion de la Confiep. Como resultado de las discusiones, el grupo
elaboré un documento de propuestas dirigido a los gobiernos de la Alianza del Pacifico.

Otras actividades destacadas durante la gestiéon incluyen:

® 27 de junio: Participacién del CEAP en el Conversatorio sobre la Propuesta de Hoja
de Ruta PuUblico-Privada para el Desarrollo de las Mipymesy el Emprendimiento en
la Alianza del Pacifico.

® Del 5 al 7 de noviembre: Participacion en los AP Days, cuyo objetivo fue impulsar
iniciativas del Mercado Digital Regional y realizar el Ill Encuentro de la Mipyme
Exportadora y Cooperativas de la Alianza del Pacifico.

XI Cumbre Empresarial de la Alianza del Pacifico

El 12 de diciembre de 2024, en Santiago de Chile, se realizd la XI Cumbre Empresarial de
la Alianza del Pacifico, titulada «Seguridad, productividad y geopolitica: tres claves para el
futuro de la Alianza del Pacifico».

® Alfonso Bustamante Canny, presidente de la Confiep, participé como panelista en
el foro «Reflexiones sobre el futuro de la Alianza del Pacifico».

® Gabriel Daly, gerente general de la Confiep, fue panelista en el foro «Iniciativas del
sector empresarial para contribuir a la contencién de la crisis de seguridad en los
paises de la Alianza del Pacifico».

El evento concluyé con el traspaso de la Presidencia Pro Tempore del CEAP a la Asociacion
Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI).

Compromiso con el proceso de adhesién del Peru a la OCDE

El 21 de noviembre de 2024, la Confiep sostuvo una reunién con el Comité de Revisién de
Economia y Desarrollo de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE) y el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), durante la elaboracion del Estudio
Econdmico 2025 del Peru. Este informe se esta desarrollando como parte del proceso de
adhesion del Peru a la OCDE.
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El objetivo de la reunidén fue recoger la perspectiva del sector privado sobre diversas
tematicas, como perspectivas econdmicas, politicas fiscales y monetarias, competencia y
productividad, comercio, educacioén, politicas de proteccidon social, mercado laboral, lucha
contra la corrupcién y cambio climatico, entre otros. Este es el segundo estudio que se
realiza sobre la economia peruana, luego del efectuado en 2023.

La Confiep fue también convocada a otras reuniones con la OCDE durante el proceso de
adhesion:

® 21 de marzo: Reunidn con la Division de Competencia.
® 21 de noviembre: Reunién con el Comité de Trabajo, Empleo y Asuntos Sociales.
® 3 de diciembre: Reunion con el Comité de Politica Educativa.

En paralelo, y como muestra del compromiso del sector empresarial con la adhesiéon a la

OCDE, la Confiep y sus gremios asociados forman parte de Business at OECD (BIAQC), el
grupo asesor empresarial de la organizacion.
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CONDUCTA EMPRESARIAL
RESPONSABLE
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Nuevo Cédigo de Conducta y Reglamento para su cumplimiento

La construccion de una cultura de integridad y ética empresarial ha sido un compromiso
estratégico de la Confiep a lo largo de los afios.

En 2010, se aprobd el primer Cdédigo de Conducta. Cinco anos después, el 5 de mayo de
2015, el Consejo Directivo fortalecié este marco normativo con una modificacion del codigo
y la aprobacion de su Reglamento de Aplicacion, estableciendo mecanismos claros para
resolver cuestiones éticas derivadas del incumplimiento del Estatuto de la institucion.

En 2021, con una visidon de largo plazo y alineada a estdndares internacionales, la Confiep
redobld sus esfuerzos en materia de integridad. EI 11 de marzo, el Comité Ejecutivo aprobd
la creacién del Grupo de Integridad, iniciando asi un proceso de modernizacién del Cédigo
de Conducta. Poco después, en sus sesiones del 22 y 23 de marzo, el Comité Ejecutivo
y el Consejo Directivo aprobaron la Iniciativa de Integridad, un plan desarrollado con la
asistencia técnica del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Este esfuerzo incluyo la
implementacion de un sistema de compliance anticorrupcion, disehado para consolidar
una cultura de transparencia y buenas practicas en la Confiep y sus gremios asociados.

cODIGO DE CONDUCTA
Y REGLAMENTO PARA
SU CUMPLIMIENTO

CONFIEP Lo

importancia estratégica de este
nuevo codigo radica en su impacto a
nivel institucional y empresarial. EI BID
continuard acompandndonos en la fase

P — de implementacion y capacitacion en
0 Directive da CONFIER o 1
o esta nueva regulacion.

Uno de los primeros avances en este proceso fue la aprobacién del Pacto de Integridad,
suscrito el 17 de mayo de 2022. Este documento reafirmdé el mas alto compromiso de la
Confiepysusgremioscon la éticaempresarialyla prevencién deriesgos,como la corrupcion,
el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

‘ 38 ‘ CONFIEP / MEMORIA ANUAL 2024



Tras dos anos de trabajo articulado, el 18 de diciembre de 2024, el Consejo Directivo
aprobd por unanimidad el nuevo Cédigo de Conducta y su Reglamento de Aplicacidon. Este
documento ha sido disefiado con los mas altos estandares internacionales, con el respaldo
técnico del BID, asegurando que refleje las mejores practicas en materia de ética, integridad
Yy gobierno corporativo.

La importancia estratégica de este nuevo cdédigo radica en su impacto a nivel institucional
y empresarial. EI BID continuard acompanandonos en la fase de implementacion y
capacitacion en esta nueva regulacion.

Este proceso demuestra que la éticay la integridad no son solo valores fundamentales para

la Confiep, sino principios estratégicos que fortalecen la confianza, la sostenibilidad y la
competitividad del sector empresarial peruano.
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Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion

El fortalecimiento de la integridad y la lucha contra la corrupcién requieren un enfoque
estratégico y la participacién activa de todos los sectores. En este contexto, la Confiep
participa en la Comision de Alto Nivel (CAN) Anticorrupcion, plataforma clave en la
construccién de politicas publicas orientadas a la transparencia y la ética.
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Durante 2024, la CAN Anticorrupcion celebré dos sesiones ordinarias. En la Sesion 42,
realizada el 17 de mayo, se inici¢ el proceso de eleccién de la presidencia de la CAN. Aunque
la Confiep es miembro fundador, aun no cuenta con la condicién de miembro plenoy, por
lo tanto, no tiene derecho a voto. Sin embargo, su participacién activa en cada sesion refleja
SuU compromiso con la construcciéon de un entorno empresarial mas transparente y con
el fortalecimiento de mecanismos de prevencidn en el pais. En linea con este proceso de
institucionalizacidon, a partir de noviembre de 2026, la presidencia de la CAN Anticorrupcion
recaerd en la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), reforzando su rol como ente rector
en la estrategia nacional anticorrupcion.

La Sesiéon 43, celebrada el 5 de noviembre, abordd uno de los temas mas estratégicos en
la lucha contra la corrupcién: la actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion. Aprobada mediante el Decreto Supremo 092-2017-PCM, esta politica
ha sido replanteada con una visidon de largo plazo, extendiendo su alcance hasta 2040. Este
ajuste responde a la necesidad de consolidar un marco normativo robusto y sostenible,
capaz de articular esfuerzos entre el sector publico y privado para prevenir riesgos de
corrupciéon y promover una cultura de integridad.

En esta misma sesién, la Confiep tuvo un rol protagdnico al presentar ante la Plenaria
de la CAN Anticorrupciéon los avances en la promocién de la integridad dentro del sector
empresarial. Atravésde unenfoque estratégicobasadoenalianzasclaveylaimplementacion
de buenas practicas, la Confiep ha liderado iniciativas orientadas a fortalecer los principios
de ética y transparencia en las empresas. Esta labor no solo reafirma el compromiso del
sector privado con la lucha contra la corrupcién, sino que también contribuye activamente
a la consolidacién de un entorno empresarial mas confiable y competitivo.

Comisién de Alto Nivel Anticorrupciéon

La Confiep continudé impulsando la promocion de la inclusion laboral a través de la
iniciativa Empresas Integradoras. En 2022, en alianza con la Fundaciéon Panamericana
para el Desarrollo (PADF), el Centro de Informacién y Educacién para la Prevencién del
Abuso de Drogas (Cedro) y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(Acnur), lanzé la iniciativa Empresas Integradoras (El), que se enfoca en la insercién laboral
de colectivos subrepresentados en el mercado laboral.

Empresas Integradoras busca posicionar al sector empresarial como un motor de cambio
en la construccién de entornos laborales inclusivos. A través de esta iniciativa, la Confiep
participa y promueve politicas sostenibles de inclusién que, ademas de generar impacto
social, fortalecen la competitividad y sostenibilidad de las empresas.
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Empresas Integradoras es una estrategia que posiciona al sector empresarial como un agente de cambio para

entornos laborales inclusivos.

El enfoque estratégico de Empresas Integradoras radica en dos componentes principales
gque complementan la accion empresarial con herramientas practicas y el reconocimiento
de logros destacados:

1. Caja de herramientas:
Este recurso compila normativas, leyes, guias nacionales e informes clave para facilitar
la inclusiéon laboral en las empresas. En 2024, este componente alcanzd resultados
significativos:

® 424 personas capacitadasy 128 empresas sensibilizadas, duplicando practicamen-
te los logros de la primera edicion.

® Sensibilizacion en temas de inclusion laboral en 15 regiones del pais, con diversos

temas de capacitaciéon en materia de derechos humanos, procesos inclusivos de
seleccioén, pautas para promover la inclusion laboral, entre otros.

2. Reconocimiento de buenas practicas:
Este espacio destaca los esfuerzos del sector empresarial en la implementacién de
practicas inclusivas. En 2024

® 71 empresas mostraron interés en participar, un aumento del 16% respecto a 2023.

® 17 empresas fueron reconocidas por sus avances, tras un riguroso proceso de eva-
luacion.
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Estoslogrosfueron posiblesgraciasalapoyo estratégicode19aliados,queincluyen entidades
publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil comprometidas con la inclusién
laboral y el fortalecimiento de la integracion de personas en situacion de vulnerabilidad.

Promocion de los derechos humanos en el ambito empresarial

La Confiep reafirma su compromiso con la promocién de los derechos humanos y
la responsabilidad empresarial al impulsar la participacién del sector privado en la
implementacion de politicas publicas que garanticen su respeto dentro de las empresas.

Seviene participandoen lasactividadesy convocatorias del Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos (Minjus) paraimplementar el Plan Nacional de Accién sobre Empresasy Derechos
Humanos (PNA) 2021-2025. En este periodo, se reforzd la coordinacion institucional con
los comités de derechos humanos de las camaras de comercio de Cajamarca, Ica y Piura,
enfocdndose en la capacitacion y difusion del PNA.

Desde el Comité Nacional de Empresas y Derechos Humanos de la Confiep, se trabajaron
estrategias para descentralizar el PNA, facilitando su implementaciéon en distintas regiones
del pais y asegurando un seguimiento efectivo.

En 2024, la Confiep estuvo presente en el | Foro del Rio Ica y en el Il Foro Nacional de
Sostenibilidad y Derechos Humanos en Cajamarca. Asi, contribuyd a la discusion sobre la
implementacion del PNA en diversas regiones.

Enjunio, el Il Foro Nacional de Sostenibilidad y Derechos Humanos en Cajamarca reunidala
ConfiepyasuComité Nacional de Empresasy Derechos Humanos, con actores estratégicos
como ALAC, Newmont, organismos internacionales y representantes de la sociedad civil.
Durante el evento, se abordaron temas de sostenibilidad, gobernanza social y desarrollo,
con énfasis en la reduccidn de la pobreza, la atraccidn de inversiones y la promocién de una
cultura de derechos humanos en la region.

A inicios de julio, la presidenta del Comité Nacional de Empresas y Derechos Humanos
participd enell Forodel Rio Ica: Construyendo Sinergias por un Perd Mejor 2024, invitada por
la Camara de Comercio, Industria y Turismo de Ica. En la primera jornada, se desarrollaron
tres paneles clave: avancesy desafios en el respeto a los derechos humanos, metodologiasy
herramientas para su implementacion, buenas practicas en derechos humanosy laborales,
y la importancia del agua como elemento vital para un ecosistema saludable.

Ademas, se participd en la reunidn con la mision de la OCDE sobre la Conducta Empresarial
Responsable (CER) en el Perd, reafirmando su papel como representante del sector
empresarial en la discusién de politicas y practicas en esta materia. La misién, realizada
del 15 al 17 de julio, evalud el estado actual de la CER en el pais, identificando avances y
desafios.
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Proyecto Ceralc: promocién de Conducta Empresarial Responsable

La Confiep continud posicionando la iniciativa «Yo Respeto» como una estrategia clave
para la integraciéon de los derechos humanos y la conducta empresarial responsable en
el sector de las micro y pequefas empresas (mype). Desde su lanzamiento en 2021, esta
iniciativa ha evolucionado para fortalecer el compromiso empresarial con el respeto de los
derechos humanos.

Se intensificaron las acciones de difusién y formacién, enfocadas en:

® Expansion de cursos didacticos para facilitar la comprensiéon y aplicacién de los
principios de derechos humanos en el sector empresarial.

® Desarrollo de recursos adicionales disefados para brindar herramientas préacticas
a las mype, permitiéndoles integrar estos principios en su gestidn cotidiana.
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Fomento del liderazgo femenino en el sector empresarial

EnelPery, el 43,4% delasempresasformalessondirigidas por mujeres,segun el Observatorio
Produce Empresarial. Este indicador evidencia un avance significativo en la participacion
femenina en el dmbito empresarial. Sin embargo, es necesario continuar impulsando
estrategias que fomenten su acceso a posiciones de toma de decisiones.

Conscientes de este desafio, en 2024, la Confiep reafirmé su compromiso con el liderazgo
femenino a través del reconocimiento a la trayectoria de mujeres en el sector empresarial y
en la sociedad. Esta iniciativa se ha consolidado como un espacio para visibilizar el impacto
del liderazgo femenino en el desarrollo del pais.

La sexta edicion de este reconocimiento no solo destacd a mujeres que lideran empresasy
organizaciones de la sociedad civil, sino también fortalecid la agenda de equidad de género
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a nivel empresarial y social. Entre los principales objetivos estratégicos de esta iniciativa, se
encuentran:

® Promover la participacion femenina en la toma de decisiones estratégicas.
® Fortalecer la visibilidad de mujeres lideres.
® Articular esfuerzos con el sector privado, la academia y la sociedad civil para

desarrollar politicas empresariales que reduzcan las brechas de género en el acceso
a oportunidades laborales y de liderazgo.

CONFIEP | ceremonia de Reconocimiento por el Dia Internacional de la |

Categoria Sociedad Gran Empresa

dimiento

bpeza

La Confiep reafirmdo su compromiso con el liderazgo femenino en el sector empresarial. A través del
reconocimiento a la trayectoria de mujeres lideres, la organizacion ha consolidado un espacio para visibilizar el

impacto del liderazgo femenino en la economia y promover su participacion en el desarrollo del pais.

® Reconocimientos otorgados por el Dia Internacional de la Mujer

Rosa Asca Cordano

Sociedad Presidenta de Hombro a Hombro

Rosario Bazan Cabellos

Gran Empresa Fundadora y CEQO de Danper

Luzmila Curi Machuca

LS Gerente general de Piarella Bag

Inés Rios Oropeza

ERLE e RS Propietaria de la Bodega Bazar IVE
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Participacion de la Confiep en la Coalicién Nacional de Economia Circular

La Confiep se unidé en 2022 a la Coalicion Nacional de Economia Circular (CNEC), una
plataforma multisectorial conformada por 32 instituciones, que incluye entidades publicas,
gremios empresariales, organizaciones de cooperacion internacional y de la sociedad civil.
Esta adhesiéon marcd un paso clave para fortalecer el compromiso del sector privado con la
transicion hacia un modelo econdmico mas sostenible.

En 2023, la Confiep reafirmd este compromiso al firmar el Pacto Peruano por una Economia
Circular, asumiendo el liderazgo en la promocidn de politicas y estrategias empresariales
gue favorezcan la eficiencia en el uso de recursos y la reduccidn del impacto ambiental.
Uno de los principales hitos de este pacto ha sido el desarrollo de la Hoja de Ruta Nacional
de Economia Circular (HRNEC), un instrumento clave que define la visidon estratégica y el

marco de accién para la transformacién del modelo productivo en el pais.

La CNEC ha establecido cinco lineas de accién principales, implementadas a través de
grupos de trabajo (GT):

1. Consolidar la institucionalidad de la CNEC.

2. Fortalecer la normativa que impulse la transicién hacia una economia circular.
3. Promover la elaboracién y aprobacién de la HRNEC.

4, Gestionar el conocimiento en economia circular.

5. |dentificar oportunidades para integrar la economia circular en los territorios

La Confiep participd activamente en las cuatro plenarias, cuyos objetivos fueron:
® Aprobar los documentos de gestidon y sus modificaciones.
® Presentar el funcionamiento de la CNEC y los avances de los grupos de trabajo.

® Revisar el balance anual de la coalicion.

Asimismo, la Confiep tuvo una participacidn proactiva en las reuniones de los grupos de
trabajo, enfocdndose en:

® Retroalimentar los lineamientos para la incorporacidon de la economia circular en
instrumentos regionales.

® Actualizar los planes de trabajo de la coalicién.

® |dentificar las regiones prioritarias para establecer nodos que promuevan la eco-
nomia circular a nivel territorial.
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El trabajo comunicacional de la Confiep

Como parte del trabajo comunicacional de la Confiep, uno de los objetivos centrales es
posicionar estratégicamente el rol de la empresa privada como motor del crecimiento
econdmico del Perd, resaltando su contribucién a la generacion de empleo formal y a
la reducciéon de brechas sociales y econdmicas. Asimismo, destacar los beneficios de la
economia social de mercado y la importancia de la inclusién social y econdmica como
pilares para un desarrollo sostenible.

Este esfuerzo comunicacional fue clave para fortalecer la narrativa del sector empresarial,
alineando mensajes y campanhnas, tanto en medios de comunicacion como en las redes
sociales. Gracias a esta estrategia, se amplificé el impacto de lasiniciativas del sector privado,
consolidando su papel en la agenda publicay fomentando una visién mas equilibrada del
desarrollo econdmico del pais.

Los temas abordados fueron:

e Eficiencia en la distribucién de recursos publicos:

El sector privado insiste en una distribucion eficiente de los
recursos publicos, considerando que su mayor aportante
es, precisamente, la actividad empresarial. De 1992 a 2021,
el presupuesto publico crecié 26 veces. En este contexto, es
clave destacar que el 74% de los ingresos tributarios provie-
nen del sector privado.

Se alertdé sobre la necesidad de que el Gobierno evite dila-
pidar los recursos del Estado mediante un financiamiento
permanente a Petroperud, especialmente tras las pérdidas
reportadas por la empresa estatal, que ascendieron a 745
millones de ddlares en el tercer trimestre de 2024. Estos
fondos deberian destinarse al cierre de brechas en sectores
prioritarios, se remarcoé.

@ Obras por impuestos como herramienta clave:

Se destacd la importancia del mecanismo de obras por im-
puestos (Oxl) como una de las herramientas mas eficaces para
acelerar el crecimiento econdmico y reducir brechas sociales.
Desde su creaciéon en 2008, este sistema permite que las em-
presas contribuyentes destinen los montos reservados para el
pago de impuestos a la ejecucidon de proyectos publicos pre-
supuestados. Asi, se agiliza la inversion en infraestructura de
alto impacto social en sus zonas de influencia, beneficiando
tanto a la comunidad como a sus trabajadores. Este meca-
nismo asegura que los impuestos financien obras de interés
prioritario en lugar de diluirse en la bolsa general del Estado.
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e Defensa de la meritocracia en la educacion:

Se expresé una firme defensa de la meritocracia en el sector
educativo, rechazando la insistencia del Congreso en aprobar
una ley que permitiria el ingreso a las aulas publicas de profeso-
res desaprobados en la evaluacién docente. Se advirtié sobre el
impacto negativo de esta medida, que atenta contra la calidad
educativa y perjudica a millones de estudiantes, en especial a
aguellos de las zonas mas vulnerables del pais. La meritocracia
debe ser un principio irrenunciable para garantizar una educa-
cién de excelencia.

@ Reduccién de trabas burocraticas:

Se promovid la inversidon descentralizada como eje de la
reactivacion econdmica en las regiones, fortaleciendo la
relacién institucional con las cdAmaras de comercio regionales.
En este esfuerzo, se impulsaron diversas campanas de
comunicacién en alianza con estos gremios, para fomentar la
actividad turistica, cerrar brechasy garantizar que la voz de las
regiones sea escuchada.

La voz de la Confiep

La confianza es un factor clave para que el Peru continde atrayendo inversiones,
especialmente en un contexto donde el pais necesita crecer por encima del 5% para atender
sus necesidades mas urgentes.

Paralograrlo,la Confiep haenfatizado laimportanciade generar predictibilidad y estabilidad
economica y politica. Esto exige un trabajo coordinado entre los tres poderes del Estado
para reconstruir la confianza de los inversionistas y posicionar al Perd como un destino

atractivo con un entorno propicio para los negocios.

En esta linea, la Confiep ha hecho sentir su voz a través de 29 articulos de opinidn, 18
comunicados, 122 entrevistas y 33 notas de prensa.

2024 Enero - diciembre
1@3 5,060 E 33
AL Impacto en medios Notas de prensa

%q,: 18 @ 122 % | 48,200,957
* | Comunicados Entrevistas @@% Valorizacién de los impactos

29

Articulos de opinién

I Las entrevistas, comunicados y articulos de opinion han sido las herramientas clave para amplificar y mantener

viva la voz de la Confiep. En 2024, se registro un crecimiento en relacion con 2023.
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Compartimos algunos temas que generaron un mayor impacto mediatico:

Se adyvirtié sobre el peligro de los
retiros de las AFP y del daino a los

ahorros para la jubilacion.

CONFIEP, SNMPE, ComexPeru;
AGAP y ADEX expresaron su
rechazo a la derogatoria del DL
1607, por parte del Congreso, el
cual combate el crimen organizado
asociado a la mineria ilegal.
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CONFIEP

b

PROPUESTAS PARA IMPULSAR
EL CRECIMIENTO ECONOMICO
¥ BIENESTAR DEL PERU

B
p CONFIEP presentd propuestas
para reactivar la economia.

Se exigidé que el Gobierno tome Julio - 2024

acciones para combatir la mineria
ilegal.

Se resalté el trabajo del sector
empresarial en China, previo a
la inauguracién del puerto de
Chancay.
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Confiep; "Es momento para invitar a los
inversionistas y a los Estados a firmar Tratados
de Libre Comercic”

> CONFIEPygremiosempresariales
destacaron el valor de APEC para
el Peru.

En CADE, CONFIEP mostré el
trabajo articulado que realiza
con las cadmaras de comercio

regionales para fomentar la
inversion descentralizada.

La Confiep y su activa participacion en la lucha contra la inseguridad ciudadana y el
crimen organizado

Ante la creciente inseguridad en el pais, el presidente de la Confiep, Alfonso Bustamante
Canny, lideré una campana de recoleccion de fondos para dotar a la Policia Nacional del
Peru (PNP) de recursos, como drones, computadoras, chalecos antibalas y otros insumos.

La Confiep fue parte de los gremios empresariales que se unieron a los trabajadores,
agrupados en la Confederacion General de Trabajadores del Perd (CGTP), para presentar

propuestas que contribuyan a reducir la criminalidad organizada; asi también participd en
movilizaciones para el llamado a la paz.
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El 19 de marzo de 2024, empresarios y trabajadores ofrecieron una conferencia de
prensa conjunta en la que anunciaron diversas iniciativas para enfrentar la inseguridad y
demandaron una accion mas firme del Gobierno. Como resultado de estas iniciativas, el
Ejecutivo convocd a reuniones con los gremios empresariales y sindicatos, donde se expuso
un planteamiento conjunto ante las autoridades. En estas instancias, el Ejecutivo asumio
ciertos compromisos en materia de seguridad.

La falta de avancesy la ausencia de nuevas convocatorias llevaron al envio de una segunda
carta a la presidenta de la Republica, Dina Boluarte, solicitando la ejecucién de los
acuerdos alcanzados. Como respuesta, el Ministerio del Interior convocd a representantes
de los gremios empresariales para discutir la problematica de la seguridad ciudadana y su
impacto en la economia. Sin embargo, en el transcurso de estos encuentros, el asesinato
de un dirigente sindical motivé una conferencia de prensa en la que se exigié al ministerio
la adopcidon de medidas urgentes e inmediatas.

A lo largo del afo, la Confiep tuvo un rol activo en el Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana (Conasec), un espacio destinado a la formulacién y evaluacién de politicas de
seguridad a nivel nacional. La inclusién de los gremios empresariales en este organismo
fue una de las demandas expresadas en las cartas enviadas a la presidenta Boluarte.

El rol de la Coordinacién Parlamentaria de la Confiep

La Coordinacién Parlamentaria, area adscrita a la Gerencia Legal, Administraciéony Finanzas
de la Confiep, es responsable de fortalecer la relacién con el Congreso de la Republica, sus
comisiones ordinarias y los principales actores del ambito legislativo.

En 2024, se brindd informacién clave sobre el sector privado para la toma de decisiones
en diversas comisiones y grupos de trabajo del Congreso. Ademas, se emitieron alertas de
forma oportuna a los gremios asociados a la Confiep sobre el impacto de las propuestas
en materia laboral en discusién en la Comisién de Trabajo y en otras comisiones relevantes
para el quehacer empresarial.

La participacion de la Confiep no se limité al seguimiento y participacion en las comisiones
ordinarias, sino que también estuvo presente en mesas de trabajo especializadas, como
las organizadas por la Comisidén de Trabajo sobre seguridad y condiciones laborales, con la
participacién de sus representantes en el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Conssat) y la Mesa de Seguridad Ciudadana organizada por el presidente del Congreso.

Se ha fortalecido el vinculo de la Coordinacién Parlamentaria de la Confiep con sus
gremios asociados y otras entidades representativas del sector privado. A través de este
trabajo conjunto y articulado, se busca promover un entorno favorable para la inversiéon
y el desarrollo econémico del pais, contribuyendo al cierre de brechas y a la mejora de la
calidad de vida de los peruanos.
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...................................... Sensibilizar laimportancia de hacer mejoras
coe,, @ en la descentralizacion.
L]

Exposicién de propuestas paraimplementar

Coordinacion la gobernanza en Essalud.

parlamentaria

Trabajo realizado Emitiralertastempranassobre lasimplicancias

de la aprobacién de proyectos de ley en el
ambito laboral y en otros de interés del sector
empresarial.

Consolidacién de lazos de coordinacién
parlamentaria con gremios empresariales
asociados y no asociados.

Participacion de la Confiep en otros eventos

Durante 2024, la Confiep participd en conferencias de prensay otros eventos para promover
el rol de la inversidon privada en el desarrollo y bienestar de las familias peruanas.

Marzo / 2024

Conferencia de prensa: trabajadores y empresarios unidos contra la delincuencia y por la paz
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En la conferencia participaron la Confiep, la Federacion de Trabajadores en Construccion Civil (FTCCP), la
Camara Peruana de la Construccion (Capeco), la CGTP, la SNI, la Federacion de Trabajadores de la Industria
Manufacturera y Servicios Afines del Peru (Fetrimap)-CGTP, la Asociacion de Gremios Productores Agrarios del
Peru (AGAP), CCL FNI-CDTP-ABA y ADEX, quienes presentaron propuestas para enfrentar la inseguridad.
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Marzo / 2024

Alianzas estratégicas para el acceso equitativo laboral entre hombres y mujeres

CONFIEP

La Confiep, IPAE y Peru Sostenible consolidaron la alianza Lideres por la Equidad de Género (LxE), para promover
la igualdad de género y prevenir el acoso y hostigamiento en el admbito laboral peruano.
El presidente de la Confiep, Alfonso Bustamante Canny, destaco el compromiso en promover el acceso equitativo
laboral entre hombres y mujeres. La Confiep estd representada en esta alianza por Michelle Szejer, presidenta
de la Sociedad Nacional de Radio y Television, y por Adriana Giudice, directora de la Sociedad Nacional de
Pesqueria, quienes contribuyeron activamente a la promocion de la agenda de equidad.

Mayo / 2024

X Encuentro de Lideres Empresariales Caene
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En su visita a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), el presidente de la Confiep, Alfonso
Bustamante Canny, departio con los estudiantes sobre como el sector privado es un gran generador de recursos,

los cuales transfiere al Estado para que este pueda hacer obras.
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Junio / 2024

Suscripcién de convenio entre la Confiep y la Camara de Comercio de Huanuco

El presidente de la Confiep, Alfonso Bustamante Canny, y el presidente de la Cdmara de Comercio de Hudnuco,
Miguel Berrospi, suscribieron un convenio de cooperacion institucional. El objetivo es promover la inversion
privada descentralizada, el fortalecimiento de las capacidades de los gremios empresariales regionales, la
busqueda de alianzas entre los sectores privado y publico para la promocion de la competitividad regional.

La Confiep y 25 organizaciones del sector privado y de la academia firman «Pacto por la
Educacion de Calidad»

f ) POR LA
EDUCACION
DE CALIDAD

DESDE EL SECTOR PRIVADCO

Este compromiso, impulsado por IPAE, aliado a la Confiep, establece tres principios claros y exigibles: gestion

educativa transparente y meritocrdtica, revalorizacion de la Educacion Secundaria Técnica; y realzar la
Educacion Superior Técnica y Tecnoldgica.
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Visita a China para dar impulso a la inversion privada
1M

La visita a China, por parte de la presidenta de la Republica, de ministros y presidentes de los principales gremios
empresariales, represento un hito importante para fortalecer las relaciones comerciales con China para expandir
nuestros mercados y atraer nuevas inversiones.

Agosto / 2024

Dia del Bodeguero

El presidente de la Confiep, Alfonso Bustamante Canny, participo en la ceremonia central del Dia del Bodeguero,

organizada por la Asociacion de Bodegueros del Perd. En su exposicion, destaco el papel fundamental de las
bodegas en la dindmica econdmica local. En el Perd, mds de 535.000 bodegas formales aportan 870 millones
de soles a la economia y generan 864.000 empleos, lo que representa el 5% de la poblacion econdmicamente
activa.
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Agosto / 2024

La Confiep convoco a Mois Navon, ingeniero reconocido por ser denominado el creador de los vehiculos
autonomos al ser fundador de Mobileye, startup que desarrollé el sistema virtual que da vida a estos vehiculos.
El evento fue exclusivo para nuestros asociados y permitio conocer la vision del expositor sobre los cambios que
enfrentarian las ciudades ante una transicion hacia vehiculos autonomos y los efectos sobre las economias.

En el marco del APEC, la Confiep y sus 23 gremios asociados reafirmaron su compromiso con la integridad y
transparencia en el Perd. A través de acciones conjuntas, el sector privado sigue aportando para construir un
entorno empresarial mds ético y responsable.
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Octubre / 2024

Encuentro empresarial en Espaiia organizado por CEOE y Promperu
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El presidente de la Confiep, Alfonso Bustamante Canny, participé en un encuentro empresarial en Espana,
organizado por la Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Promperud. Previamente
se reunio con el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, para explorar dreas de cooperacion bilateral, y
con Narciso Casado, secretario permanente del Consejo de Empresarios Iberoamericanos (CEIB), sobre la
participacion peruana en el XV Encuentro Empresarial Iberoamericano.

Noviembre / 2024

Encuentro de Alta Direccion Empresarial de Caene

b privads y crear empleo formal
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En el Encuentro de Alta Direccion Empresarial del Centro de Altos Estudios de Negocios y Economia (Caene),
realizado en la UNMSM, el presidente de la Confiep, Alfonso Bustamante Canny, destaco la importancia de
seqguir creando empleo formal y de promover la inversion privada para el desarrollo de nuestro pais.
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Noviembre / 2024

La Confiep participa en la cruzada para erradicar el cancer de cuello uterino

FPCl=
ERRADIQUEMOS
EL CANCER DE CUELLO LITERING
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Como representante del sector privado, la Confiep se unio a la iniciativa de la Fundacion Peruana de Cdncer para
enfrentar con determinacion y firmeza esta enfermedad. Declaré su compromiso para apoyar esta cruzada en
busqueda de priorizar la eliminacion del cancer de cuello uterino como un deber colectivo.

Noviembre / 2024

«Formalizacion y seguridad: propuestas de los trabajadores y empresarios»

i

Durante la CADE Ejecutivos, el presidente de la Confiep, Alfonso Bustamante Canny, expreso su preocupacion
por el avance del crimen organizado y exhorto al Gobierno a demostrar mayor voluntad politica para enfrentar
este problema.
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Noviembre / 2024

La Confiep entrega recursos a la Policia para combatir la inseguridad y el crimen organizado
\- 1 T T TE—

La Confiep suscribio un convenio marco de cooperacion interinstitucional con el Ministerio del Interior para
contribuir a la modernizacion de la Policia Nacional del Pertd (PNP) y darle el respectivo apoyo logistico.
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Noviembre / 2024

Declaracién de Arequipa

La Declaracion de Arequipa expreso el rechazo a la corrupcion y a la falta de capacidad de algunas autoridades
del sector publico para atender problemas estructurales del pais. Asimismo, se hizo un llamado a fortalecer la
inversion privada como motor del desarrollo econémico, promoviendo un entorno propicio que facilite el acceso
a servicios bdsicos de calidad y la generacion de empleo formal.

Noviembre / 2024

La Confiep particip6 en la APEC

APEC

CEO SUMMIT </
PERU 2024

£ CEQ SURLET
PERL 2024

.

El presidente de la Confiep, Alfonso Bustamante Canny, resalto los esfuerzos del sector empresarial peruano por
dar a conocer las potencialidades productivas del Perd ante empresarios y autoridades de otros paises.
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XI Cumbre Empresarial de la Alianza del Pacifico: «Seguridad, productividad y geopolitica: tres
claves para el futuro de la Alianza del Pacifico»
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El presidente de la Confiep, Alfonso Bustamante Canny, afirmé que uno de los principales retos para los paises
de este bloque econémico es enfrentar la baja productividad y que para lograrlo es indispensable apostar
por la educacion, pero también es crucial reducir los procesos administrativos y avanzar hacia una verdadera
simplificacion administrativa.

Participacion de la Confiep en otros escenarios

Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza (MCLCP)

La MCLCP es un espacio de didlogo entre representantes de la sociedad civil y el Estado
para identificar prioridades y definir acciones contra la pobreza.

La Confiep es miembro del Consejo Ejecutivo Nacional (CEN) y ha participado en las
diversas sesiones programadas. Presentd el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion
Social (Sinadis) y los resultados del informe sobre el inicio del aflo escolar 2024. En otras
sesiones, se analizaron los avances en la implementacion del Régimen del Servicio Civil y
su impacto en la calidad de los servicios sociales y los derechos laborales.

Foro del Acuerdo Nacional

Se tuvo una activa participacién en las sesiones del Acuerdo Nacional, tanto en el Comité
Coordinadorcomoenencuentrostematicos. En una de estassesiones,dedicada al desarrollo
infantil temprano, se intercambiaron ideas y se plantearon propuestas para fortalecer la
priorizacién de este tema en la agenda nacional.
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Participacioén activa en Serfor

La Confiep tuvo una activa participacion en el Consejo Directivo del Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre (Serfor), espacio encargado de establecer los objetivos y la
politica institucional.

En diciembre de 2023, se publicé la Politica Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, cuya
implementacion, seguimiento y evaluacién estan a cargo de Serfor. Sin embargo, en 2024,
su avance ha sido lento debido a la alta rotaciéon de funcionarios.

Por otro lado, Serfor emitid alertas sobre los incendios forestales ocurridos en el Perd
durante setiembre y elaboré recomendaciones para la prevencién de estos eventos.

Medicion de la pobreza multidimensional

Mediante el Decreto Supremo 002-2023-Midis, se declaré de prioridad nacional la
elaboracién y aprobacion de la medicion oficial de la pobreza multidimensional. En este
marco, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) y la Comision Consultiva de
Pobreza realizaron un proceso de revision y evaluacion de indicadores para su inclusion en
la medicién. Como resultado, se elabord un tablero de control de indicadores de pobreza
multidimensional, compuesto por 29 indicadores agrupados en 8 dimensiones, alineados
con la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social (PNDIS) a 2030.

La Confiep participd en un taller de trabajo, donde se expusieron detalles sobre el proceso
seguido y la seleccidon de los indicadores incluidos en el tablero de control.

Tras el taller, se establecié un plazo para que los participantes emitieran su opinién sobre
cada uno de los indicadores y dimensiones que conforman el tablero. La Confiep cumplié
con este requerimiento, presentando una opinidén consensuada con sus gremios asociados,
para contribuir a la mejora del tablero de control.

Conformacioén de la Mesa Técnica de Trabajo para Impulsar la Competitividad Exportadora

El 7 de noviembre de 2024 se conformd una mesa técnica de trabajo para plantear y
evaluar medidas orientadas a impulsar la competitividad exportadora del Peru. Esta mesa
esta liderada por el Viceministerio de Comercio Exterior y cuenta con la participacion del
Viceministerio de Economia y diversos gremios empresariales, entre ellos la Confiep.

Uno de los primeros temas incluidos en la agenda para las siguientes sesiones fue la
discusioén sobre el drawback, mecanismo que permite la devolucidén de un porcentaje del
valor de las exportaciones. Se espera que el debate contribuya a que el Ejecutivo tome
una decisidon respecto a la reducciéon o eliminacion de este beneficio para las empresas
exportadoras.
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Marco Nacional de Cualificaciones del Peru (MNCP)

La Confiep mantiene vigente su participacion en la Comisidén Nacional para el Seguimiento
de la Implementacién del Marco Nacional de Cualificaciones del Perd (MNCP), a cargo del
Ministerio de Educacion (Minedu). El MNCP es un instrumento organizador que facilita el
desarrollo de procesos adecuados para la certificacién, convalidacidon, reconocimiento y
revalidacion de competencias educativas.

Durante 2024, el Minedu convocd solo tres sesiones, lo que dificultd el avance en los
objetivos definidos por la comision. Ante esta situacion, el 31 de julio, la Confiep envid una
carta al Viceministerio de Gestién Pedagodgica solicitando la reactivacion del espacio de
trabajo, ya que hasta ese momento solo se habia realizado una sesién.
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ANEXOS
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@ Relacién de comunicados, articulos de opinidén, entrevistas y notas de prensa
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NOTAS DE PRENSA

Titular
El foro APEC es una gran oportunidad para un mejor 2024

La Confiep incorpora a la Asociacion de Clinicas Particulares
COMO SU nhuevo gremio asociado

Confiep, IPAE y Peru Sostenible se unen para promover la
equidad de género y prevenir el acoso y hostigamiento laboral

Empresas Integradoras, iniciativa que promueve la inclusion
laboral de personas en situacion de vulnerabilidad, inicia su
edicion 2024

Urge que el Congresoy el Poder Ejecutivo se sumen a la lucha
contra la criminalidad

Trabajadores y empresarios unidos contra la delincuencia y
por la paz

Trabajadores y empresarios demandan a presidenta de la
Republica liderar acciones concretas y eficaces contra la
delincuencia

Confiep suma 23 gremios empresariales que representan a 10
sectores econdmicos que aportan al 70.2% del PBI nacional

Urge que el Gobierno respete la independencia del Consejo
Fiscal

En Villa El Salvador, la Confiep refuerza alianza con pequefas
empresas y fijan hoja de ruta para que se conviertan en
proveedores de grandes empresas

Presidente de la Confiep plantea que se prohiban candidaturas
con antecedentes penales por delitos graves

Presidente de la Confiep: «No esperemos a que se acabe el
ciclo favorable para ponernos las pilas y atraer inversidon»

Sector empleador peruano expuso ante la Organizacion
Internacional del Trabajo el panorama del mercado laboral
nacional

Confiep entregd al Gobierno propuestas para reactivar la
economia, combatir la inseguridad y acelerar el cierre de
brechas

Sector empresarial impulsa Obras por Impuestos en Huanuco

Confiepy25organizaciones del sector privadoyde laacademia
firman «Pacto por la Educacion de Calidad»

Visita a China es una oportunidad para dar un nuevo impulso
a la inversion privada y abrir nuevos mercados

Confiep y camaras de comercio regionales presentan mas
de 80 propuestas para impulsar el crecimiento econémico y
bienestar del Peru

Confiep expresa su absoluto rechazo a practicas ilicitas en la
licitacion de medicamentos

La seguridad juridica es un elemento clave para reducir la
pobreza

ConfiepylaAsociacion Pyme Perd promueven lasimplificacion
administrativa para fomentar la formalizacién de las mypes
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Esimperativo reforzar las labores de inteligencia para combatir

22 23/8/2024 el terrorismo urbano

https:/bit.ly/3XgA85t

Reconocen a 17 empresas por promover la inclusion de pobla-

2 13/9/2024 cién en situacion vulnerable

https:/bit.ly/2B4dK87

El Peru requiere liderazgo firme del Gobierno para enfrentar la

24 11/10/2024 criminalidad organizada

https://bit.ly/3YBVkoN

Confiep exige al Ministerio de Salud cumplir con las leyes vi-

25 6/11/2024 gentes https://bit.ly/3YVQcfo
El Gobierno debe reconsiderar el nombramiento de Alejandro e

26 8/1/2024 Narvaez como presidente de PetroPeru https://bit.ly/3CTgXs7

57 13/11/2024 Corjf[ep destaca la firma del contrato para construir el anillo https:/bitly/4in03Cy
periférico
Organizaciones empresariales de |beroamérica alertan sobre s

28 13/1/2024 regresion democratica en Ameérica Latina https:/bit.ly/48RRdll
Confiep y 23 Camaras de Comercio Regionales presentan 40

29 26/11/2024 propuestas priorizadas para mejorar el clima de negocios en https:/bit.ly/3A0ZznR
las regiones

30 6/12/2024 Confiep demanda al Ministerio de Salud https:/bit.ly/4gChhdh

Confiep rinde homenaje al legado empresarial de José Miguel
31 1/12/2024 Morales, Arturo Woodman y Julio Favre, y a la labor ejemplar https://bit.ly/4gctyoZ
de Julio Velarde en el BCRP

Confiep entrega recursos a la Policia para combatir la

32 18/12/2024 inseguridad y el crimen organizado

https:/bit.ly/3VH15zC

Confiep: acciones clave para contribuir a la construccion de un
Perud con mas oportunidades

33 27/12/2024 https:/bit.ly/3ZNMaom

ENTREVISTAS
Tipo de medio Enlace
1 15/1/2024 RPP Noticias Television https://youtu.be/nDFOHe4r3Vs
2 16/1/2024 PBO Television https://youtu.be/GOMaN0OIdzek
3 23/1/2024 Canal N Television https:/youtu.be/mG_zEI2Aysw

Coordinadora L )
4 24/1/2024 Republicana Tv Television https://youtu.be/EU2gVLe7Glk

5 26/1/2024 Canal N Television https://youtu.be/gBh7TGZSKSs
6 29/1/2024 El Comercio On line https:/bit.ly/49RCxb9

7 1/2/2024 Proinversién impreso https:/bit.ly/3wW1ZNVF

8 4/2/2024 Infobae On line https:/bit.ly/4b0QAwa

9 17/2/2024 RPP Noticias Television https://youtu.be/FazLrzmn9GmE
10 21/2/2024 Latina Noticias On line https:/bit.ly/49IHKSC

il 10/3/2024 Canal N Television https://youtu.be/jR42FH5A8CQ
12 19/3/2024 RCR Television https://youtu.be/aHliA_oLhg8
13 20/3/2024 Tv Peru Television https://youtu.be/w7UOTIIEV1s

CONFIEP / MEMORIA ANUAL 2024 ‘ 69 ‘



ENTREVISTAS

Tipo de medio Enlace
14 28/3/2024 Peru 21 Impreso https:/bit.ly/43HHj9R
15 30/3/2024 RPP Noticias Television https://youtu.be/WKLQBIITKxc
16 3/4/2024 El Comercio Impreso https:/bit.ly/43MCcoT
17 9/4/2024 RPP Noticias Televisién https://youtu.be/KCZERFpPS-rM
18 9/4/2024 Peru 21 On line https://youtu.be/qeY-4h84XOA
19 9/5/2024 RPP Noticias Television https://youtu.be/yPZ2qvDpl38
20 22/5/2024 Gestion Impreso https:/bit.ly/4bVtLLe
21 22/5/2024 Canal N Television https://youtu.be/OAckuWIbPfA
22 4/6/2024 ljneStl\Slcﬁ] t;)S%ee:npgeergieros On line https://youtu.be/sWWChdWy1Jk
23 8/6/2024 Peru 21 Impreso https:/bit.ly/3PTRVMS
24 14/6/2024 Radio Nacional Television https://youtu.be/pmgh6jwe0Z4
25 17/6/2024 RPP Noticias Television https://youtu.be/azI9xwdIfQ0O
26 18/6/2024 Canal N Television https://youtu.be/kxgBKFgFfUM
27 4[7/2024 RPP Noticias Television https://youtu.be/zMcXO5AVKAI
28 23/7/2024 El Comercio Impreso https://bit.ly/4dsZvrA
29 24/7/2024 RPP Noticias Televisiéon https://youtu.be/jHuLtFxl028
30 28/7/2024 Gestion Impreso https:/bit.ly/2WMSaOw
31 28/7/2024 El Montonero.pe On line https://youtu.be/reF17IWKfLo
32 29/7/2024 El Comercio Impreso https:/bit.ly/4c5LQFH
33 29/7/2024 El Comercio Impreso https:/bit.ly/3LPIE6S
34 30/7/2024 Gestién Impreso https://bit.ly/3WKIKAU
35 30/7/2024 Canal N Television https://youtu.be/QEbrkZtab_c
36 3/8/2024 La Republica Impreso https:/bit.ly/3yeXH6A
37 4/8/2024 La Republica Impreso https://bit.ly/3XDbCxb
38 28/8/2024 Willax TV Television https://lyoutu.be/Qz2mS9ke-8Y
39 29/8/2024 Canal N Television https://youtu.be/2lglueeVVtA
40 31/8/2024 Gana Mas On line https://bit.ly/4jt191j
4] 3/9/2024 RPP Noticias Televisiéon https://youtu.be/2JUY7x31i08
42 4/9/2024 Peru 21 On line https://youtu.be/DUD8BPDtW7M
43 7/9/2024 El Comercio Impreso https:/bit.ly/47gC7M1
44 11/9/2024 RPP Noticias Television https://youtu.be/cS_uV3iGYGg
45 11/9/2024 Infobae On line https:/bit.ly/3Zm7jYg

IMPACTO MEDIATICO
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31/12/2024

Canal N
Peru 21

El Comercio
Gestion

Peru 21TV
Perud 21
Semana Econdmica
Canal N

RPP Noticias
Canal N

El Comercio
Gestion

RPP Noticias
Canal N
Peru 21

RPP Noticias
Latina
Correo (Arequipa)
El Comercio
Canal N
Canal N
Forbes
Forbes

Perd 21

RPP Noticias
Canal N
Infobae

Peru 21

El Comercio

Gestiéon

ENTREVISTAS

Tipo de medio

Television
On line
Impreso
Impreso
Television
Impreso
Impreso
Television
Television
Television
On line
On line
Television
Television
On line
Television
Television
Impreso
On line
Television
Television
On line
On line
Impreso
Television
Television
Web
Impreso
Impreso

On line

Enlace

https://youtu.be/xtxYQ3gs8RY
https://youtu.be/UgmsWrhmEHE
https:/bit.ly/48Azdll
https://bit.ly/3AvHMeH
https://youtu.be/UHyBwtrnkjs
https:/bit.ly/4fHIHTV
https://bit.ly/4957MDo
https://youtu.be/mPulTZHdDNI
https://youtu.be/_nTglLelPXuM
https://youtu.be/Ip81hdSvpSA
https://youtu.be/ay8jb84ulOU
https://youtu.be/drfnLKIj5w0
https://youtu.be/BL8sZNjfWrY
https://youtu.be/TNNF5T5ruqY
https://youtu.be/7ePHgqE00OZ8
https://youtu.be/8y6pUPqU-8A
https://youtu.be/RPWTUDMbIVA
https:/bit.ly/4fCYDBnN
https://youtu.be/As_EnzMOW_A
https://youtu.be/abXG61fiTPo
https://youtu.be/OXLtItuD50s
https://bit.ly/41BDNyC
https://youtu.be/yjyE-JJRO2g
https:/bit.ly/422e00Z
https://youtu.be/RDnebbBblb4
https://youtu.be/ITDfdX-ulmM
https:/bit.ly/3E90797
https://bit.ly/4h962Kd
https:/bit.ly/4h6k7r7

https:/bit.ly/40w6lrk
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@ Comité Ejecutivo 2023-2025

Cargo Nombre Gremio
Presidente Alfonso Bustamante Canny COMEXPERU
D.r|mera_ Maria Leonie Roca Voto Bernales AFIN
vicepresidenta
Sggundq Martin Naranjo Landerer (1) ASBANC
vicepresidente
Tesorero Antonio Amico Benvenuto (3) ADI PERU
Pro tesorero Karsten Kunckel Saamer (2) AAP
Vocal Victor Gobitz Colchado SNMPE
Vocal Eduardo Ferreyros Klppers SNP
Vocal Michelle Szejer Aragonés SNRTV
Vocal Giovanna Prialé Reyes (4) ASOCIACION DE AFP
Past-presidente Oscar Caipo Ricci COMEXPERU
Invitado Eduardo Andrés Morén Pastor APESEG
Invitado Alonso Rey Bustamante COMEXPERU
Invitado Jorge Zapata Rios CAPECO

Sector

Comercio Internacional

Servicios Publicos

Intermediacién Financiera y
Mercado de Valores

Construccion

Comercio Nacional
Mineria, Petrdleo y Energia
Pesca y Acuindustria

Servicios Generales, Turisticos
y de Comunicacion

Servicios Sociales

Comercio Internacional

Intermediacion Financiera
y Mercado de Valores

Comercio Internacional

Construccion

(1) A partir del 27 de febrero de 2024, en reemplazo de Alvaro Correa Malachowski.
(2) A partir del 13 de agosto de 2024.
(3) A partir del 24 de setiembre de 2024, en reemplazo de Marco Aurelio del Rio Arrieta.
(4) Hasta el 31 de diciembre de 2024.

@ Consejo Directivo 2023-2025

Director titular

Director alterno

Sector Gremio

AGCAP

Comercio

internacional COMEXPERU
COMEXPERU
ALAFARPE

Comerao AAP

nacional
ACCEP
ADIPERU

Construccion ASE|
CAPECO
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Gabriel Amaro Alzamora

Alfonso José Bustamante Canny
Juan Ernesto Stoessel Florez
Diego Jesus Hovispo Mendizabal
Karsten Kunckel Saamer

Juan José Felipe Calle Quirds

Antonio Américo Amador Amico

Benvenuto (7)
José Ricardo Espantoso Salom

Jorge Zapata Rios (3)

Felicitas del Rosario Bazan Cabellos
de Aranguri

Alonso Rey Bustamante (4)
Manuel Van Oordt Fernandez (5)
Ursula Giesecke Israel (8)
Armando César Negri Piérola

José Antonio Contreras Rivas
Guillermo Juan Velaochaga Raffo (7)

Rafael Augusto Simpson Llosa

Alejandro Garland Stromsdorfer (3)



Sector Gremio Director titular Director alterno
ASBANC Martin Antonio Naranjo Landerer Juan Carlos Garcia Vizcaino
Intermedia- . . .
e FrEREia ASBANC Luis Felipe Castellanos Lépez Torres
ray mercado APESEG Eduardo Andrés Morén Pastor Alberto Vasquez Vargas (6)
de valores
BVL Rafael Carranza Jahnsen (9) Ricardo Eleazar Revoredo Luna (10)
ASOCEM Carlos Alfonso Ugas Delgado José Luis Perry Gavifio
Industrias . . .
manufactu- ASOCEM Claudio José Rodriguez Huaco Fernando Jorge Devoto Acha
reras [P
Asomamoq Andrés Antonio Choy Li Julio Surco Hachiri
Pyme Peru
N SNMPE Victor Esteban Gobitz Colchado Raul Jacob Ruisanchez
ineria,
petréleoy SNMPE Maria Julia Aybar Solis Rafael Guillermo Ferreyros Cannock
energia
SNMPE Juan Miguel Cayo Mata Walter Nestor Sciutto Brattoli
Pescay SNP Eduardo Ferreyros Kluppers Gonzalo De Romana Rey de Castro
acuindustria SNP Adriana Carmen Giudice Alva Rossana Ortiz Rodriguez
o IPAI Cristian Emmerich de Haro José Luis Sarrio Abad
Servicios
generales, SNRTV Michelle Szejer Aragonés Manuel Abraham Zavala Chocano
turisticos y de ) )
CeUINICEIEION | AET Oscar Leonardo Nunfez Villanueva (12) ?él)lo Alberto Barrionuevo bulanto
Servicios AFIN Maria Leonie Roca Voto Bernales (1) Rosa Maria Flores Araoz Cedroén (1)
publicos AETAI Martin Eduardo Palomino Zapata (11) Carlos Alberto Gutiérrez Laguna
AAFP Giovanna del Pilar Prialé Reyes (13) Rafael Bernardo Luis Picasso Salinas
ic?(l;\i/alalc(lezs APEPS Guillermmo César Garrido Lecca del Rio Eduardo Andrés Morén Pastor
ACP Ricardo Fiorani Rondan (2) Francisco Feliu Gutiérrez (02)

Cambios de directores titulares y alternos:

(1) A partir de enero 2024, AFIN queda con un asiento.

(2) Ingreso de ACP a partir del 23 de enero de 2024.

(3) Reincorporacion de Capeco a partir del 27 de febrero de 2024.

(4) A partir del 9 de abril de 2024 en reemplazo de Julia Johanna Torreblanca Marmanilo.
(5) A partir del 9 de abril de 2024 en reemplazo de Mariela Garcia Figari de Fabbri.

(6) A partir del 14 de mayo de 2024 en reemplazo de César Fernando Rivera Wilson.
(7) A partir del mes de agosto de 2024, Adiperd queda con un asiento.

(8) A partir del 26 de agosto de 2024.

(9) A partir del 24 de octubre de 2024, en reemplazo de José Fernando Romero Tapia.
(10) A partir del 24 de octubre de 2024, en reemplazo de Rafael Carranza Jahnsen.

(11) A partir del 18 de diciembre en reemplazo del sefior Antonio Olértegui Marky.

(12) Renuncia de AETT con efectividad al 31 de diciembre de 2024.

(13) Hasta el 31 de diciembre de 2024.
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@ Expresidentes

N.° Periodo Nombres y apellidos
1 1984-1985 Julio Piccini Martin (1)
2 1986 Miguel Vega Alvear
3 1987 Ricardo Vega Llona
4 1988 Rafael Villegas Cerro (1)
5 1989 Reynaldo Gubbins Granger (1)
6 1990-1991 Jorge Camet Dickmann (1)
7 1992-1993 Juan Antonio Aguirre Roca (1)
8 1994-1995 Arturo Woodman Pollit (1)
9 1996-1997 Jorge Picasso Salinas
10 1998 Manuel Sotomayor de Azambuja
i 1999-2000 Roque Benavides Ganoza
12 2001-2002 Julio Favre Carranza (1)
13 2003-2005 Leopoldo Scheelje Martin
14 2005-2007 José Miguel Morales Dasso (1)
15 2007-2009 Jaime Caceres Sayan
16 2009-2011 Ricardo Briceno Villena
17 2011-2013 Humberto Speziani Cuevas
18 2013-2015 Alfonso Garcia Mir6 Peschiera
19 2015-2017 Martin Pérez Monteverde
20 2017-2019 Roque Benavides Ganoza
21 2019-2021 Maria Isabel Ledn Klenke
22 2021-2023 Oscar Caipo Ricci
(1) Fallecido
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@ Equipo Confiep

N.°

10

n

12

13

14

15

16

17

18

Ingreso

Nombre
Alfonso Bustamante Canny
Gabriel Daly Turcke
Viveca Amorods Kohn
José Luis Altamiza Nieto
Maria Angélica Pérez Lara
Karina Abarca Quispe
Lucia Cok Pita
Rebeca Koga Cuba
Moisés Callupe Gamarra (03)
Afrania Palomino Seguin
Elizabeth Reyes Quispe (02)

Kelly Pérez Valenzuela (05)

Gabriel Ramdén Sanchez

Carla Marquina Garcia (01)
Karla Rojas Lanegra (04)
Rafael Contreras Meléndez
Juana Garcia de Taddey

David Ramos Nere

(04) 22 de marzo del 2024
(O5) O1 de octubre del 2024

Cargo
Presidente
Gerente General
GCerente Legal y de Administracion y Finanzas
Gerente de Programas de Desarrollo
Jefa de Administraciéon y Finanzas
Jefa de Comunicaciones
Coordinadora Parlamentaria
Asesora Legal
Contador
Asesora Econdmica de la Gerencia de Programas de Desarrollo
Analista Econédmica Junior de la Gerencia de Programas de Desarrollo
Analista Econdmica de la Gerencia de Programas de Desarrollo

Analista Econdmico Senior de la Gerencia de Politica Econémica y
Desarrollo

Analista Junior de Comunicacién Digital
Analista de Comunicacion Digital
Asistente Creativo de Audiovisuales
Asistente Administrativa

Auxiliar de Oficinas

Laboré hasta
(O1) Labord hasta el 12 febrero del 2024

(02) Laborod hasta el el 31 de agosto del 2024
(O3) Labord hasta el 30 de setiembre del 2024
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@ Comités de trabajo de la Confiep

Presidente: Luis Vinatea Recoba

Secretario Técnico: Viveca Amoros

N.°

1

12

Integrantes
Luis Vinatea Recoba

Ernesto Cardenas Terry

Jaime Dupuy Ortiz de Zevallos
César Gonzales Hunt

Ricardo Herrera Vasquez
German Lora Alvarez

Daniel Najarro Salazar

Barbara Pita Duenas
Modnica Pizarro Diaz

José Carlos Saavedra Solano
Brenda Sparrow Alcazar

Maria Haydee Zegarra Aliaga

COMITE LABORAL

Cargo
Socio del Estudio Vinatea & Toyama
Socio del Estudio Rodrigo, Elias & Medrano Abogados S. Civil R. L.

Director Ejecutivo de la Sociedad de Comercio Exterior del Peru
(ComexPeru)

Socio de Philippi, Prietocarrizosa, Ferrero DU & Uria

Socio Principal del Estudio Munfiz, Olaya, Meléndez, Castro, Ono &
Herrera Abogados

Socio de Damma Legal Advisors

Analista de Estudios Econdmicos de la Sociedad de Comercio Exterior
del Peru (ComexPeru)

Gerente de Relaciones Laborales SSMA de Ferreycorp S. A. A.
Socia del Estudio Luis Echecopar Garcia S. R. L.
Socio y Economista Principal de Apoyo Consultoria S. A. C.

Gerente de Asuntos Legalesy Regulatorios de la Sociedad de Comercio
Exterior del Perud (ComexPeru)

Socia del Estudio Rebaza, Alcazar & De Las Casas

COMITE TRIBUTARIO

Presidente: Alex Cérdova Arce

Secretario Técnico: Viveca Amords

N.°

1

10

12
13

14

Integrantes
Alex Cordova Arce
Miguel Albujar Rafaile
Roberto Cores Ferradas
Lourdes Chau Quispe
Ivan Chu del Aguila

Verdnica Febres

Claudia Franco Silva

Sandro Fuentes Acurio
Rafael Martinelli Montenegro

Vanessa Masalias Araujo
Fernando Nunez Ciallella
Tania Quispe Mansilla

Maria Julia Sdenz Rabanal

Juan Carlos Zegarra Vilchez
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Cargo
Socio del Estudio Rodrigo, Elias & Medrano Abogados S. Civil R.L.
Jefe Corporativo de Tributacion de DANPER
Socio de Ernst & Young
Socia de Pricewaterhouse Coopers S.C.R.L. - PWC
Socio de Damma Legal Advisors
Directora de Estrategia Tributaria Corporativa de Alicorp

GCerente Corporativa de Impuestos y Administracion de Corporacion
Breca

Socio del Estudio Rodrigo, Elias & Medrano Abogados S. Civil de R.L.

Presidente del Comité Tributario de AFIN y Asociado del Estudio J&A
Garrigues Peru S.Civil de R.L.

Gerente Legal Adjunto en Intercorp Management
Socio del Estudio Hernandez & Cia. Abogados
Socia de Mas Value

Socia Lider de Tax & Legal de KPMG en Peru

Socio de Zegarra LLC Abogados



COMITE SALUD

Presidente: Diego Jesus Hovispo Mendizabal

Secretario Técnico: Viveca Amoros

N.°

N W ON

10
n

12
13

14

Integrantes
Diego Jesus Hovispo Mendizabal
César Enrique Chanamé Zapata
Jaime Dupuy Ortiz de Zevallos
Angela Flores Salgado

Guillermo César Garrido Lecca
del Rio

Hernan Malpartida Bandini
Rogerio Marcondes Barros
Eduardo Andrés Morén Pastor
Carlos Miguel Puga Pomareda

Leonie Roca Voto Bernales
Jorge Ruiz Portal
Alfredo Sobrevilla Ricci

Brenda Sparrow Alcazar

Pablo Yarmuch Fierro

Cargo
Socio del Estudio Rodrigo, Elias & Medrano Abogados S. Civil R.L.
Jefe Corporativo de Tributacion de DANPER
Socio de Ernst & Young

Socia de Pricewaterhouse Coopers S.C.R.L. - PWC
Socio de Damma Legal Advisors

Directora de Estrategia Tributaria Corporativa de Alicorp

Gerente Corporativa de Impuestos y Administracion de Corporacion
Breca

Socio del Estudio Rodrigo, Elias & Medrano Abogados S. Civil de R.L.

Presidente del Comité Tributario de AFIN y Asociado del Estudio J&A
Garrigues Peru S.Civil de R.L.

Gerente Legal Adjunto en Intercorp Management
Socio del Estudio Hernandez & Cia. Abogados
Socia de Mas Value

Socia Lider de Tax & Legal de KPMG en Peru

Socio de Zegarra LLC Abogados

COMITE DE LA PEQUENA EMPRESA

Presidente: Andrés Choy Li

Secretario Técnico: José Luis Altamiza

N.°

Integrantes

Andrés Choy Li

Luis Gonzalez Goémez de
Aranda

Araceli Lay Bustamante

Ricardo Limo Del Castillo

Alberto Morisaki Caceres

Julio Surco Hachiri

Jacqueline Villanueva Vargas

Cargo

Presidente de la Asociacion de Bodegueros del Peru y Director de la
Asociacion de Gremios de la Pequefa Empresa del Perd - Asociacion
PYME Peru

Especialista Principal en Actividades para Empleadores ACT/EMP de
la Oficina de la OIT para los Paises Andinos de la Oficina Internacional
del Trabajo - OIT

Jefa del Area de Responsabilidad Social de la Sociedad Nacional de
Pesqueria - SNP

Director de Promocion de las Exportaciones de la Comision de
Promocién del Perl para la Exportacion y el Turismo - PROMPERU

Gerente de Estudios Econémicos de la Asociacion Automotriz del Peru
- AAP

Presidente de la Asociacion de Gremios de la Pequefia Empresa del
Peru - Asociacion PYME Peru

Gerente del Sector Minero de |la Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo
y Energia - SNMPE
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COMITE NACIONAL DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

Presidente: Jenny Vento Curi

Secretario Técnico: José Luis Altamiza

N.°

10

12

13

14

Integrantes

Jenny Isabel Vento Curi

Gabriel Amaro Alzamora

Carlos Carrillo Mora

Armando Fabbri Garcia

Angela Flores Salgado
Cecilia Flores Castanon

Mateo Gdmez Matos

Araceli Lay Bustamante

Jorge Melo Vega Castro

Manuel Augusto Olaechea

Luis Ruiz Ramos

Julio Surco Hachiri

Luis Vila Gonzales

Jacqueline Villanueva Vargas

Cargo

Social Performance & Human Rights Regional Lead para Peru, Chile y
Argentina de Glencore Peru S.A.C.

Presidente de la Asociacion de Gremios Productores Agrarios del Peru
- ACAP

Gerente de Cumplimiento y Etica de la Asociacién de Bancos del Peru
- ASBANC

Sub Gerente del Departamento de Recursos Humanos de la Asociacion
Automotriz del Peru - AAP

Directora Ejecutiva de la Asociacion Nacional de Laboratorios
Farmacéuticos - ALAFARPE

Presidenta de Women CEO Peru

Presidente del Comité de Derechos Humanos de la Camara de
Comercio de Piura

Jefa de Responsabilidad Social de la Sociedad Nacional de Pesqueria
-SNP

Presidente del Comité de Sostenibilidad de la Camara Oficial de
Comercio de Espana en el Peru

Presidente del Comité de DDHH de la Cdmara de Comercio, Industria
y Turismo de Ica

Presidente del Comité de Sostenibilidad y DDHH de la Camara de
Comercio de Cajamarca

Presidente de la Asociacion de Gremios de la Pequeha Empresa del
Perd - Asociacion Pyme Peru

Director Ejecutivo de la Camara de Comercio, Industria y Turismo de
Ica

Gerente del Sector Minero de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo
y Energia - SNMPE

COMITE CLIMA DE NEGOCIOS

Presidente: Jorge Lazarte Molina

Secretario Técnico: Gabriel Daly

N WON

Integrantes

Jorge Lazarte Molina

Guillermo Cabieses Crovetto

Lucas Ghersi Murillo
Silvana Huanqui

Delia Farje Palma
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Cargo
Socio del Estudio Payet, Rey, Cauvi, Pérez Abogados
Managing Director de Nexus Group

Socio del Estudio Ghersi Abogados



@ Gremios asociados

Fecha Siglas

COMERCIO INTERNACIONAL

Asociacion de Gremios Productores Agrarios del Peru ACAP

Sociedad de Comercio Exterior del Peru COMEXPERU
COMERCIO NACIONAL

Asociacion Nacional de Laboratorios Farmacéuticos ALAFARPE

Asociacion Automotriz del Perd AAP

Asociacion de Centros Comerciales y de Entretenimiento del Peru ACCEP
CONSTRUCCION

Asociacion de Desarrolladores Inmobiliarios del Peru ADIPERU

Asociacion de Empresas Inmobiliarias del Peru ASEI

Cémara Peruana de la Construccion (02) CAPECO
INTERMEDIACION FINANCIERA Y MERCADO DE VALORES

Asociacion de Bancos del Peru ASBANC

Asociacion Peruana de Empresas de Seguros APESEG

Bolsa de Valores de Lima S.A.A. BVL
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Asociacion de Productores de Cemento ASOCEM

Asociacion de Gremios de la Pequefia Empresa del Peru

MINERIA, PETROLEO Y ENERGIA

Asociacion PYME Peru

Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia SNMPE
PESCA Y ACUINDUSTRIA

Sociedad Nacional de Pesqueria SNP
SERVICIOS GENERALES, TURISTICOS Y DE COMUNICACION

Sociedad Nacional de Radio y Television SNRTV

Instituto Peruano de Auditores Independientes IPAI

Asociacion de Empresas de Tercerizaciéon y Trabajo Temporal del Perd (03) AETT
SERVICIOS PUBLICOS

Asociacién para el Fomento de la Infraestructura Nacional AFIN

Asociacion de Empresas de Transporte Aéreo Internacional AETAI
SERVICIOS SOCIALES

Asociacion de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones AAFP

Asociacion Peruana de Entidades Prestadoras de Salud APEPS

Asociacion de Clinicas Particulares del Perud (01) ACP

(1) Ingreso el 23 de enero de 2024
(2) Reingresd el 27 de febrero de 2024
(3) Renuncia con efectividad al 31 de diciembre de 2024

IMPACTO MEDIATICO
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@ Estados financieros de la Confiep

EY Tanaka, Valdivia & Asoclatdos
Sociedad Civilde R. L

Shape the future

with canfidence

Dictamen de los auditores independientes

A |3 Asambles General de Asociados Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas -
CONFIEP

Opinidn

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Confederacion Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas - CONFIEP (una Asociacion sin fines de lucro), que comprenden el estado de
situacian financiera al 31 de diciembre de 2024 y 2023, y los carrespondientes estados de ingresos y
gastos, de cambios en el patrimonio institucional v de flujos de efectivo por los afios terminados en
esas fechas, asi como las notas explicativas a los estados financieros, que incluyen la informacion de
las politicas contables materiales.

En nuestra apinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
significativos, la situacion financiera de Confederacidn Macional de Instituciones Empresariales
Privadas - CONFIER al 31 de diciembre de 2024, asi come su desempenio financiero y sus flujos de
efectivo por los afos terminados en esas fechas, de acuerdo con normas cantables NIIF.

Base de la opinidn

Realizamos nuestra auditoria de conformidad con las Mormas Internacicenales de Auditoria (NIA)
aprobadas para su aplicacion en &l Perd por |a Junta de Decanos de Colegios de Contadores Pablicos
del Perd. Nuestras responsabilidades en virtud de esas normas se describen con mas detalle en la
saccion Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de
nuestra informe. Somos independientes de la Asociacion de acuerdo con la Junta de Normas
Internacionales de Ftica para Contadores Profesionales (incluidas las Normas Internacionales de
Independencia) (Cddigo IESBA, por sus siglas en inglés} aprobado por la junta de Normas
Internacionales de Etica para contadores junto con los requisitos éticos que son relevantes para
nuestra auditoria de los estados financieros en Perd, ¥ hemos cumplido con nuestras otras
responsabilidades éticas de acuerdo con estos requisitos v el Codigo IESBA.

Otra informacidn incluida en el Informe Anwal 2024

La gerencia es responsable de |2 ofra informacion. La otra informacion comprende el informe Memaoria
Anual que incluye |os estados financieras y nuastro informe de auditoria correspondiente.

Muestra opinidn sobre los estados financieros no cubre la otra informacion y no expresamos ninguna
forma de conclusidn que proporcione un grado de sequridad sobre ésta.

Lima =14 | hrpqiiea Teufiie T elspn CLaparpe
Av. Nictor Anedres hv. Jorge Baodre 330 Edificho Clty Cenber, A EIGe 391, ur. Lat | Aw Feder'co Vilareal 118,
Balpanads 171 San Isld-o plsa 13, Terre Sus Cerg Flores del Gott 1l arbéyeque
San e Bz R (10411 4444 Golarads arcn Hierrera 1 Tals #51 {740 27 A4
Tei: +5 4114444 T #5351 (541 424 4T S TR 0] A | Qe
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EY

Shape the future
with confidence

Dictamen de los auditores independientes (continuacién)

En relacién con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer |3 otra
informacion y, al hacerla, considerar si la atra informacion es materialmente inconsistente con los
estados financieros o nuestro conacimiento obtenido en la auditorfa o si de ofra manera parece estar
materialmente mal expresada. Si, en base al trabajo que hemos realizado, concluimos que existe un
errar material de esta otra informacion, estamos obligados a informar de ese hecha. Mo tenemos nada
que informar a este respecto.

Responsabilidades de la gerencia y los responsables del gobierno de fa Asociacion en relacidn con los
estados financieros

La gerencia es responsable de la preparacidn y presentacion razonable de |os estados financieros de
acuerdo con las normas contables NIIF, v del control interno que |a gerencia determing gue es
necesario para permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de errores materiales,
va sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la gerencia es responsable de evaluar la capacidad de la
Asociacidn para continuar como una empresa en marcha, revelando, segun corresponda, los asuntos
relacionados con la empresa en marcha y utilizando |a base contable de la empresa en marcha, a
menos gue la gerencia tenga la intencidn de liquidar a la Asociacidn o cesar |as operaciones, o no
tenga otra alternativa realista diferente a hacerlo.

Los responsables del gobierno de la Ascciacidn son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de Ia Asociacidn

Responsabifidades del auditar en relacidn con la auditoria de fos estados financieros

Muestros objetivos son obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros en su conjunto
estdn libres de incorreccidn material, va sea por fraude o error, ¥ emitir un informe que incluya
nuestra opinion. La sequridad razonable es un alto nivel de aseguramiento, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las MIA siempre detectard una incorreccidn importante cuando
exista, Las incorracciones pueden surgir debido a fraude o error ¥ 5@ consideran materiales si,
individualmente o acumuladas, podria esperar que in[lu'fal'l razonablemente en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieroes.
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EY

Shape the future
with confidence

Dictamen de los auditores independientes (continuacisn)

Como parte de una suditoria de acuerdo con las Mormas Internacionales de Auditoria (NIA) aprobadas
para su aplicacién en el Perd por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Piblicos del Pery,
ejercemos un juicio profesional v mantenemaos el escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

Identificar y evaluar los riesgos de incorreccidn material de 1os estados financieros, ya sea
debido a fraude o error, disefiar v realizar procedimientos de auditoria que respondan a esos
riesgos, y obtener evidencia de auditaria que sea suficiente y apropiada para proporcionarnos
una base para nuestra opinidn, El riesgo de no detectar una incorreccidn material debido a
fraude es mayor que la resultante de un error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacién, omisiones intencionales, declaraciones falsas o sobrepaso del sistema de control
interno.,

Obtener un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditorfa que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito
de expresar una opinidn sobre 12 efectividad del control interno de 13 Asociscion,

Evaluar la idoneidad de las politicas contables ulilizadas y 1a razonabilidad de las estimaciones
contables v las respectivas revelaciones realizadas por la gerencia.

Concluir sobre |a idoneidad del uso por parte de la gerencia de la base contable de Iz empresa
en marcha vy, sobre |a base de la evidencia de auditoria obtenida, si existe una incertidumbre
material relacionada con eventos o condicionas que puedan generar dudas significativas sobre
la capacidad de la Asociacidn para continuar COMo una empresa en marcha. 5illegamos a la
conclusidn de que existe una incertidumbre material, estamos obligados a llamar la atencién en
el infarme de nuestro auditor sobre 135 revelaciones relacionadas en los estados financieros o, si
dichas revelaciones son inadecuadas, a modificar nuestra opinidn. Las conclusiones se basan en
la evidencia de auditoria obtenida hasta |a fecha de nuestro informe de auditoria. Sinembargo,
Ios eventos o condiciones futuras pueden hacer que |a Asociacion deje de continuar como una
empresa en marcha.

Ewvaluar la presentacidn general, la estructura y 2l contenido de los estados financieros,
incluidas las revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos
subyacentes de manera gue logre una presentacidn razonable.
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EY

Shape the future
with confidence

Dictamen de los auditores independientes (continuacién)

Comunicamos a los responsables del gobierno de la Asociacidn, entre otros asuntes, &l alcance
planeado vy el momento de realizacion de la auditoria, los hallazgos significativos de la misma, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interna identificada en el transcurso de la
auditoria.

Lima, Perud
14 de febrero del 2025

Refrendado por:

Carlos Valdivia i
C.P.C.C. Matricula No. 27255

T AL A, VAIGIA B AsecAJOC
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@ Reuniones

09 de enero: El sefor Alfonso Bustamante, presidente de la
CONFIEP, presidié la sesion ordinaria del Comité Ejecutivo
de CONFIEP.

10 de enero: La sefiora Jenny Vento, presidenta del Comité
de Empresas y Derechos Humanos de CONFIEP, participd
en la sesidon extraordinaria del Consejo Nacional de
Derechos Humanos, organizada por el MINJUS.

11 de enero: El sefior Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, sostuvo una reunidn con los sefores Dante
Marsano, italo Marsano y Sean Winston, Chief Executive
Officer de Bradken.

11 de enero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo una
reunion de coordinacidon con representantes de la CCL,
ADEX, COMEX, SNMPE y S.N.I, en su calidad de miembros
del Sector Empleador del Consejo Nacional del Trabajo y
Promocién del Empleo (CNTPE).

12 de enero: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP) sostuvo
una reunién con representantes del CEPLAN para delinear
los pasos a seguir para una sesion tematica del Foro del
Acuerdo Nacional sobre Desarrollo Infantil Temprano.

15 de enero: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP) y la
seflora Jenny Vento, presidenta del Comité de Empresas
y Derechos Humanos de la CONFIEP, sostuvieron una
reunion con el Director de Politicas y Gestion en Derechos
Humanos del MINJUS, sefior Angel Gonzalez Ramirez, en
el marco del proceso de elaboracién de la Politica Nacional
Multisectorial de Derechos Humanos (PNMDH).

16 de enero: La sefiora Viveca Amords (CONFIEP) sostuvo
una reunién con la sefiora Ana Pari Morales, presidenta
ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR. También participé de la reunién la sefora Lucia
Cok (CONFIEP).

16 de enero: Los sefiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvieron una
reunion con los sefores Luis Villanueva y José Naranjo
sobre inseguridad ciudadana.

16 de enero: Los sefores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y José Luis Altamiza (CONFIEP) sostuvieron
una reunidon con los sefiores Enrique Alvarez Rodrich,
Presidente del Consejo Directivo de ICACIT, Augusto Baertl
Montori, Director de ICACIT y Roque Benavides, Decano
del CIP Lima, para conocer los resultados de ICACIT y
planteamientos de acciones comunes para el aio 2024.

17 de enero: El sefior Gabriel Daly y la sefiora Viveca Amords
(CONFIEP) participaron en la Sesién Extraordinaria N° 45
del Consejo Nacional de Trabajo y Promocioén del Empleo
(CNTPE).

17 de enero: Los sefores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y José Luis Altamiza (CONFIEP) sostuvieron
una reunién con el sefior Franco Orellana, de CAENE, para
tratar sobre el estudio politico-social e intercambiar ideas
para acciones conjuntas durante el afio 2024.

18 de enero: Los sefores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP y Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvieron una
reunion de coordinacién con el Director de la Oficina de
la OIT para los Paises Andinos, sefior italo Cardona y con
el sefior Luis Gonzdlez, Especialista en Actividades para
los Empleadores (ACTEMP) de la OIT. También participd la
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sefora Viveca Amoros.

23 de enero: EL senor Alfonso Bustamante, presidente de la
CONFIEP, presidio la Sesion Ordinaria del Comité Ejecutivo
y Consejo Directivo de CONFIEP con los siguientes temas
de agenda:

Aprobacion de acta

Reuniones — eventos

Congreso

Aprobaciones

Exposicion General Arriola

Otros temas de interés

oUAWN =

24 de enero: El sefior José Luis Altamiza asistié al
desayuno de trabajo organizado por el Acuerdo Nacional
con el propdsito de intercambiar ideas en torno al tema
del desarrollo infantil temprano y recoger propuestas
orientadas a ratificar su priorizaciéon en la agenda nacional.

24 de enero: El sefor Gabriel Daly y la sefiora Viveca
Amords (CONFIEP) sostuvieron una reunion con los sefiores
Jorge Risi, gerente general de la SNP y Ernesto Montagne,
gerente Legal de TASA, por el tema del PL sobre extinciéon
de dominio. También participd la sefiora Lucia Cok.

25 de enero: El sefor José Luis Altamiza participé de
la tercera reunién plenaria de la Coalicion Nacional de
Economia Circular.

25 de enero: El sefor Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, el sefior Gabriel Daly (CONFIEP) y la sefiora
Viveca Amords (CONFIEP) sostuvieron una reunion de
coordinaciéon con el sefior Luis Vinatea para revisar la
propuesta del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE) de crear una comisién tripartita para
revisar las reglas de funcionamiento del Consejo Nacional
de Trabajo y Promocién del Empleo (CNTPE).

25 de enero: El sefior Alfonso Bustamante, presidente de la
CONFIEP,y la sefiora Viveca Amorés (CONFIEP) sostuvieron
una reunion con el Dr. Luis Vargas Valdivia, para coordinar
aspectos de la reunién programada con el Presidente del
Poder Judicial, sefior Javier Arévalo Vela.

25 de enero: El sefior José Luis Altamiza, la sefiora Karina
Abarca y las senoritas Afrania Palomino y Carla Marquina
sostuvieron una reunién con representantes de la Camara
de Comercio de Cajamarca para coordinar actividades
conjuntas en favor de la promocién del turismo en la regién.

26 de enero: El sefor Alfonso Bustamante, presidente de la
CONFIEP, sostuvo una reunion con el sefor Javier Arévalo
Vela, Presidente del Poder Judicial.

29 de enero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reunién con el seflor Tomas Mandl, Senior Program
Manager for Latin America & the Caribbean - Center for
International Private Enterprise (CIPE).

29 de enero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reunién con el sefior Martin Naranjo, para coordinar
aspectos de la reunién programada con el Premier Alberto
Otarola.

30 de enero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participd
de la sesion del Comité Ejecutivo de Empresarios por la
Educacién.

30 de enero: La sefiora Lucia Cok (CONFIEP) sostuvo una
reuniéon con representantes de la CCL, COMEX y AFIN/
AGAP para abordar el tema del PL de cabotaje.

30 de enero: Los sefiores Gabriel Daly (CONFIEP) y Gabriel



Amaro, presidente de AGAP; la seforita Claudia Cruzalegui
Acevedo, analista de Asuntos Regulatorios y Desarrollo de
AGAP; junto a las seforas Lesly Zamora Rios, especialista
ambiental del sector minero de la SNMPE, y Roxana Onofre,
coordinadora de permisos de Petrotal, participaron en la
presentacién que realizaron Funcionarios de SERFOR sobre
la Politica Nacional Forestal y de Fauna Silvestre. También
participé de la reunién el sefior Gabriel Ramén (CONFIEP).

02 de febrero: La sefiora Viveca Amords y el sefior José
Luis Altamiza, sostuvieron una reunién con la sefiora
Jenny Vento, presidente del Comité de Empresas y
Derechos Humanos de CONFIEP, para tratar sobre temas
de debida diligencia. También participé de la reunién la
seforita Afrania Palomino.

06 de febrero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistid
a la XX Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo del
SERFOR, presidida por el sefior Victor Hugo Parra Puente,
Viceministro de Politicas y Supervision de Desarrollo
Agrario y Presidente del SERFOR.

06 de febrero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reunién con el sefor César Chanamé, Representante
de los Empleadores ante el Consejo Directivo de Essalud
en representacion de la pequefia y micro empresa, para
tratar temas referentes a Essalud.

08 de febrero: La sefiora Viveca Amordsy lasefiora Angela
Flores, directora Ejecutiva de ALAFARPE, sostuvieron una
reunion con la sefiora Denisse Miralles Miralles, directora
de la Direccion de Inversiones Descentralizadas de
Prolnversién. También participé la sefiorita Rebeca Koga.

09 de febrero: La sefiora Viveca Amoréds y los sefiores
Maria Haydeé Zegarra Médnica Pizarro y German Lora,
miembros del Comité Laboral, participaron de la primera
sesion del afio de la Mesa de Trabajo SUNAFIL - CONFIEP.

13 de febrero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participd
de la reunién del Comité Coordinador del Acuerdo
Nacional

13 de febrero: EL senor Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, presidié la Sesion Ordinaria del Comité
Ejecutivo con los siguientes temas de agenda:

1.  Aprobacién de acta.

2. Reuniones.

3. Aprobaciones.

4. Exposicion Juan José Salmon (LAP).

5. Otros temas de interés.

22 de febrero: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, sostuvo una reuniéon con la presidenta de
EsSalud, sefiora Maria Elena Aguilar Del Aguila, en la que
también participo el sefior Diego Hovispo, Presidente del
Comité de Salud, asi como los sefiores Eduardo Morén,
César Chanamé y Rogerio Marcondes.

26 de febrero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reunién con el seflor César Chanamé, Representante
de los Empleadores ante el Consejo Directivo de Essalud
en representacion de la pequefia y micro empresa, para
tratar temas referentes a Essalud.

26 de febrero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
la reunién semanal de coordinacién con el equipo de
CONFIEP.

27 de febrero: Los sefiores Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP)
sostuvieron una reunién con el Ministro de Trabajo y
Promocién del Empleo, sefior Daniel Maurate, en donde
revisaron temas laborales de interés nacional. También
participd de la reunién el Dr. Luis Vinatea, Presidente del
Comité Laboral de CONFIEP.

27 de febrero: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, presidié la Sesion Ordinaria del Comité
Ejecutivo y Consejo Directivo, con los siguientes temas
de agenda:

Aprobacion acta.

Reuniones relevantes.

Dia de la Mujer.

Reincorporacion CAPECO.

Otros temas de interés

Presentacion a cargo del Ministro Rémulo Mucho.

woN o
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28 de febrero: El sefior José Luis Altamiza sostuvo
una reunién de coordinacién con la sefiora Jenny
Vento, Presidenta del Comité de Empresas y Derechos
Humanos de CONFIEP, sobre la debida diligencia en
Derechos Humanos con el equipo del Instituto Peruano
de Empresas y Derechos Humanos (Ipedhu) conformado
por la sefiora Cecilia Flores, el sefior Gustavo Zambrano y
la sefiorita Bettina Reyna. También participé la seforita
Afrania Palomino.

29 de febrero: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y la sefiora Viveca Amords (CONFIEP),
participaron en la Sesiéon Ordinaria N° 130 del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo, presidida
por el Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, sefior
Daniel Maurate.

29 de febrero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reunién con el sefior Juan Carlos Mandujano, Director
Ejecutivo de inPERU.

29 de febrero: Los sefores Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP)
sostuvieron una reunidén con el sefor embajador
Gaspar Frontini, jefe de la Delegacién de la Unidon
Europea y el sefor Olivier Coupleux, encargado de
Asuntos Econémicos y Comerciales, para intercambiar
perspectivas sobre las recientes modificaciones a la Ley
Forestal y de Fauna Silvestre.

04 de marzo: Los sefiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvieron
una reunion con la sefiora Elena Maestre, Presidenta de
Telefénica. También participaron de la reunion la sefora
Maria Laura Serra y el sefior Juan Zegarra.

07 de marzo: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reuniéon con los representantes de ADEX, S.N.I,
Camara de Comercio de Limay la CGTP, para tratar sobre
el tema de la inseguridad ciudadana.

12 de marzo: El sefor Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, presidié la Sesién Ordinaria del Comité
Ejecutivo de CONFIEP con los siguientes temas de
agenda:

1.  Aprobacién de acta.

2. Reunionesy eventos.
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3. Congreso.
4. Aprobaciones.

20 de marzo: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asisti6 a la
reunion del Comité Técnico del CEAP Peru.

20 de marzo: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asisti6 a la
reunion de Sherpas del CEAP.

20 de marzo: Los sefores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP y Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvieron una
reunion con la sefora Rosario Navarro, presidenta de
SOFOFA y los sefiores Rodrigo Yanez, secretario general
y Diego Torres, director internacional de SOFOFA.

21de marzo: Los senores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) participaron en
la Sesion Plenaria del Consejo Empresarial de la Alianza
del Pacifico.

21 de marzo: El sefior José Luis Altamiza y la sefora
Jenny Vento (CONFIEP) sostuvieron una reunién con las
sefioras Olga Orozco, de CERLAC, y los representantes de
la SNMPE, para tratar sobre el Proyecto CERALC - SNMPE.

22 de marzo: Los seiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvieron una
reunion con la sefiora Dina Boluarte, presidenta de la
Republica del Peru, sobre temas de seguridad.

25 de marzo: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reunién con gremios y sindicatos para tratar sobre el
tema de la inseguridad ciudadana.

25 de marzo: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asisti6 a la
sesion del Consejo Directivo de inPERU.

25 de marzo: Las seforas Viveca Amords y Lucia Cok
(CONFIEP) sostuvieron una reunién con la coordinacién
parlamentaria y la Gerencia de Electricidad de la SNMPE.

25 de marzo: El seifor Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
la reunién semanal de coordinacién con el equipo de
CONFIEP.

26 de marzo: La sefora Viveca Amorés y el senor José
Luis Altamiza (CONFIEP) sostuvieron una reunién de
coordinacién con el sefior Martin Cabrera, en el marco
de la consultoria de ACT/EMP de la OIT, sobre atencién
primaria en EsSalud.

26 de marzo: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, presidié la sesion ordinaria del Comité
Ejecutivo y Consejo Directivo, con los siguientes temas
de agenda:

1.  Aprobacién de acta.

2. Reuniones relevantes.

Aprobacién Memoria Institucional 2023 y Estados
Financieros Auditados 2023

Otras aprobaciones:

Congreso.

Presentacion Ministro de Economia y Finanzas.
Otros temas de interés.

W

Nowa

27 de marzo: El sefor Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reunion con el sefor Victor Torres Falcén, ministro
del Interior, para tratar sobre la inseguridad ciudadana.

30 de marzo: El seiior Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, presidié la sesiéon extraordinaria del Comité
Ejecutivo, para tratar temas de coyuntura.

ABRIL
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03 de abril: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reunién con los sefiores Carlos Neuhaus Tudela y
José Antonio Contreras (ACCEP) sobre la inseguridad
ciudadana.

08 de abril: Los sefiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Alex Cérdova, presidente del Comité
Tributario de la CONFIEP, sostuvieron una reunion
con el Superintendente Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria (SUNAT), sefior Gerardo Lépez
Gonzales.

09 de abril: La sefiora Viveca Amords (CONFIEP) participo
de la sesién de instalacion del Consejo de la Orden del
Trabajo edicién 2024.

09 de abril: Los sefiores Gabriel Daly y José Luis Altamiza
(CONFIEP) sostuvieron una reunién con el sefior Mario
Lubetkin, subdirector general y representante regional
de la FAO para América Latina y el Caribe, la sefora
Mariana Escobar, representante de la FAO en el Peru y los
sefores Gabriel Amaro y Alfonso Rizo Patrén, presidente
y vicepresidente de AGAP respectivamente. La agenda
estuvo centrada en la seguridad alimentaria mundial y
el importante rol que juega el sector agrario peruano.
También participaron de la reunién los sefiores Pablo
Rabczuk, Enrigue Roman, Fernando Castro y César La
Serna (FAO).

11 de abril: La sefiora Viveca Amords (CONFIEP) participd
de la sesién de Asamblea General y Consejo Directivo
del Capitulo Peruano de la Cédmara de Comercio
Internacional.

15 de abril: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo una
reunion con el sefor Matteo Mandrile, de la Organizacién
Internacional para las Migraciones (OIM).

15 de abril: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participé en
la sesion del Consejo Directivo de inPERU.

16 de abril: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asisti6 a la
tercera sesién del Comité Ejecutivo de Empresarios por
la Educacion.

17 de abril: El sefior Gabriel Daly, la sefiora Viveca Amords
y el sefor José Luis Altamiza (CONFIEP), sostuvieron una
reunién con la sefiora Karen Angeles del Estudio Payet,
para revisar las oportunidades de negocios en Obras por
Impuestos. También participaron de la reunién el senor
Gabriel Ramén y la sefiorita Afrania Palomino (CONFIEP).

17 de abril: Los sefiores Gabriel Daly, José Luis Altamiza
y la sefiora Jenny Vento (CONFIEP), sostuvieron una
reunion con el sefior Luigino Pilotto, viceministro de
Derechos Humanos y Acceso a la Justicia, sobre los
avances en la ejecucion del “Plan Nacional de Acciéon
sobre Empresas y Derechos Humanos (PNA) 2021-2025" y
la descentralizacién de dicho plan.

18 de abril: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reunidén con el sefior embajador de Perd en Nueva
Zelanda, José Bustinza, para tratar sobre las relaciones
entre ambos paises.

22 de abril: El sefor Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo una
reunion con la sefiora Rosa Asca, directora ejecutiva del
Consejo Privado Anticorrupcion.

23 de abril: La sefiora Viveca Amorés (CONFIEP) participd
de una reunién del Consejo de la Orden del Trabajo,
edicién 2024.

25 de abril: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo una
reuniéon con el embajador Francisco Tenya Hasegawa,
director general de Tratados del Ministerio de Relaciones



Exteriores, quien asumira funciones como embajador del
Peru en Singapur.

MAYO

08 de mayo: Los sefiores José Luis Altamiza y Rafael
Contreras (CONFIEP), y las seforitas Afrania Palomino
y Elizabeth Reyes (CONFIEP), sostuvieron una reunién
con la seforita Fiorella Puccio (OIT), para realizar las
coordinaciones para el “Foro Empresarial: La micro y
pequefia empresa, el motor del crecimiento en el Peru”.

14 de mayo: Los sefiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) se reunieron
con representantes del BID, para tratar sobre los temas
de integridad y el American Business Dialogue.

14 de mayo: El sefor Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, presidid la sesién ordinaria del Comité
Ejecutivo de CONFIEP con los siguientes temas de
agenda:

1.  Aprobacién de acta.

2. Reunionesy eventos.

3. Congreso.

4. Aprobaciones.

5. Exposicion a cargo del sefior Victor Gobitz.

6. Otrostemas de interés.

21 de mayo: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, particip6é en una reunién de trabajo con
el Presidente del Consejo de Ministros, sefior Gustavo
Adrianzén Olaya, para discutir medidas de reactivacion
econdémica.

23 de mayo: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
participé de la lera Reunion del Grupo de Trabajo N°
02 “Normativa”, de la Coalicién Nacional de Economia
Circular para tratar sobre la presentacién del Plan de
Trabajo y Programacién de la reunién de un taller para
realizar el analisis de normativas y politicas de EC.

23 de mayo: Los sefores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvieron
una reunién con el sefor Alfonso Morante de Ocho Sur.
También participé de la reunidn el sefior Alonso Rey.

28 de mayo: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistio a
la XXI Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR).

29 de mayo: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, presidid la sesion ordinaria del Comité
Ejecutivo y Consejo Directivo de CONFIEP con los
siguientes temas de agenda:

Aprobacién de acta.

Reuniones relevantes.

Congreso.

Exposicion CAENE.

Presentacién del Presidente del Consejo de Ministros.
Otros temas de interés.
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30 de mayo: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reunién con la sefiora Sara Farfan, Secretaria de
Integridad Publica y Secretaria Técnica de la CAN, sobre
posibles actividades conjuntas.

04 de junio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asisti6 a la
reunion sobre temas de seguridad en el MININTER.

10 de junio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) particip6 en
la reunién informativa respecto a la visita de Estado que
realizard una delegacion peruana con la presidenta del
Perd, sefiora Dina Boluarte, a la Republica Popular China,
organizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

10 de junio: El sefior José Luis Altamiza y la sefiorita
Afrania Palomino (CONFIEP) se reunieron con el sefor
Carlos Adrianzén para coordinar la participaciéon de los
representantes de CONFIEP en la cuarta plenaria de la
Coalicién Nacional de Economia Circular.

11 de junio: Los sefiores Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP), sostuvieron una
reunién con el seflor Gerardo Cuerva Valdivia, Vicepre-
sidente de la Confederacién Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), sobre oportunidades para trabajar
acciones comunes en pro de la competitividad empre-
sarial.

11 de junio: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, presidid la sesién ordinaria del Comité
Ejecutivo con los siguientes temas de agenda:

1.  Aprobacién de acta.
2. Reunionesy eventos.
3. Aprobaciones.

4. Propuestas.

5. Presentacion AAFP.

6. Otrostemas de interés.

12 de junio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participé en
la sesidon de instalacion de la Mesa de Trabajo del Puerto
de Chancay, organizado por el Colegio de Arquitectos del
Peru - Limay el Colegio de Ingenieros del Peru - Consejo
Departamental de Lima.

17 de junio: Los sefiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvieron una
reunion con los sefiores Jorge Velarde y Paul Bringas,
presidenteygerente generalde COFIDE respectivamente,
para tratar sobre las iniciativas que estan trabajando en
COFIDE.

17 de junio: El sefior José Luis Altamiza y la sefiorita Afra-
nia Palomino (CONFIEP) se reunieron con la sefiora Miche-
lle Szejer, presidenta de la SNRTV para conocer el alcance
del Documento de Trabajo “Reactivacién econémica, lu-
cha contra la inseguridad y cierre de brecha” y dar sus co-
mentarios respecto al contenido del documento.

18 de junio: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP) se
reunié con la sefiora Jenny Vento, presidenta del Comité
de Empresas y Derechos Humanos de CONFIEP, para
tratar sobre el Il Foro de Sostenibilidad y DDHH de
Cajamarca.

18 de junio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo una
reunién con el sefior Miguel Angel Zapatero y la sefiora
Fiorella Cueva, quienes informaron sobre el proceso
de integracion de las Bolsa de Valores de Perd, Chile y
Colombia (Nuam).

18 de junio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asisti6 a la
reuniéon de CONASEC, en Palacio de Gobierno.

24 de junio: El sefior Alfonso Bustamante, presidente de la
CONFIEP, y representantes del Grupo Grecco sostuvieron
una reunién con el General Zanabria y el General Arriola
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de la Division de Lavado de Activos. También participo la
sefiora Viveca Amorés (CONFIEP).

26 de junio: Los sefiores José Luis Altamiza y Gabriel
Ramén (CONFIEP) sostuvieron una reunién con los
representantes del MINAM para tratar sobre las
propuestas de Ordenamiento Territorial del Documento
de Trabajo: Reactivaciéon Econdmica, Lucha contra la
Inseguridad y Cierre de Brechas.

26 de junio: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, sostuvo una reunién con el seflor César
Herrera Diaz, embajador de la Republica Dominicana en
Perd. También estuvo en la reunién la sefora Carolina
Gonzalez Reynoso, Consejera encargada de la seccién
econdmica y comercial.

26 de junio: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
participd en la reunién de la Asamblea General ICACIT
2024.

28 de junio: Los sefiores José Luis Altamiza y Andrés
Choy (CONFIEP) sostuvieron una reunién con el sefior
Luis Gonzalez (OIT), para tratar sobre la segunda fase de
Provee Pyme.

02 de julio: Los sefiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvieron
una reunién con la sefora Stephanie Sxptak-Ratonatho,
embajadora de los Estados Unidos de América.

03 de julio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
la reunién semanal de coordinacién la sefiora Viveca
Amorés y el sefior José Luis Altamiza (CONFIEP).

05 de julio: Los sefiores Gabriel Daly y Gabriel Ramén
(CONFIEP) participaron de la reunién del Grupo de Alto
Nivel (GAN) de la Alianza del Pacifico.

08 de julio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistié a una
reuniéon en Torre Tagle sobre el seguimiento del viaje a
China.

08 de julio: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
participé de la Junta de Proyecto: "Conocimiento,
medicion, y financiamiento de los ODS en el Peru para el
logro de la Agenda 2030".

09 de julio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participd
en la sesién ordinaria del Consejo Directivo del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR.

10 de julio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistio al
lanzamiento de inPERU Road Show New York 2024.

17 de julio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participé en el
Conversatorio sobre propuestas normativas para Ley de
Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos que
contd con la participacion del Viceministro de Economia.

17 de julio: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP) sostuvo
una reunién con Blanca Patifo, funcionaria técnica en
empleo y mercado laboral de la Oficina de la OIT para
Paises Andinos, para conocer proyecto sobre inclusién
laboral de personas con discapacidad.

18 de julio: La sefiora Viveca Amords (CONFIEP) asistié a
la ceremonia del lanzamiento de la décima cuarta ediciéon
del Concurso de Buenas Practicas Laborales, organizado
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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19 de julio: La sefiora Viveca Amords (CONFIEP) y la
seflora Tania Quispe, miembro del Comité Tributario de la
CONFIEP, participaron de una reunién con funcionarios
del Centro de Politica y Administracion Tributaria de la
OCDE, en el marco del proceso de adhesion del Peru a la
OCDE, para revisar aspectos de la regulacion peruana en
materia de precios de transferencia v doble imposicién.

24 de julio: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, presidi6 la sesiéon ordinaria del Comité
Ejecutivo y Consejo Directivo, con los siguientes temas
de agenda:

Aprobacién de acta.

Aprobaciones.

. Exposicion del M|q|stro de Relaciones Exter|ores
senor Javier Gonzalez-Olaechea Franco

4. Otros temas de interés.

wN

25 de julio: El sefior Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, sostuvo una reunién con los sefiores Martin
Naranjo, presidente de ASBANC y Fernando Merino,
gerente de asuntos regulatorios de ASBANC.

AGOSTO

02deagosto: Lossefiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP)y Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvieron
una reunién de coordinacién con los representantes
de los gremios del sector empleador, previa a la Sesién
Extraordinaria N° 46 del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo (CNTPE).

05 de agosto: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistid a
una reunién de seguimiento del viaje realizado a China,
con la sefiora presidenta de la Republica, Dina Boluarte,
en Palacio de Gobierno.

07 de agosto: Lossefiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvieron una
reunion con el General Miguel Hildalgo Medina, sefores
César Rubianes Pérez y José Juarez Rodriguez.

09 de agosto: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, participd en una reunién con el presidente
ejecutivo del INDECOPI, sefior Alberto Villanueva. A esta
reunion también asistieron las seforas Viveca Amorés y
Lucia Cok (CONFIEP).

12 de agosto: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y la sefora Viveca Amorés (CONFIEP)
participaron en la sesién extraordinaria N° 46 del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (CNTPE),
realizada en el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

13 de agosto: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, presidi6 la sesiéon ordinaria del Comité
Ejecutivo con los siguientes temas de agenda:

1.  Aprobacién de acta.

2. Reunionesy eventos.

3. Congreso.

4. Aprobaciones.

5. Otrostemas de interés.

19 de agosto: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participd
en la sesion del Consejo Directivo de inPERU.

27 de agosto: El sefor Alfonso Bustamante Canny,
presidente de la CONFIEP, presidié la sesion ordinaria del
Comité Ejecutivo y Consejo Directivo, con los siguientes



temas de agenda:
1.  Aprobacién de acta.

2. Reuniones.

3. Congreso.

4. Aprobaciones.

5. Exposiciéndel Sr. Pablo dela Flor, Minera Poderosa.
6. Exposicion Embajador Alfredo Ferrero.

7. Otros temas de interés.

29de agosto: Lossefiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) participaron
en una reunién con el sefior José W. Fernandez,
subsecretario para el Crecimiento Econdmico, la Energia
y el Medio Ambiente, por invitacién de la Embajadora de
los Estados Unidos de América.

03 de setiembre: La sefiora Viveca Amords (CONFIEP)
asistio a la sesion de instalacién de la Comisién Especial
de Productividad y Salarios Minimos (CEPSM), en el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

03 desetiembre: Elsefior Gabriel Daly (CONFIEP) participd
de la reunién virtual de la XXII sesién extraordinaria del
Consejo Directivo del SERFOR.

03 de septiembre: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
participd en las mesas redondas sobre informalidad,
organizadas por Capitalismo Consciente.

04 de setiembre: El sefior José Luis Altamiza y la sefiorita
Afrania Palomino (CONFIEP) participaron de una
reunion con los sefores Manuel Figueroa y Dejan Perich
representantes del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) para coordinar la participacion
de CONFIEP en la iniciativa “Tejiendo Ciudadania:
Encuentros por el Peru”.

05 de setiembre: Los sefiores Gabriel Daly y Gabriel
Ramoén (CONFIEP) participaron en la reunién con el
Comité de Expertos del CEAP.

05 de setiembre: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
sostuvo la reunién con representantes del Consejo
Directivo de la Asociacion PYME PeruU para tratar sobre el
ciclo de conferencias y actividades del gremio.

06 de setiembre: Los sefiores José Luis Altamiza y Gabriel
Ramoén (CONFIEP), participaron en el Taller de difusidn
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al
2050, organizado por el CEPLAN.

06 de setiembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistio
a la XVII Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
SERFOR.

09 de setiembre: El sefior José Luis Altamiza y la
seforita Afrania Palomino (CONFIEP) participaron de la
presentaciéon del “Informe de Desarrollo Humano 2025
Gobernabilidad en el Perd”, organizada por el PNUD.

10 de setiembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP)
participé de la reunién virtual del Comité Estratégico de
Jévenes Lideres de IPAE.

10 de setiembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP)
participd de la reunion del grupo de trabajo de Seguridad
y Comercio Exterior del CEAP.

10 de setiembre: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)

participé de la reunién virtual del Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana - CONASEC.

10 de setiembre: Los sefores José Luis Altamiza y
Gabriel Ramoén (CONFIEP) sostuvieron una reunién de
coordinacion previa a la participacion del sefior Alfonso
Bustamante Canny en el 1ith APEC Business Ethics
for SMEs Forum, con la sefiora Karla Ruiz de Castilla,
directora de “Esperantra” y moderadora del panel donde
participé el sefior Alfonso Bustamante.

11 de setiembre: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, sostuvo una reunién con el presidente del
Congreso de la Republica, Eduardo Salhuana. También
participaron de la reunién las seforas Viveca Amords y
Lucia Cok (CONFIEP).

11 de setiembre: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, presidié una sesion informativa del
Comité Ejecutivo, con los siguientes temas de agenda:

1.  Aprobacién de acta.

2. Presentacion Comité Clima de Negocios.
3. Eventos.

4. Documento CONFIEP.

5. Presentacion Jorge Lazarte

6. Otrostemas de interés.

12 de setiembre: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
sostuvo una reunién con el sefor Franco Olcese del
Centro Wifnagq, para conocer el alcance del proyecto con
las Camaras Regionales de cara al CADE Ejecutivo.

12 de setiembre: La sefiora Viveca Amords (CONFIEP)
tuvo una reunion de coordinacién con los miembros del
Sector Empleador del CNTPE para revisar aspectos sobre
la “Declaracion Tripartita de Voluntades y Compromisos
para el Fortalecimiento del CNTPE". También participé el
sefor Luis Vinatea (CONFIEP).

16 de setiembre: La sefiora Viveca Amords (CONFIEP)
participd en el taller de socializacién y fortalecimiento de
la Hoja de ruta: Instrumentos de precio al carbén en Perd,
organizado por el Ministerio de Economia y Finanzas.
También participaron representantes de la SNMPE.

17 de setiembre: El| sefior Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, particip6 en la Mesa de Trabajo
"Seguridad Ciudadana: Tarea que nos une', por invitacion
del sefior Eduardo Salhuana, presidente del Congreso
de la Republica. También asistieron el sefior José Luis
Altamiza y la sefiora Lucia Cok (CONFIEP).

17 de setiembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP)
participd de la reunion de sherpas del CEAP.

24 de septiembre: El sefor Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, presidié la sesion ordinaria del
Comité Ejecutivo y Consejo Directivo, con los siguientes
temas de agenda:

1.  Aprobacién de acta.

2. Reuniones relevantes.

3. Agenda CONFIEP.

4. Presentacion Hombro a Hombro - Sefor Juan
Manuel Arribas.

5. Presentacion Centro Wifiag - Sefior Franco Olcese.
6. Otros temas de interés.

25 de setiembre: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
sostuvo unareunidonconelequipotécnicodelaAsociacion
de la AFP para brindar informacién sobre la participacion
de los presidentes de las camaras regionales en el CADE
Ejecutivo en Arequipa.

25 de setiembre: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
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sostuvo una reunién con el equipo de la SNP y los
técnicos del MINAM del Grupo de Trabajo 3 de la Hoja de
Ruta Nacional de Economia Circular.

25 de setiembre: Los sefiores Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) se
reunieron con el sefior German Alvarez, CEO de Pluspetrol
Perd, para tratar temas de relacionamiento institucional.

09 de octubre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistié a la
XVIII Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del SERFOR.

09 de octubre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reunién con los ministros de Vivienda, Trabajo e
Interior y con funcionarios de CAPECO, ASEI, ADIPERU y
FTCCP.

09 de octubre: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, presidié la sesién ordinaria del Comité
Ejecutivo de CONFIEP en forma virtual, con los siguientes
temas de agenda:

. Reuniones relevantes.

Agenda CONFIEP.

Aprobaciones.

Arbitraje.

5. Otros temas de interés.

-

AW

10 de octubre: El sefior Gabriel Daly y la sefiora Viveca
Amorés (CONFIEP), sostuvieron una reunién con la
sefora Sara Maria Arobes y Julia Depski (G1Z), para tratar
sobre el proceso de adhesiéon del Perd a la OCDE.

11 de octubre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reunién con la CGTP y gremios, para tratar sobre
posible conferencia de prensa y marcha sobre seguridad
ciudadana.

15 de octubre: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, sostuvo una reunién con el sefior Antonio
Garamendi, presidente de la Confederacién Espainola de
Organizaciones Empresariales (CEOE) en Madrid, Espafia.

21 de octubre: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, participé en una cena de trabajo con el
seflor Gustavo Adrianzén, presidente del Consejo de
Ministros.

22 de octubre: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, presidid la sesién ordinaria del Comité
Ejecutivo y Consejo Directivo, con los siguientes temas
de agenda:

1.  Aprobacién de acta

2. Reuniones relevantes

3. Aprobaciones

4. Nuevo Codigo de Conducta y Reglamento
5. Presentaciéon Dr. Luis Vargas

6. Otrostemas de interés

29 de octubre: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y la sefora Viveca Amorés (CONFIEP)
participaron en la sesion extraordinaria N° 47 del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (CNTPE).
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04 de noviembre: Los sefiores Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, Gabriel Daly, José Luis
Altamiza y Gabriel Ramén (CONFIEP), participaron de
una reunion de coordinacién entre los participantes del
panel “Formalizacién y Seguridad” de CADE 2024.

05denoviembre:Elsefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, participé en un almuerzo de trabajo con
el ministro de Relaciones Exteriores, embajador Elmer
Schialer Salcedo, a fin de dar seguimiento a los esfuerzos
conjuntos para alcanzar la reactivacion econdémica del
pais.

05 de noviembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP)
participd en la Sesién Plenaria N° 43 de la Comision de
Alto Nivel Anticorrupcién (CAN).

06 de noviembre: La sefiora Viveca Amords (CONFIEP)
sostuvo una reunién de coordinacion previa a la sesion
de la Mesa de Trabajo con SUNAFIL, con los miembros
del Comité Laboral.

07 de noviembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP)
participd en la reuniéon de la Mesa Técnica de Trabajo
para plantear y evaluar medidas para impulsar
la competitividad exportadora, organizada por el
viceministerio de Comercio Exterior.

07 de noviembre: El sefior Carlos Neuhaus, presidente
ejecutivo de ACCEP, participd en representaciéon de
CONFIEP, en la reunién informativa con respecto al
desarrollo del Foro de Cooperacién Econdmica Asia-
Pacifico - APEC, por invitacion del sefior Gustavo
Adrianzén, presidente del Consejo de Ministros.

15 de noviembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP)
participd en la reunién virtual de coordinacién de la
Cumbre del CEAP.

18 de noviembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
la reunién semanal de coordinacién con el equipo de
CONFIEP.

18 de noviembre: Los sefiores Gabriel Daly y Gabriel
Ramoén (CONFIEP) sostuvieron una reunion con el
sefor Carlos Vilela del Carpio, Secretario Nacional de la
Juventud (SENAJU). También participaron de la reunién
el seffior Ronald Rodriguez y la sefora Cecilia Tello,
asesores del SENAJU.

18 de noviembre: Las seforas Viveca Amords y Lucia
Cok (CONFIEP) sostuvieron una reunion de coordinacion
previa con la sefiora Greta Monge y el sefior Raul Nifio, en
relacién a su participacién en la Mesa de Trabajo sobre
modificacion de la Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo,
de la Comisién de Trabajo del Congreso de la Republica.

19 de noviembre: Los sefiores Gabriel Daly y Gabriel
Ramén (CONFIEP) sostuvieron una reunién con el sefior
Fabio Boscherini, consultor del proyecto Peru Social de
la Comisién Europea. También participé de la reunién
la sefiora Patricia Farfan, Consultora de Acercamiento
Empresarial del Ministerio de Trabajo.

19 de noviembre: La sefiora Viveca Amords (CONFIEP)
participd de la reuniéon regional de las Américas de ICC.

19 de noviembre: El seflor Gabriel Daly (CONFIEP)
participd en la reunién sobre el drawback en la Sociedad
Nacional de Industrias.

19 de noviembre: La sefiora Viveca Amords (CONFIEP)
participd de una reunién con el sefior Julidn Cassun,



Secretario General de la ICC Paris, en representacion de
ICC Perda.

20 de noviembre: Los sefiores Gabriel Daly y Gabriel
Ramoén (CONFIEP) participaron en la reunién virtual de
coordinacion sobre la Cumbre del CEAP.

21 de noviembre: Los sefiores Gabriel Daly y Gabriel
Ramén (CONFIEP) sostuvieron una reuniéon con las
seforas Aida Caldera Sanchez, jefa de divisiéon; Paula
Garda, jefa de la carpeta Peru y sefior Michael Koelle,
economista de la carpeta PeruU de la OCDE. Participaron
también el sefior Franklin Thompson y la sefiora Krizia
Herrera (MEF),el sefior Francisco Berninzon, funcionario
de la secretaria técnica Peru-OCDE del Ministerio de
Relaciones Exteriores; el sefior Juan Carlos Novoa y la
sefnora Carmen Mendoza (SNMPE), y el sefior Miguel
Zapatero (Grupo BVL), para tratar sobre el Estudio
Econdmico 2025 del Peru.

22 de noviembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP)
participd en la segunda reunién de la Mesa Técnica para
impulsar la competitividad exportadora del MINCETUR.

22 de noviembre: Los sefiores Gabriel Daly y Gabriel
Ramoén (CONFIEP) participaron de la reunién virtual
previa al evento central del CADE Ejecutivos 2024.

25 de noviembre: El sefior Gabriel Ramén (CONFIEP)
participé en la reuniéon de coordinacién previa a la
reunion del Grupo de Trabajo sobre la Huella Hidrica
Justa del Perd.

29 de noviembre: El sefior Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, sostuvo una reunién con el
sefor Victor Mejia Ninacéndor, superintendente nacional
de aduanas y de administracion tributaria. También
participd el sefior Alex Cérdova, presidente del Comité
Tributariop.

DICIEMBRE

02 de diciembre: Los sefiores Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP)
participaron de la reunidén virtual sobre la presentacion
de resultados de la “Encuesta de Clima Organizacional
CONFIEP 2024", por Great Place to Work.

02 de diciembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP)
participé en la primera reunién de coordinaciéon para la
implementaciéon del Convenio Marco de Cooperacidon
Interinstitucional entre CONFIEP y el Ministerio del
Interior.

02 de diciembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reunién con el sefior Sébastien Andrieux, Jefe del
Servicio Econémico Regional del Tesoro del Gobierno
Francés. También participd de la reunién el sefior John
Colorado, adjunto al jefe del Servicio Econémico de la
Embajada de Francia.

03 de diciembre: El sefior Gabriel Daly y la sefiora Lucia
Cox (CONFIEP) asistieron al “Foro Peru - Brasil 2024: Hacia
una integracién estratégica”, por invitacién del sefor
Eduardo Salhuana Cavides, Presidente del Congreso de
la Republica.

03 de diciembre: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
participé de una reunién convocada por la OIT sobre
la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad en
Ameérica Latina y el Caribe.

03 de diciembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvo
una reunién virtual con Funcionarios de S&P, con motivo
de la revisién de la calificacion de riesgo soberana del
Peru.

06 de diciembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP)
participd de la reunion virtual de coordinacién previa a la
Cumbre del CEAP.

09 de diciembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP)
participd de la reuniéon de coordinacion del Panel 3 de la
Cumbre CEAP: Estrategias para diversificar eincrementar
el comercio en las economias de la Alianza del Pacifico.

09 de diciembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP)
participd de la reunién de coordinacién del Panel 2 de la
Cumbre CEAP: Construccidon de consensosy colaboracion
publico - privada para la construcciéon de una agenda de
productividad y crecimiento regional: vision del sector
empresarial.

11 de diciembre: La sefiora Viveca Amorés (CONFIEP)
asistio a la sesion de la Asamblea General Extraordinaria
del Consejo Privado Anticorrupcion (CPA).

17 de diciembre: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
participé de la Séptima Plenaria Coalicion Nacional de
Economia Circular, que traté sobre las modificaciones al
reglamento interno temporal de la CNEC.

18 de diciembre: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, presidié la sesion ordinaria del Comité
Ejecutivo y Consejo Directivo, con los siguientes temas
de agenda:

Aprobacion de acta

Reuniones relevantes

Nuevo Cédigo de Conducta y Reglamento
Presupuesto 2025

Cronograma proceso electoral CD 2025 - 2027
Aprobaciones

Otros temas de interés

QU AWN
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@ Eventos

10 de enero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participé
en un desayuno con la Federaciéon de Trabajadores en
Construccion Civil del Perda.

17 de enero: Los sefores Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, y José Luis Altamiza (CONFIEP) participaron de
un almuerzo de trabajo con el sefior Julio Surco, presidente
de la Asociacion Pyme Perq, y los directivos sefiores Andrés
Choy, Julio Pardave, y Luis Garma.

24 de enero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistié al
Foro "Régimen Econémico Constitucional y el desarrollo
del pais", organizado por el congresista Jorge Montoya
Manrique. También asistié la sefiora Lucia Cok (CONFIEP).

31 de enero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asisti6 a la
recepcién con motivo del Dia Nacional de Australia.

FEBRERO

08 defebrero: La sefiora Viveca Amorés (CONFIEP) participd
de un desayuno de trabajo titulado “Nuevos criterios
jurisprudenciales laborales”, organizado por el Estudio
Echecopar asociado a Baker & McKenzie International.
También particip6 la sefiorita Rebeca Koga (CONFIEP).

22 de febrero: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, participé como expositor en el evento
“La empresa privada ante el 2024", organizado por la
Asociacion para el Progreso de la Direccién (APD), donde
realizé una presentacion sobre la situacion econémica del
pais y las propuestas que desde CONFIEP se promueven
para impulsar la reactivacién econémica del Peru.

22 de febrero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) particip6
en el Taller Regional Tripartito "Consulta de la propuesta
FORLAC 2.0", organizado por la OIT.

22 de febrero: El sefor Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, asisti6 al almuerzo con motivo de la
visita del sefior Brent Neiman, subsecretario de finanzas
internacionales del Departamento del Tesoro de los EEUU
al Perd, organizado por la embajada de los Estados Unidos
de América en el Peru.

27 de febrero: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistié a un
desayuno organizado por el rector de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia, sefior Enrique Castafieda Saldana.

27 de febrero: El seior Gabriel Daly (CONFIEP) participé en la
conferencia "Perspectivas de Futuro: Universidad y Empresa",
organizada por la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

29 de febrero: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
participé en la inauguracién de la “Mesa del Agua 2024",
organizada por la Autoridad Nacional del Agua.

06 de marzo: El sefior Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, asisti6 a la cena de bienvenida en ocasién de la
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Primera Reunién de los Altos Funcionarios de APEC (SOM),
por invitacion del embajador Carlos Vasquez Corrales,
APEC SOM CHAIR 2024.

07 de marzo: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y las senoras Michelle Szejer y Violeta
Orozco, presidenta de Lideres por la Equidad de Género,
presidieron la Ceremonia de Reconocimiento por el Dia
Internacional de la Mujery la suscripcién de la alianza entre
CONFIEP y Lideres por la Equidad. En esta ceremonia se
reconocieron a 4 empresarias por su trayectoria: Rosa Asca
en la categoria Sociedad, Rosario Bazan en la categoria
Gran Empresa, Luzmila Curi en la categoria PYME e Inés
Rios en la categoria Emprendimiento.

13 de marzo: Los sefores Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) asistieron al almuerzo
que organizé InPerd con la participacion del sefior Julio
Velarde, presidente del Banco Central de la Reserva.

14 de marzo: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participd
como panelista en el evento organizado por Control Risks.

19 de marzo: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, participé en la conferencia de prensa
“Trabajadoresy empresarios unidos contra la delincuenciay
por la paz”,también participaron los sefiores Luis Villanueva,
secretario general de la Federacién de Trabajadores en
Construccion Civil del Peru (FTCCP); Gustavo Minaya,
secretario general adjunto de la Confederacién General
de Trabajadores del Peru (CGTP); Gilmer Ibafez, secretario
general de la Federacion de Trabajadores de la Industria
Manufacturera y Servicios Afines del Perud (FETRIMAP);
Jimmy Lazaro, secretario de organizaciéon de la Federacion
Nacional de Trabajadores del Sector Alimentos, Bebidas
y Afines (FNT-CGTP-ABA); Jorge Zapata, presidente de
CAPECO; Julio Pérez, presidente de ADEX; JesUs Salazar,
presidente de la S.N.l.; Gabriel Amaro, presidente de AGAP.

20 de marzo: Los sefores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) asistieron a la
recepcion organizada por el embajador de Chile sefor
Oscar Fuentes Lira, con motivo de la X Cumbre del Consejo
Empresarial de la Alianza del Pacifico.

21 de marzo: El seior Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, participd como panelista en la “Sesién para
Lideres Empresariales”, organizado por Peru Sostenible.

21 de marzo: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistid
al desayuno organizado por Llorente y Cuenca, con la
participacion del director ejecutivo de Proinversion.

21 de marzo: Los sefores Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) asistieron al almuerzo
en honor al Consejo Empresarial de la Alianza del Pacifico.

21 de marzo: Los sefiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) participaron en la
X Cumbre Empresarial de la Alianza del Pacifico.

27 de marzo: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
participé del evento de presentacion de la cartera de
proyectos en Asociacién Publico Privada, Proyectos en
Activos y Obras por Impuestos, del Gobierno Regional
de La Libertad denominado “Foro La Libertad Invierte”,
organizado por Proinversion.

ABRIL



01 de abril: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistié a la
ceremonia por el décimo aniversario de la SUNAFIL.

02 de abril: El sefior José Luis Altamiza y la sefiorita Afrania
Palomino (CONFIEP) participaron en el Taller macroregional
en Lima "Hoja de Ruta Nacional de Economia Circular"
organizado por el Ministerio del Ambiente.

04 de abril: Las sefioras Viveca Amords y Lucia Cok
(CONFIEP) asistieron al desayuno de presentaciéon del
libro “Deducciones del Impuesto a la Renta Empresarial -
Edicién especial 20 afos ;Quién se llevd mi gasto? La Ley, la
SUNAT o lo perdi yo", del sefior Jorge Picén Gonzales, socio
de Picén y Asociados, Asesores Tributarios.

08 de abril: Los sefiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly junto a las senoras Viveca
Amoréds y Lucia Cok (CCONFIEP) asistieron a la ceremonia
y coctel de presentacion del nuevo presidente y Consejo
Directivo de ComexPeru

09 de abril: Los sefiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) asistieron al
almuerzo de Transferencia de la Presidencia del Capitulo
Peru del CEAP, organizado por la CONFIEP y que contd con
la participacion de la CCL, S.N.l, ADEX y ComexPeru.

10 de abril: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP) asistio
al evento "Compartiendo experiencias de la Cooperacion
Técnica Internacional y su aporte al desarrollo sostenible",
organizado por la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI.

15 de abril: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participé en el
desayuno con el ministro de Educacién por invitaciéon de la
Presidenta de la Cdmara de Comercio de Lima.

25 de abril: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
asistio al Foro Huancavelica Invierte, por invitacion de
PROINVERSION.

25 de abril: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP) asisti
al lanzamiento oficial del V Congreso de Emprendedores
Amazonicos (CEA-2024), por invitacion de la Camara de
Comercio, Produccién y Turismo de San Martin.

25 de abril: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participd en
el evento “Peru’s Investment Summit 2024: Infraestructura
para el desarrollo: retos y oportunidades de la inversion
en el Perd”, en el panel de discusion “Seguridad juridica y
promocién de inversiones para el crecimiento econémico
del pais”, organizado por DLA Piper Peru.

30 de abril: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participd en
la mesa redonda sobre politica (cémo podemos contribuir
desde el sector privado a reducir la informalidad?, por
invitacion de Capitalismno Consciente Peru.

MAYO

01 de mayo: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asisti6 a la
Ceremonia de Condecoracién de la Orden del Trabajo
realizada en Palacio de Gobierno.

07 de mayo: Los sefiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y José Luis Altamiza (CONFIEP), participaron
de un desayuno de trabajo con el sefior italo Cardona,
director de la Oficina de la OIT para los Paises Andinosy Luis
Gonzalez, especialista en Actividades para los Empleadores
de la Oficina de la OIT para los Paises Andinos.

08 de mayo: El sefor José Luis Altamiza (CONFIEP)

presidié el Webinar “Modificaciones a la Ley de Obras
por Impuestos”, en el que participé como ponente la Dra.
Karen Angeles, abogada del Estudio Payet, Rey, Cauvi,
Pérez Abogados. Participaron el sefior Gabriel Ramoén y las
seforitas Rebeca Koga, Afrania Palomino y Elizabeth Reyes
(CONFIEP), asi como representantes de diversas empresas
a nivel nacional.

09 de mayo: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
participd de una actividad organizada por la Asociacién de
Mujeres Empresarias del Perd - AMEP.

10 de mayo: El sefior Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, realizé una visita al Parque Industrial de Villa
El Salvador en el marco de las actividades por la “Semana
de la MYPE". También asistieron a la visita los sefiores José
Luis Altamiza y Rafael Contreras, y las seforitas Afrania
Palomino, Karla Rojas y Elizabeth Reyes (CONFIEP).

10 de mayo: La sefiora Jenny Vento (CONFIEP) participd
como panelista en el foro publico "Plan Nacional de
Accién sobre Empresas y Derechos Humanos: desafios y
oportunidades", por invitacion del MINJUS.

13 de mayo: El sefior Alfonso Bustamante, presidente de la
CONFIEP, particip6 en el programa del Foro Empresarial:
“La Micro y Pequefia Empresa, el motor de crecimiento de
Perd”, por invitacién de la Asociacion PYME Perud. También
asistieron al evento los sefiores José Luis Altamiza y Rafael
Contreras, y las seforitas Afrania Palomino y Elizabeth
Reyes (CONFIEP).

15 de mayo: El sefior Alfonso Bustamante Canny, presidente
de la CONFIEP, asisti6 al primer McKinsey Forum Perd 2024,
organizado por McKinsey & Company.

16 de mayo: El sefor Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, participé como panelista en el Encuentro
de Lideres Empresariales, organizado por CAENE en la
UNMSM. También asistieron al evento la sefiora Karina
Abarca, las senoritas Afrania Palomino y Karla Rojas, y el
seflor Rafael Contreras (CONFIEP).

29 de mayo: El sefor Gabriel Daly y las seforas Viveca
Amords y Lucia Cok (CONFIEP), asistieron a un desayuno
de trabajo organizado por AFIN, para la presentacion del
estudio “Impacto de las Concesiones Portuarias en el Peru”.

30 de mayo: El sefior Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, presidié el lanzamiento del aplicativo web
denominado “ELSSA: Estrategia Laboral de Seguridad
y Salud en el Trabajo contra Accidentes”, organizado
por SUNAFIL. También asistié al evento la sefora Viveca
Amorés (CONFIEP).

11 de junio: El sefior Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, participé6 como expositor en la Conferencia
“Seguridad Juridica: Seguridad para las Inversiones”, con
el tema “Modelo Econdmico Constitucional Peruano”,
organizado por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. También asistié al evento el sefior José Luis
Altamiza (CONFIEP).

13 de junio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asisti6 a la
ceremonia y coctel de presentacion del nuevo Presidente
y Consejo Directivo de la Sociedad Nacional de Industrias.

14 de junio: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, participé como expositor en el panel
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“Financiamiento disruptivo para los agronegociosinclusivos
en el Perd”, en el evento de Agrofest 2024 - Summit & Expo,
organizado por AGAP. También asisti6 al evento el sefior
José Luis Altamiza.

20 de junio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistié al
“Conversatorio de Mineria llegal y Crimen Organizado”, por
invitacion de Cia. Minera Poderosa.

20y 21de junio: Elsefior José Luis Altamiza (CONFIEP) y la
seforita Elizabeth Reyes participaron en la Celebracion del
Dia Mundial contra el Trabajo Infantil: “Encuentro Regional
de Experiencias basadas en Enfoques Territoriales para la
Prevencién y Eliminacion del Trabajo Infantil", organizado
por la OIT.

08 de julio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistié al
evento "Objetivo carbono neutral: Grupo UNACEM y su ruta
al 2030", por invitacién del Grupo Unacem y ConPropédsito.

09 de julio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participé en la
conferencia de prensa de "Firma del Pacto por la Educacién
de Calidad desde el sector privado", evento organizado
por IPAE, donde la CONFIEP y 25 instituciones gremiales
privadas, asociaciones empresariales y organizaciones
privadas vinculadas con la educacién, suscribieron el pacto.

16 de julio: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP) asistio
al Workshop Internacional "Didlogo sobre Desarrollo
Productivo e Innovacién: Fortaleciendo Politicas para la
Competitividad del Pais", por invitacién del BID en Peru.

18 de julio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participd del
lanzamiento virtual de la "Estrategia de Formalizacion
para América Latina y el Caribe para el periodo 2024-2030
(FORLAC2.0)".

18 de julio: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP) asisti6 a
la primera fecha del Ciclo de Conferencias de la Asociacion
PYME Peru. También asistieron el sefor Rafael Contreras y
la sefiorita Elizabeth Reyes.

18 dejulio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistié al almuerzo
en el marco de la CLXXXIl reunién del Directorio de la CAF.

18 de julio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistié al coctel
por el 51° Aniversario de ADEX.

19 de julio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) particip6 en
el panel 2 con el tema (Qué necesidades debe atender
la banca de desarrollo en Perd? en el evento "Banca de
Desarrollo Moderna y su Impacto Sostenible en el Perd”,
organizado por la CAF y COFIDE.

19 de julio: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participé en el
almuerzo con la CAF y COFIDE.

22 de julio: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP) participd
del evento '"Impulsando la conducta empresarial
responsable a través del comercioy la inversién en América
Latina y El Caribe", por invitacién de OECD.

01de agosto: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) particip6 en
la Mesa Redonda: “Desafios de las Economias Criminales
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al Estado de Derecho: Perspectivas en América Latinay el
Pery", organizado por la Comisién de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién de la Cdmara de Comercio de Lima.

07 de agosto: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistio al
evento “APEC 2024: Peru en los ojos del mundo”, teniendo
como expositor al sefior Fernando Zavala, Presidente del
APEC CEO Summit 2024

08 de agosto: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, asistié al Conversatorio de Mineria ilegal
y Crimen organizado, por invitacién de Compafiia Minera
Poderosa S.A.

08 de agosto: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, asistio a la celebracion institucional de los
“20 afnos de Camisea”.

08 de agosto: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
participdé en la inauguracién del Primer Foro Comité
de Empresas y Derechos Humanos de la Camara de
Comercio y Produccién de Piura.

12 de agosto: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, brindé unas palabras de bienvenida en
la Ceremonia por el “Dia del Bodeguero”, por invitacién
de la Asociacion de Bodegueros del Peru. También
asistieron a la ceremonia el sefior José Luis Altamiza,
la seflora Karina Abarca, Karla Rojas y el sefior Rafael
Contreras (CONFIEP).

16 de agosto: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, participé de la Conferencia de prensa del
Comité Contra la Delincuencia y Por la Paz, en donde
se hizo presente la CONFIEP junto a la Federacion de
Trabajadores en Construccién Civil del Peru, CAPECO,
CGTP, SNI, ADEX y la CCL, para expresar la indignacion
por el execrable asesinato de Arturo Cardenas, Secretario
General del Sindicato de Trabajadores.

19 de agosto: El seflor Gabriel Daly (CONFIEP) asisti6 al
almuerzo en el marcodel Encuentro Regional de Desarrollo
e Inclusién Financiera, organizado por Credicorp.

21 de agosto: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
participd en el evento "Estdndares de integridad en
el sector privado e iniciativas de accidén colectiva",
organizado por Empresarios por la Integridad.

22 de agosto: El sefor José Luis Altamiza (CONFIEP)
participé en el evento virtual "Descentralizacién y
Gobernanza para facilitar la inversiéon Publica y Privada".

23 de agosto: Los sefores Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP)
sostuvieron una reunién almuerzo con la sefiora Marzia
Guadalupi y los sefiores Oscar Caipo, Carlo Orlandini,
Jean Todt, Igor Garafulic e Ivan Dibds.

26 de agosto: CONFIEP junto con AAP y ASEI organizaron
la conferencia “La revolucién de los autos auténomos y el
futuro de las ciudades”, a cargo del Keynote Speaker Mois
Navon.

27 de agosto: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y la sefiora Viveca Amords asistieron a
la ceremonia de Firma del Acta Final de Negociaciéon
Colectiva, entre CAPECO y la Federacion de Trabajadores
en Construccién Civil del Peru - FTCCP.

29 de agosto: El sefor Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, participé de un almuerzo con el sefior
José W. Fernandez, subsecretario para el Crecimiento
Econdmico, la Energia y el Medio Ambiente y la sefiora
Stephanie Syptak-Ramnath, embajadora de los Estados
Unidos de América.



02 de setiembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participd
en el Conversatorio: Conclusiones finales y perspectivas
sobre el desarrollo empresarial y la sostenibilidad en un
entorno de tecnologias emergentes en ALC, de la | Cumbre
de Mujeres Lideres de América Latina y el Caribe - CUMALC
2024, por invitacién de la sefiora Cecilia Flores Castafnoén,
Presidenta WOMENCEO Peru.

04 de setiembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP)asistio
al desayuno de lanzamiento del proyecto “Simplificacion
administrativa y destrabe de la inversién”, organizado por
Consorcio de Investigacion Econémica y Social (CIES).

05 de setiembre: El sefior José Luis Altamiza y la seforita
Afrania Palomino (CONFIEP) participaron del Evento de
reconocimiento de la iniciativa “Empresas Integradoras
2024".

10 de setiembre: Los sefiores Eduardo Ferreyros, director
de CONFIEP y Gabriel Daly (CONFIEP), participaron en el
“Campanazo Teletén", organizado por la Bolsa de Valores
de Lima y la Fundacién Teletéon San Juan de Dios, para dar
inicio oficial a la gran jornada de solidaridad "Teletéon 2024".

12 de setiembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participd
como panelista en el evento del Banco Mundial “Evolucién
geografica de la productividad y el empleo”.

16 de septiembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistio al
coctel de aniversario por los 30 afios del Instituto Peruano
de Economia.

17 de setiembre: El sefior Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, participé como panelista en el bloque
Peru’s Journey in Ethics and Business Integrity como parte
del 11th APEC Business Ethics for SMEs Forum.

18 de setiembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participd
como Expositor en el bloque Propuestas empresariales
para combatir el crimen organizado, en la Conferencia de
la Asociacién PYME Peru.

19 de setiembre: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP) y
la sefiorita Afrania Palomino participaron del evento PIR
2024: ASG y el Futuro de la Sostenibilidad.

23 de setiembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asisti
al almuerzo en el marco del “lll Encuentro entre Camaras
de Comercio Binacionales y Regionales: Zonas Econémicas
Especiales, una ventana para el crecimiento y la inversiéon
regional”, organizado por Perucamaras.

26 de setiembre: Los sefiores Alfonso Bustamante, presidente
de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) sostuvieron un
almuerzo de trabajo con los presidentes del CEAP.

27 de setiembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participd
de la reunién del grupo de trabajo de Seguridad y Comercio
Exterior del CEAP.

OCTUBRE

03 de octubre: Las seforas Viveca Amords, Lucia Cok y
Rebeca Koga, y el sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
asistieron a la videoconferencia “Conociendo el sistema
de eliminacion de barreras burocraticas”, a cargo de la
Comisiéon de Eliminacion de Barreras Burocraticas del
INDECOPI. Participaron adicionalmente, 40 representantes
de los gremios asociados.

09 de octubre: El sefor José Luis Altamiza y la seforita
Afrania Palomino (CONFIEP) participaron del ciclo de
Conferencias de la Asociacién Pyme Peru. Los temas que
se trataron fueron “Estrategias para competir: Agenda para
las Pequefias Empresas en el APEC" y “Proyecciones de la
economia peruana al 2025: Retos para el crecimiento de las
Pymes".

10 de octubre: Las sefioras Viveca Amords, Lucia Cok y
Rebeca Koga (CONFIEP) asistieron a la videoconferencia
“Conociendo el sistema de eliminacion de barreras
burocraticas”, a cargo de la Comisién de Eliminaciéon de
Barreras Burocraticas del INDECOPI.

15de octubre: El sefior Alfonso Bustamante, presidente de la
CONFIEP, inauguré el evento “Oportunidades de Inversion
en el Perd” realizado en Madrid, Espafia, organizado por la

CEOE y PROINVERSION.

22 de octubre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asisti6 al
acto protocolar de la suscripcion del Pacto Social por la
Educacion, en Palacio de Gobierno.

23 de octubre: El sefor Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, participé como Panelista en el Conversatorio
People, Profit & Planet, organizado por ADC & Partners.

24 de octubre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participé
como panelista en el segmento “Comentarios y aportes por
parte de los actores sociales” en el Seminario Internacional:
Hacia una nueva alianza estratégica para la transicién a la
economia formal en el Perd, organizado por el Proyecto
de la Unidén Europea “PerU Social”, el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) y el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), en alianza con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

24 de octubre: El sefior Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, participé como expositor en el Foro Regional:
“Ica, Alianzas y Retos para su desarrollo Competitivo”, con
el tema “Cifras y brechas para la competitividad de Ica”,
organizado por la Cdmara de Comercio Industria y Turismo
de Ica.

24 de octubre: El sefior Alfonso Bustamante, presidente de
la CONFIEP, participé como expositor en el 30° Encuentro
Asegurador APECOSE y XXXII Congreso |beroamericano
COPAPROSE 2024 "Asegurando un Mundo en Cambio", con
la conferencia “Reflexiones de un lider de la industria, como
empresario y asegurado”, organizado por la Asociacion
Peruanade Empresasde Corredores de Seguros- APECOSE.

04 de noviembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) asistio
al almuerzo con el sefior Andrés Oppenheimer, organizado
por América TV.

07 de noviembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) participd
en el desayuno de OIM “La contribucién econémica de la
migracion venezolana al Perd”. También participaron la
sefiora Viveca Amordsy el sefior Gabriel Ramén (CONFIEP).

08 de noviembre: El sefior Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, participé como expositor en
el Encuentro de Alta Direccién Empresarial “El Rol del
Empresariado y la Academia para el Desarrollo del Pais”,
organizado por CAENE en la UNMSM.

13 de noviembre: El sefior Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, y la sefiora Lucia Cok
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(CONFIEP), participaron en el evento “I APEC Ciudadano
Legislativo”, por invitaciéon del sefior Eduardo Salhuana
Cavides, Presidente del Congreso de la Republica.

14 de noviembre: El sefior Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, asistio al almuerzo en ocasion
de la Reunién Ministerial de APEC, por invitacion del
ministro de Relaciones Exteriores, embajador Elmer
Schialer Salcedo y la ministra de Comercio Exterior y
Turismo, sefiora Desilu Ledn Chempén.

14 de noviembre: El sefor Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, asistié a la ceremonia de
inauguracién del Puerto de Chancay, en Palacio de
Gobierno, por invitacién de la presidenta de la Republica,
sefiora Dina Ercilia Boluarte Zegarra.

14 de noviembre: El sefior Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, asistié a la cena en honor del
excelentisimo sefior XiJinping, presidente de la Republica
Popular China, con ocasién de su visita de Estado al Peru,
por invitacién de la presidenta de la Republica, sefiora
Dina Ercilia Boluarte Zegarra.

20 de noviembre: El sefior Gabriel Daly (CONFIEP) recibié
la distincién otorgada a CONFIEP por la SNI en mérito a
su decidido apoyo gremial, en la recepciéon en el marco
de la iniciativa “Aliados por el desarrollo de la industria
en el Perd”.

22 de noviembre: Los sefiores Martin Naranjo y Gabriel
Daly (CONFIEP) participaron en la Ceremonia de Firma del
Convenio de Cooperacién Institucional entre CONFIEP y
el Ministerio del Interior.

DICIEMBRE

02 de diciembre: Los sefiores Alfonso Bustamante,
presidente de la CONFIEP, y Gabriel Daly (CONFIEP) junto
con el equipo de CONFIEP, compartieron un almuerzo
por el 40° Aniversario Institucional.

04 de diciembre: Ceremonia de Reconocimiento al
Mérito Empresarial y a la Trayectoria en el Servicio
Publico, con motivo del 40° Aniversario de CONFIEP,
en la cual se otorgd la Medalla al Mérito Empresarial en
forma pdstuma a los ex presidentes de CONFIEP sefores
José Miguel Morales Dasso, Arturo Woodman Pollit y
Julio Favre Carranza y la Medalla a la Trayectoria en el
Servicio Publico al sefor Julio Velarde, presidente del
Banco Central de Reserva del Peru.

10 de diciembre: El sefior José Luis Altamiza (CONFIEP)
asistié6 al evento "Democracia y Derechos Humanos:
Retos y Oportunidades hacia el 2040", organizado por el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

11 de diciembre: El sefior José Luis Altamiza y la sefiorita
Kelly Pérez (CONFIEP) participaron en el ciclo de
Conferencias de la Asociacion Pyme Peru. Los temas
que se trataron fueron “La empresa privada como motor
del crecimiento del Peru”, "La empresa peruana a la
conquista del mundo"y "Los empresarios de las micro y
pequefas empresas, los héroes modernos del Peru".

13 de diciembre: El sefor José Luis Altamiza (CONFIEP)
participé en la entrega de certificados en la Ceremonia
de Acreditacién ICACIT 2024.
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